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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2026-GR]-
DRSJ-RISCH-RECAS

I. GENERALIDADES:
La Red Integrada de Salud Chanchamayo requiere seleccionar y contratar a profesionales idéneos bajo el régimen
laboral del DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS a plazo
DETERMINADO por NECESIDAD TRANSITORIA y por SUPLENCIA TEMPORAL para cubrir plazas asistenciales y
administrativas a fin de brindar servicios en las unidades orgénicas y zonas sanitarias de nuestra jurisdiccion.

1. BASE LEGAL:
- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios. Y su

Reglamento que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°

075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011 -PCM.

Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°

1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Piblica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto Legislativo N°1417, que

promueve la inclusién de las Personas con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funci6n Piblica.

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién de la Directiva N°

001-2016-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del

Manual de Perfiles de Puestos-MPP".

Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 228-

MINSA/2017 /OGRH: "Directiva Administrativa para la contratacién de personal bajo los alcances del Decreto

Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud" y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién de

concursos publicos del D. L. N° 1057.

- Ley N°27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Piblica

- Decreta Legislativo N° 1023 que crea La Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema

Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

- Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales del

sector publico.

- Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y profesionales como experiencia laboral y

modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Decreto Supremo N° 311-2022-EF, Decreto Supremo que aprueba el incremento mensual de los servidores,

directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057, asf como de las Leyes

N°® 30057, N°29709 y N°28091.

Resolucidn Secretarial N° 230-2022-MINSA, Resolucién Ministerial que Aprueba el Manual de Clasificador de

Cargos del Ministerio de Salud y su modificatoria su modificatoria con Resolucién Secretarial N° 362-2023-

MINSA.

Decreto Supremo N° 313-2023-EF, Decreto Supremo que aprueba el incremento mensual de los servidores

directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N°728, N°1057 y Leyes N° 30051 N°

29709 Y N° 28091.

- Resolucién Ministerial N° 763-2023-MINSA, Resolucién Ministerial que aprueba la Directiva Administrativa
N° "Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccién y Contratacién de Personal bajo el Régimen Laboral
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios CAS en el Ministerio de Salud”.

Ley N° 31760, Ley del Certificado Unico Laboral.
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- Decreto Supremo N.° 265-2024-EF, Decreto Supremo que aprueba el incremento mensual de los servidores
directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 N° 1057 y Leyes N° 30057 N°
29709 Y N° 28091; y dicta criterios y disposiciones necesarias para su implementacién.

- Decreto Supremo N.° 279-2024-EF, Decreto Supremo que aprueba el incremento mensual de los servidores
directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 N° 1057 y Leyes N° 30057 N°
29709 y N° 28091; y dicta criterios y disposiciones necesarias para su implementacién.

- Ley N© 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector publico.

- Decreto Supremo N° 078-2025-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31533, Ley que promueve el
empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector ptblico.

- Ley N.° 32145, Ley de reforma constitucional del articulo 40 de la constituci6n politica del Peru para habilitar
el doble empleo o cargo publico remunerado al personal médico o asistencial de salud.

- Resolucién Directoral N'400 -2028-REDS.CH/DE, Resolucién Directoral que CONFORMA el Comité de
Seleccién y Evaluacién para la Contratacién Administrativa de Servicios - CAS de la Red Integrada de Salud
Chanchamayo 2026.

- Las demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

2. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE DEL PROCESO DE CONTRATACION:
La entidad convocante es la Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo con R.U.C. N’
20188446133, con domicilio legal en el Jr. Tarma N° 140, Distrito y Provincia de Chanchamayo, Regién Junin.

El proceso de contratacién estard a cargo del Comité de Seleccion y Evaluacién para la Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS de la Red Integrada de Salud Chanchamayo 2026 conformado con el acto
resolutivo correspondiente a través de La Direccién Ejecutiva,

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
El objetivo de la presente convocatoria es la seleccién y contratacion de profesionales universitarios y técnicos
asistenciales y administrativos idéneos que retinan los requisitos y perfiles establecidos de cada puesto para
poder cubrir las plazas convocadas por la Red Integrada de Salud Chanchamayo, cuyas labores se realizaran
de manera PRESENCIAL destinados al desarrollo de actividades por necesidad transitoria para mejorar la
calidad y cobertura de los servicios de salud mediante el cumplimiento de actividades asistenciales y
administrativas en las oficinas, unidades organicas y establecimientos de salud de nuestra jurisdiccién.

4. DEPENDENCIAS, UNIDADES ORGANICAS Y/O AREAS SOLICITANTES:
Las dreas usuarias solicitantes de las plazas a convocar son las siguientes:

- Oficina de Gestién de Salud Piiblica de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.
- Unidad de Abastecimiento de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

- Unidad de Economia de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

- Zona Sanitaria Villa Perene.

- Zona Sanitaria San Luis de Shuaro.

- Zona Sanitaria Puerto Yurinaki.

-  Zona Sanitaria San Ramén.

- Zona Sanitaria La Merced.

- Centro de Salud Mental Comunitario I-3 San Ramén.

5. NUMERO DE PLAZAS A CONVOCARSE:
En el presente proceso de seleccién se estd convocando veintiséis (26) plazas vacantes y una (01) plaza
temporalmente vacante, que cuentan con registro en nuestro Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico - AIRHSP.
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6. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
La fuente de financiamiento de cada plaza convocada en el presente proceso de seleccién se encuentra

detallada en el perfil de puesto pertinente.

7. PERFIL DE PUESTO:
Los requisitos minimos requeridos para cada plaza correspondiente se encuentran detallada en cada perfil de

puesto detallado en el numeral X de las presentes bases,

8. PLAZAS A CONVOCAR Y CODIGO DE POSTULACION:

CONTRATACION CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA

DINLCCION REGIONAL DE SALUD

SERVICIO/OFICINA/ o N° MONTO  CODIGODE |
i e UNIDAD DEPENDENCIA  sjpgsp DE  DE | PLAZAPARA |
ORGANICA/EE.SS. PLAZAS HABER  POSTULACION
UNIDAD DE GESTION DE | RED INTEGRADA DE
A ocuTICo | MEDICAMENTOS, INSUMOS SALUD 001389 | 01 |s/.276419 | ,ORTRCRL)
¥ DROGAS - OGISP CHANCHAMAYO
ESPECIALISTA UNIDAD DE ECONOMIA RED [N;':fdl[/]\DA DE 002395 s Sheatas 002-PCASO1-
ADMINISTRATIVO CHANCHAMAYO 2026 /RISCHYO
OFICINA DE GESTION | RED INTEGRADADE | 002507 Pusshm ey
SECRETARIA/O INTEGRAL DE SALUD SALUD 01  |5/.186419 | ,0) iprceHyO
PUBLICA CHANCHAMAYO
UNIDAD DE RED INTEGRADA DE e ——
SECRETARIA/O ABASTECIMIENTO SALUD 001638 01 5/-1864.19 | 5076 /RISCHYO
CHANCHAMAYO
LABORATORIO RED INTEGRADA DE
TECNICO EN 005-PCASI1-
INTERMEDIO - OGISP SALUD 002532 01 S/. 1,864.19
LABORATORIO UL o 2026/RISCHYO
i CENTRO DE SALUD
SERVICIO DE MEDICINA - MENTAL 002378 006-PCASO01-
S PSIQUIATRIA COMUNITARIO SAN 01 | 8/-936419 | 5026/miscHYO
QUIATRIA il
MEDICO CENTRO DE SALUD I-3 LA ZONA SANITARIA LA 007-PCASO1-
CIRUJANO MERCED MERCED 92530 01 |5/.636419 | 5406 /RISCHYO
MEDICO CENTRO DE SALUDI-3LA | ZONA SANITARIA LA 008-PCASO1-
CIRUJANO MERCED MERCED 002496 01 S/' 4.864.19 2026/RISCHYO
ENFERMERA/0 | CENTRODESALUDI3LA | ZONASANITARIALA | 002394 02 |s/.276410 | 009-PCASOL.
MERCED MERCED e 2026/RISCHYO
CENTRO DE SALUD I-3 LA | ZONA SANITARIA LA 010-PCASO01-
NUTRICIONISTA MERCED MERCED 002512 01 S/.2,764.19 2026/R[SCHYO
CENTRO DE SALUD I-3 LA | ZONA SANITARIA LA 011-PCASO1-
e s MERCED MERCED i 01 | 8/.276419 | 5056 /RISCHYO
CENTRO DE SALUD -3 LA | ZONA SANITARIA LA 012-PCASO1-
VIGILANTE el g 002509 ol [s/aesea9 | S i
TECNICO EN CENTRO DE SALUD I-3 ZONA SANITARIA 002350 01 013-PCASO1-
ENFERMERIA PUERTO YURINAKI PUERTO YURINAKI 5/-3,308.19 | 5476 /RISCHYO
PUESTO DESALUD I-Z | ZONA SANITARIA SAN
MEDICO HUACAMAYO FERNANDO DE 002467 B | SFaeng | e iaet
KIVINAKI 0 6/ RISCHYO
CENTRO DE SALUD I-3 SAN | ZONA SANITARIA SAN
TECNICO EN 015-PCASO1-
15 - FERNANDO DE KIVINAKI FERNAN
e R ‘;AINR%DE 002527 | shases | o
16 | TECNICOEN CENTRO DE SALUDI-3 | ZONA SANITARIA SAN o 016-PCASO1-
ENFERMERIA SANCHIRIO PALOMAR LUISDE SHUARO | 001794 5/ 186419 | 5056 /RISCHYO
MEDICO
ESPECIALISTAEN | CENTRO DE SALUD -4 SAN | ZONA SANITARIA SAN 017-PCAS01-
2 f
17 | GINECO RAMON RAMON Rg2kda B 5931 2026/RISCHYO
OBSTETRICIA
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R GENTRO DE SALUD -4 SAN [ ZONASANITARIASAN | 00407 | 01 | 57486419 23;96}%23:}(_0
oY [m— FUESTODESALODTT | ZOVASANITARIASAN | 005001 | 01 | 57.276019 | jone hensot
20 | ESPECIALISTA- N ILLAPERENE N aReNe | 02s01 | gy §/.9,364.19 zgig}l;ucggrnlt-o
PEDIATRIA
21 | MEDICO CENBDDEARLY. | RONIIMRIL | gre | WL Pspssesny| e e
22 | PSICOLOGO RN TMINES RO L R e | o SRty
s [ [PEROSR O G | o | sz ] S,
24 | OBSTETRA PLESTO DESKIUDISHRIG | ORASARCT N | dotgon | 1 [s)ameaty | 0o mreenvo
T | ot | TR | i | o [sasen | et

CONTRATACION CAS POR SUPLENCIA TEMPORAL

SERVICIO/OFICINA/ s 3 MONTO  CODIGODE
Ne Ci‘:ﬁg:E UNIDAD DEPENDENCIA  ATRHSP P&gﬁs DE PLAZA PARA |
ORGANICA//EE.SS. HABER POSTULACION
MEDICO CENTRO DE
SERVICIO DE MEDICINA - | SALUD MENTAL | 002466 026-PCAS01-
4| ESEEGARTITA, < PSIQUIATRIA COMUNITARIO 01 [8/.7.66419 | »476/RISCHYO
PSIQUIATRIA SAN RAMON

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

El periodo de duracién de cada contratacién se encuentra

establecida en el perfil de cada puesto, sujeto a posible renovacion

previa disponibilidad presupuestal y disponibilidad de la plaza

durante el afio fiscal 2026.

e No tener impedimentos para contratar con el Estado.

e No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacién de responsabilidades.

e No tener sancidn por falta administrativa vigente.

e No estar en el Registro de Deudores Alimentarios - REDAM.

III. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

a) El proceso se regira por el cronograma y etapas establecidas, el cual contiene fechas exactas y que pueden ser

modificadas por causas justificadas y que serdn comunicadas oportunamente a través de la pagina web
institucional y redes sociales de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

b) El postulante al presente proceso, tiene la responsabilidad de realizar el seguimiento de los resultados de
evaluacion curricular, entrevista personal y resultados finales, ademés de cualquier ccmunicado que se emi*a
respecto al presente proceso de seleccion.

c) Cada evaluacién es de caracter eliminatorio, por lo que solo podré acceder a la siguiente evaluacién el postulante
que haya calificado con el puntaje minimo aprobatorio.

d) Enla Publicacién de resultados de cada etapa se anunciara lugar, fecha, hora y condiciones para su aplicacién en
la siguiente etapa.

e) Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollardn de forma presencial. Las cuales podrin ser
reprogramadas por causas debidamente justificadas.
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Aprobacién de la BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION i oo Cornité de Seleccién y
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2026-GR]-DRS]- Evaluacién CAS.
RISCH-RECAS POR NECESIDAD TRANSITORIA.
Publicacién de la Convocatoria en la pagina web de la RISCH
( ./ /redsaludchanchamavo.com.pe] y en el PORTAL DE 13 DE MARZO AL 26 DE MARZO Comité de Seleccion y
& TALENTO PERU DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE SERVICIO DEL 2026 Evaluacion CAS.
CIVIL SERVIR.
io i i ds tad bre
Presentacion de Curriculum vitae documentado en sol 26 DE MARZO DEL 2026 . E
cerrado en la Unidad De Recursos Humanos de la Red Integrada Comité de Seleccion y
: i | Jr. T N° 140, Chanchamayo EeERER IR ey Evaluacion CAS.
t . Tarma i -
de Salud Chanchamayo sito en el Jr. Tarm; y de 02:30 pm a 05:30 pm)
- Junin, 2do piso.
Comité de Seleccion y
4 | Evaluacion Curricular 27 DE MARZO DEL 2026 .
Evaluacion CAS.
P Publicacién de resultados de evaluacién curricular en la pagina 27 DE MARZO DEL 2026 Comité de Seleccion y
web de la RISCH. (A partir de las 19:00 horas) Evaluacion CAS.
Presentacion de Reclamos referente a Resultados de la evaluacion 30 DE MARZO DEL 2026 = o
Comité de Seleccion y
6 | curricular en la Mesa de Partes de la Red Integrada de Salud (De 08:00 AM hasta Las 10:00 -
Evaluacion CAS.
Chanchamayo sito en el Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Junin. AM)
30 DE MARZO DEL 2026
Comité de Seleccion y
7 | Absolucién de reclamos a Resultados de la evaluacion curricular. (de 10:00 am hasta las 12:00 =
Evaluacion CAS.
pm)
i Publicacién de Absolucién de Reclamos a los resultados de la 30 DE MARZO DEL 2026 Comité de Seleccion y
evaluacion curricular en la Pagina Web de la RISCH. (A LAS 12:00 PM) Evaluacion CAS.
4 Publicacién de Resultado Final de resultados de evaluacién 30 DE MARZO DEL 2026 Comité de Seleccion y
curricular en la pagina web de la RISCH. (A LAS 13:00 PM) Evaluacion CAS.
- Entrevista Personal presencial en el Auditorio de la RISCH segiin 31 DE MARZO DEL 2026 Comité de Seleccién y
cronograma publicado en la Pagina Web Oficial de la RISCH. (A PARTIR DE LAS 10:00 AM) Evaluacion CAS,
11 Publicacién de Resultados de Entrevista Personal en la Pagina 31 DE MARZO DEL 2026 Comité de Seleccion y
Web Oficial de la RSCH. (A partir de las 20:00 horas) Evaluacion CAS.
- Publicacion de Resultados Finales en la Pagina Web Oficial de la 31 DE MARZO DEL 2026 Comité de Seleccion y
RSCH. (A partir de las 20:00 horas) Evaluacién CAS.
C\ON Ye
=
<" 2
2 z 1 DE ABRIL D i
w ) gg 16 Adjoiicoibnie Pl 0 EL 2026 Unidad de Recursos
u\fo% ular 2 g (A partir de las 10:00 am) Humanos RISCHYO
% o - : . 3
& 5 & Verificacién de no contar con impedimentos para contratar con el
N y 01 DE ABRIL DEL 2026 Unidad de Recursos
14 | estado y no estar registrado en el AIRHSP en otras unidades
h (A partir de las 10:00 am) Humanos RISCHYO
ejecutoras.
15 | Suscripcién y Registro del contrato e inicio de labores. E AR IARG UIIGRTdERe s
(A partir de las 10:00 am) Humanos RISCHYO

NOTA: El presente cronograma estd sujeto a posible variacién de acuerdo a las circunstancias que se presenten ¥ que serdn
oportunamente comunicadas mediante documento oficial por parte del Comité de Seleccién y Evaluacién CAS 2026.
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IV. FACTORES DE EVALUACION:

Los factores de evaluacién dentro del presente proceso de seleccién tendran los siguientes puntajes:

EVALUACION CURRICULAR:

Se evaluara bajo los siguientes criterios: formacién académica, experiencia laboral,

capacitaciones y/o conocimientos especializados, asi como el cumplimiento de los requisitos 60% 60 40

minimos solicitados en el perfil del puesto para cada cargo.

El puntaje minimo para pasar a la etapa de entrevista personal sera de (40) puntos.

ENTREVISTA PERSONAL:

Se evaluara bajo los siguientes criterios: aspecto personal, seguridad y estabilidad emocional, 40% 40

capacidad de persuasién, capacidad para tomar decisiones, conocimiento de cultura general. 20

El puntaje minimo de esta etapa sera de (20) puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 100 60

V. DELA CALIFICACION:

Cada etapa de Evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo aprobatorio
sefialado en cada evaluacién para pasar a la siguiente etapa, caso contrario el postulante quedara en la
condicién de DESAPROBADO.

DEL COMITE:

El presente proceso de seleccién CAS se llevard a cabo a través del Comité de Seleccién y Evaluacién para la

Contratacién Administrativa de Servicios — CAS de la Red Integrada de Salud Chanchamayo 2026 designado por la
Direccién Ejecutiva de la Red Integrada de Salud Chanchamayo a través de la Resolucién Directoral correspondiente.

El comité de seleccion es auténomo en el ejercicio de sus funciones, tiene la responsabilidad de conducir y ejecutar
las etapas de la convocatoria y seleccion para la contratacién administrativa de servicios hasta la publicacién de los
resultados finales. (Las decisiones de la Comisién evaluadora son inapelables)

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DEL CONCURSO:

1) Hacer cumplir las bases del concurso publico de méritos.

2) Recibir a través de la Unidad de Recursos Humanos la relacién de plazas a convocar y la disponibilidad
presupuestal de las mismas.

3) Ejecutar las etapas de evaluacién curricular y de entrevista personal de acuerdo a los perfiles y en los plazos
establecidos en el cronograma del concurso.

4) Verificar el cumplimiento de los requisitos generales y requisitos minimos por parte de los postulantes,
evaluarlos segiin la tabla y los criterios de evaluacién establecidos en las bases.

5) Eliminar del concurso piiblico de méritos a los postulantes que incumplan las instrucciones para el desarrollo
de cualquiera de las etapas del concurso o que se presenten a la entrevista personal fuera del horario
establecido o que incurran en faltas a la ética, la moral y las buenas costumbres.

6) Eliminar del concurso publico de méritos a los postulantes que consignen datos falsos, que presenten
documentos falsos o que incurran en suplantacién de identidad; e informar sobre el hecho para las acciones
administrativas y legales a las autoridades pertinentes.

7)  Solicitar apoyo legal o técnico en caso sea necesario.

8) Levantar, aprobary firmar las actas de cada una de las etapas del proceso.

9) Elaborar y suscribir el cuadro de los resultados de la etapa de evaluacién curricular, asi como el cuadro de
méritos.

10) Resolver los recursos de reconsideracién presentados por los postulantes.

11) Resolver cualquier controversia y/o situacion no prevista o interpretacién de las bases durante el concurso
pliblico de méritos.

12) Elevar al titular de la entidad los resultados del proceso debidamente documentado para su aprobaci6n.
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ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR: (VER ANEXO 1: FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR)

Tiene puntaje y es de caricter eliminatorio. En esta etapa el comité revisara el expediente (Curriculums vitae)
presentado por EL/LA POSTULANTE y que fueron declarados en la FICHA UNICA DE DATOS y se verificara el
cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el Perfil de Puesto de cada cargo.

Los postulantes que hayan sustentado los requisitos minimos solicitados en el Perfil de Puesto de cada cargo se les
asignari el puntaje correspondiente tomando como referencia los puntajes asignados en el FORMATO DE
EVALUACION CURRICULAR, el puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de (40) puntos y maximo (60)
puntos, caso contrario sera declarado como DESAPROBADO.

EL/LA POSTULANTE que no sustente el camplimiento de los requisitos mfnimos solicitados en cada puesto, sera
considerado como NO APTO.

Para la validacién de la documentacién presentada por EL/LA POSTULANTE se tendri en cuenta las siguientes
precisiones:

1. Experiencia Laboral.
Para los puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria, la experiencia general se contabiliza a

partir de la fecha de egreso indicada en la constancia o certificado de egreso de la formacién correspondiente,
paralo cual EL/LA POSTULANTE deber4 presentar (constancia de egresado de carrera técnica o universitaria,
diploma de Bachiller, diploma del titulo técnico o profesional de ser el caso). Caso contrario se contabilizara
desde la fecha indicada en el documento de la formacién académica presentada por EL/LA POSTULANTE,
segln sea el perfil de cada puesto.

En las plazas que requieran como formacién académica a profesionales de salud, el tiempo del Servicio Rural
y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) no es contabilizado como experiencia laboral en marco a la Ley N°
23330.

» Experiencia General: Se entiende como la cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector
piiblico o privado.

» Experiencia Especifica: Se entiende como la cantidad de afios experiencia laboral asociadas a las
funciones y/o puesto convocado o al sector que pertenece la entidad.

La cantidad de experiencia general y/o especifica deberan acreditarse con copias simples de los certificados,
constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacion y cese, u otros documentos en los
que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacién de labores y/o la
prestacion de servicios debidamente suscritas (s6lo se consideraran los documentos debidamente
firmados por la oficina de abastecimiento, oficina de recursos humanos o quien haga sus veces), caso
contrario, dichos documentos no se toman en cuenta en la evaluacién..

En caso de presentar érdenes de servicio, éstas deben estar acompaiiadas de las respectivas constancias y/o
certificados que acrediten que la prestacion del servicio se efectiio a favor de la entidad emitida por el 6rgano
de administracién o el funcionario designado expresamente por la entidad. En caso contrario, no seran
consideradas para la contabilizacién de la experiencia (general y/o especifica)

Conforme a la Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°1401, el tiempo de duracién de las practicas
profesionales se considerara como experiencia laboral para el sector publico, siempre v cuando esté
debidamente acreditado por la institucién piiblica o privada conforme al siguiente detalle:

a) Eltiempo de practicas pre profesionales realizadas en instituciones publicas o privadas por un periodo
no menor de tres meses o hasta que se adquiera la condicién de egresado.
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b) El tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes a la
obtencién de la condicion de egresado de la formacién técnica o universitaria requerida.

2. Formacién académica.
EL/LA POSTULANTE deber4 acreditar con copia simple el grado académico requerido en el perfil de puesto

de cada plaza (Certificado de estudios basicos, constancia de egresado en carrera técnica o universitaria, titulo
profesional en carrera técnica, diploma de bachiller universitario, titulo profesional Universitario, Maestria,
Doctorado), para el caso de profesionales, serd verificado en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal Web de la SUNEDU y la MINEDU en el caso de técnicos profesionales. Para el
caso de maestrias, deber4 acreditarse con el grado correspondiente (Titulo).

En el caso de grados académicos obtenidos en el extranjero, EL/LA POSTULANTE deberé presentar la
resolucién que aprueba la revalidacién del grado o titulo profesional obtenido otorgado por una universidad
peruana y debidamente registrado en la SUNEDU.

3. Capacitacién:
Se tomara en cuenta de acuerdo a los conocimientos requeridos para cada cargo indicado en el perfil de puesto,
deberan acreditarse con copias simples de los certificados y/o constancias emitidos donde indique el niimero

total de horas capacitadas.

a. Diplomados o programas de Especializacién:

Programas de especializacién: Corresponde a programas de formacién orientados a desarrollar
determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral, deben tener una duracién
minima de noventa (90) horas, y si son organizados por un ente rector, se podra considerar minimo ochenta
(80) horas. Se acredita mediante certificado y/o constancia que indique la cantidad de horas o créditos,
seglin corresponda; en el caso que el certificado y/o constancia no consigne el niimero de horas; la/el
postulante debe presentar un documento adicional emitido por la institucion educativa donde llevd los
estudios que indique y acredite el niimero de horas, de lo contrario, los documentos no serédn considerados
para efectos de la postulacion. Asimismo, para el caso de los programas denominados "Cursos de
especializacion” se debe presentar el certificado de notas o el silabo o la malla curricular u otro documento
similar que permita acreditar la estructura del programa.

Diplomados: Son estudios cortos de perfeccionamiento profesional en dreas especificas. Se acredita
mediante certificado y/o constancia que indique la cantidad de horas o créditos, segiin corresponda, en el
caso que el certificado y/o constancia no consigne el niimero de horas; la/el postulante debe presentar un
documento adicional emitido por la institucion educativa donde llevé los estudios, que precise y acredite el
nitmero de horas, de lo contrario, los documentos no sern considerados para efectos de la postulacién

b. Cursos:
De acuerdo a los temas solicitados en el perfil del puesto serdn tomados en cuenta los cursos de capacitacién
desarrollados durante los tres (03) ultimos afios, incluyen cualquier modalidad de capacitacién: cursos,
talleres, seminarios, conferencias, entre otros. Cada curso debe indicar las horas de duracién minima de ocho
(08) horas de duracién, no siendo acumulativos, en caso que no figuren las horas de duracién no serdn
tomados en cuenta.

e A e R S T e R D R P A R ks = 1
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ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL (VER ANEX0: FORMATO DE EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL)

1. Tiene puntaje y es de caracter eliminatorio, en esta etapa se evaluar los factores indicados en el FORMATO
DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL por los miembros del comité, teniendo como puntaje minimo
aprobatorio de (20) puntos y méximo (40) puntos, caso contrario EL/LA POSTULANTE ser4 declarado como

DESAPROBADO.

2. La entrevista personal se realizard de manera PRESENCIAL en el Auditorio de la Red Integrada de Salud
Chanchamayo sito en el Jr. Tarma N° 140, La Merced - Chanchamayo (2do piso) segiin cronograma publicado
previamente en la Pagina web y Facebook Oficial de la institucion, debiendo EL/LA POSTULANTE dc
presentarse formalmente presentando su DNI EN FiSICO VIGENTE.

3. EL/LAPOSTULANTE que no se presente en la fecha y hora establecida ser considerado como no se present6
(NSP) y sera DESCALIFICADO automdticamente, sin derecho a reclamo.

DEL RESULTADO FINAL

El comité evaluador declara como GANADOR para ocupar la plaza, al POSTULANTE que en estricto orden de mérito
obtenga el mas alto puntaje, considerando como nota minima aprobatoria entre las dos etapas del concurso
(evaluacién curricular y entrevista personal) de SESENTA (60) PUNTOS COMO MiNIMO DEL PUNTAJE TOTAL.

- Los POSTULANTES que aprueben todas las evaluaciones y hubiesen obtenido el puntaje minimo y no resulten
ganadores sera considerados como accesitarios de acuerdo al orden de mérito.

- Si el POSTULANTE que resulte ganador debe presentar la informacion requerida para la suscripcién del contrato
en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados
finales. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él. La entidad
podré cubrir la posicién vacante con el accesitario, observando el orden de mérito obtenido en dicho proceso de
seleccion para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacién de no haberlo se procederé a declarar DESIERTA la plaza convocada.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1) El Expediente de Postulacién deberd ser presentado fisicamente en (01) UN SOBRE CERRADO pegando encima
del sobre la FICHA DE INSCRIPCION rellenando sus datos completos y el cargo al cual desea postular con su
firma y huella en ORIGINAL, caso contrario quedara autométicamente DESCALIFICADO, sin derecho a reclamo.
El expediente debe ser presentado en la Unidad de Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud de
Chanchamayo sito en el Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin (2do piso), en la fecha y
horario establecido en el cronograma del presente proceso de seleccién. De ser presentado en otra fecha u hora,
anterior o posterior, dicho expediente no seri considerado para el presente proceso y no figurard en los resultados
de la evaluacién curricular, sin derecho a reclamo.

2) Si EL/LA POSTULANTE cuenta con el certificado de discapacidad que acredita dicha condicién, deber indicarlo
en ¢l Formato I - “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”. Asimismo, de ser el caso, debe detallar los

ajustes razonables requeridos para que la entidad realice las acciones correspondientes, de acuerdo a la normativa
vigente. La persona con discapacidad que, por dilaciones o demoras ajenas a ella, no cuente con dicho documento,
solicita el otorgamiento de ajustes razonables adjuntando el Formato III - Declaracién Jurada que reemplaza
temporalmente el Certificado o Carnet de CONADIS. Esta declaracién jurada se sustituye por el respectivo
Certificado de Discapacidad, una vez que sea obtenido y hasta antes de que se lleve a cabo la etapa de entrevista
personal.

3) EL/LA POSTULANTE debera presentar el CERTIFICADO UNICO LABORAL (CUL) el cual se obtiene de la web del
Ministerio de trabajo (https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mipe/#/login) FORMATO N '01 "Ficha De
Postulante”, FORMATO N' 02 "Declaraciones Juradas” y CV DOCUMENTADO (en copia simple) para el
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cumplimiento de los requisitos mfnimos y condiciones necesarias para el otorgamiento de bonificaciones
adicionales.

4) LOS FORMATOS I (FICHA DE POSTULANTE) Y 2 (DECLARACIONES JURADAS) y DECLARACION JURADA QUE
MANIFIESTA LA CONDICION DE DISCAPACIDAD, PARA SOLICITAR AJUSTES RAZONABLES EN EL PROCESO
DE SELECCION AL NO CONTAR CON CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD O CARNET DE CONADIS podrén ser
descargados de la péagina web institucional de la Red Integrada de Salud Chanchamayo
(https://redsaludchanchamayo.com.pe/web), luego impresos DEBIDAMENTE RELLENADOS, SIN
ENMENDADURAS O BORRONES, FIRMADOS Y CON HUELLA DIGITAL EN ORIGINAL de lo contrario quedara
DESCALIFICADO/A sin derecho a reclamo.

5) El expediente de postulacién dentro del sobre cerrado, debera ser presentado EN UN (01) FOLDER MANILA A4,
adjuntando su documentacién conforme al orden abajo detallado, caso contrario el postulante quedarad
automaticamente DESCALIFICADO por presentacién inadecuada de expediente, sin derecho a reclamo.

ORDEN DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS EN EXPEDIENTE:

1) AnexoN°01: Formato N° 01 "Ficha de Postulante” (FICHA RESUMEN CURRICULAR).
2) DECLARACION JURADA A.
3) DECLARACION JURADA B.
4) COPIA SIMPLE DE DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD VIGENTE Y LEGIBLE.
5) CERTIFICADO UNICO LABORAL - CUL VIGENTE.
6) CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO adjuntando la documentacién sustentatoria en el siguiente
ORDEN:
a) CV Descriptivo
b) Formacién académica
c) Experiencia laboral
d) Diplomados, especializacién, cursos o capacitaciones
e) Méritos/felicitaciones

f) Otros.
7) DECLARACION JURADA QUE MANIFIESTA LA CONDICION DE DISCAPACIDAD (OPCIONAL DE
SER EL CASOQ).

El/LA POSTULANTE deber4 acreditar los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos
declarados en el Formato N°01 "Ficha de Postulante",

La informacidn consignada en el Anexo N° 01, Declaracién Jurada A y B, Declaracién Jurada que manifiesta
la Condicién de Discapacidad tienen caricter de DECLARACION JURADA, siendo El/LA POSTULANTE
responsable de la informacién consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de
fiscalizacién posterior y medidas legales que lleve a cabo EL COMITE Y/0 LA ENTIDAD.

6) EL/LA POSTULANTE presentard la documentacion que satisfaga todos los requisitos indicados en el perfil de
puesto para cada cargo, caso contrario seré considerado como NO APTO.

7) La documentacién en su totalidad incluyendo los ANEXO N°01, DECLARACIONES JURADAS A-B, DNI,
CERTIFICADO UNICO LABORAL -CUL, CV DOCUMENTADO y DECLARACION JURADA QUE MANIFIESTA LA

CONDICION DE DISCAPACIDAD (OPCIONAL DE SER EL CASO) deberi estar debidamente FOLIADA EN
o NUMERQ, FIRM Y CON LA DACTILAR comenzando por el tiltimo hacia el primer documento en la PARTE

SUPERIOR DERECHA CONFORME AL MODELO DE FOLIACION ABAJO DETALLADO. Los documentos que tengan doble
cara deberd foliarse solo por hoja. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado y de

encontrarse documentos foliados con ldpiz o no foliados o rectificados o presenten borrones/enmendaduras,
EL/LA POSTULANTE quedara DESCALIFICADQ del proceso de seleccién.

R T SR G e I
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8) El cumplimiento de los REQUISITOS MINIMOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO de cada cargo deberan ser
acreditados UNICAMENTE con COPIAS SIMPLES DE TITULOS, DIPLOMAS, SEMINARIOS, CONSTANCIAS DE

ESTUDIOS REALIZADOS, CERTIFICADOS DE TRABAJO Y/O CONSTANCIAS LABORALES O SEGUN EL
REQUERIMIENTO de cada puesto.

- Para acreditar el tiempo de experiencia mediante Resolucién por designacién o similar, debera
presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacién, asi como la de cese del mismo.

- Para acreditar habilitacién de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto), debera
presentar el Certificado de Habilitacién del colegio profesional correspondiente en COPIAS SIMPLES.

9) EL/LAPOSTULANTE debera presentar FOTOCOPIA LEGIBLE DEL DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD - DNI
VIGENTE, caso contrario EL/LA POSTULANTE quedar4 DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

VII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria de Desierto del Proceso de Seleccién:

El proceso de seleccién puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
e Cuando no se presenta ningin postulante al proceso de seleccién.

¢ Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo

aprobatorio en cualquier de las etapas de la evaluacién del proceso de seleccién.
2. Cancelacion del proceso de seleccién:

El proceso de seleccién puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en cualquiera de los
supuestos siguientes:

® Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.

e Por restricciones presupuestales.
e Otros supuestos debidamente justificados.

VIII. DE LAS BONIFICACIONES:

1. Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento:

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N°

089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, se otorgara
a la nota obtenida en la evaluacién curricular conforme al siguiente detalle:
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CONSIDERACIONES BONIFICACION

Departistas que hayan participado en Juegos Dlimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros 20%
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.

Nivel 1

Depaortistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos yfo Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o
que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Nivel 2 16%

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata
o que establezcan récord o marcas baolivarianas.

Nivel 3 12%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
luegos Deportivos Sudamericanos yfo Campeonatos
Nivel 4 Federados Sudamericanos yfo participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/fo
plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel 5 Juego: Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
marcas naclonales.

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacién
curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicion de deportista
y cuando el postulante haya obtenido la condicién “APROBADO” en la evaluacién curricular. Para tales
efectos, el postulante debera presentar una Certificacién de Reconocimiento como Deportista Calificado de
Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que deberi encontrarse vigente.

2. Bonificacién por Discapacidad
Conforme al articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad en concordancia
con el numeral 51.1 del articulo 51 de su reglamento, la persona con discapacidad que haya participado en el
proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total. Para tales
efectos, el postulante deberd acreditar con la Certificacién expedida por CONADIS, el mismo que deberi
encontrarse vigente.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

3. Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar que participen en un proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 10%
en el puntaje total. Para tales efectos, el postulante debera presentar el documento expedido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio
Militar, el mismo que deberd encontrarse vigente.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho a una
bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.
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En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de la
Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su Curriculum vitae
documentado, se le otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje
total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total
obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

4, Para la asignacion de la bonificacion especial conforme a la Ley N° 31533, Ley que promueve el
empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector piiblico.

a. Bonificacion en la Entrevista
Conforme ala Ley N° 31533 y su Reglamento, las entidades de la Administracién Piblica otorgan una
bonificacién del diez por ciento (10 %) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los
postulantes técnicos y profesionales que tengan como méximo 29 afios de edad al inicio del plazo de
la postulacién.

Bonificacién a los postulantes técnico y profesionales que tengan como
mdaximo 29 afios de edad = 10% del Puntaje obtenido en la entrevista final

Para el otorgamiento de la bonificacién, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacién técnica o profesional, conforme
a las bases del concurso piiblico de méritos.
b. Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector ptiblico

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo
de la postulacién y que cuenten con experiencia laboral en el sector piiblico, reciben un incremento
porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso publico de méritos,
conforme a lo siguiente:

- Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector piblico.
- Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.
- Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector piblico.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en la entrevista personal,
conforme a las bases del concurso ptiblico.

IX. CONSIDERACIONES FINALES:

e EL/LA POSTULANTE NO PODRA POSTULAR A MAS DE UN PUESTO EN LA MISMA CONVOCATORIA, de darse el
caso, quedara autométicamente DESCALIFICADO.

e Si durante el proceso se verifica que EL/LA POSTULANTE ha falsificado o adulterado documentos para
sustentar la informacién registrada en el formato de curriculo vitae, este serd automdaticamente
DESCALIFICADO, remitiéndose lo actuado a la PROCADURIA PUBLICA del Gobierno Regional de Junin para que
se realice las acciones pertinentes.

e No incurrir en incompatibilidad por razén del parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por matrimonio y unién de hecho el mismo que esté previsto en el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM
de la Ley N° 26771.

e En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algiin postulante, de ser el caso, este sera eliminaao
automdticamente del proceso de seleccién adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan
por parte de los miembros del comité o LA ENTIDAD.

e EL/LA POSTULANTE que quede en la condicion de GANADOR tiene la obligacién toda la documentacion
presentada en el presente proceso de seleccién en un (01) folder manila los anexos suscritos y con huella dactilar
en original, fotocopia legalizada notarialmente de DNI, copia legalizada de los estudios que sustenten su
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formacién y grado académico alcanzado, cursos y certificados o contratos de trabajo: asi mismo, deber4 adjuntar
Suspensién de 4ta Categoria de RUC, sistema de pensiones donde realiza sus aportes (ONP o AFP). Todo ello
para la suscripcién de contrato.

o EL/LAPOSTULANTE que quede en la condicién de GANADOR y no adjudique la plaza en la fecha indicada segtin
cronograma, QUEDARA SUSPENDIDO para postular por el periodo de dos (02) afios en las préximas

convocatorias.
» EL/LA POSTULANTE NO DEBERA TENER VINCULO LABORAL O CONTRATO VIGENTE con la Red Integrada

de Salud Chanchamayo, caso contrario quedara automaticamente DESCALIFICADO del presente concurso, sin

derecho a reclamo.
s EL/LA POSTULANTE que resulte en la condicién final de GANADOR debera estar en la condicién de LIBRE en

los aplicativos informativos INFORHUS y AIRHSP para poder ser registrado en la plaza vacante de nuestra
institucién, o en su defecto, tiene la responsabilidad u obligacién de solicitar su baja definitiva en la institucién
donde presto anteriormente sus servicios.

e El expediente presentado por EL/LA POSTULANTE no seré devuelto, ya que los mismos son copias simples.

e Los aspectos no contemplados en la presente bases y que surjan de la ejecucién de la presente convocatoria
seran resueltos por el Comité de Evaluacién del Proceso de Seleccion Publica de la Red de Integrada Salud
Chanchamayo, debiendo asentarse en el libro de actas de acuerdos adoptados.

X. PERFILES DE PUESTOS:
CODIGO: 001-PCAS01-2026/RISCHYO

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Quimico Farmacéutico para la Unidad de Gestion de Medicamentos, Insumos y
Drogas de la Oficina de Gestion Integral de Salud Piblica de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Oficina de Gestidn Integral de Salud Publica de la Red Integrada de Salud
Y/O AREA SOLICITANTE Chanchamayo.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.1.113.12,2.1131.115y2.1.19.14.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: Dos (02) afios en el sector Publico y/o privado.
Experiencia especifica: Un (01) aio en la funcion en el sector publico.
Vocacion de servicio.

Capacidad de trabajar en equipo.

Identificacion con la institucion

Comunicacion efectiva.

Relacidn interpersonal.

ser tolerantica y practicar la empatia.

- Tener iniciativa de trabajo, toma de decisiones, tolerante, autocontrol.
Feniiele e = W SR T o Titulo Profesional Universitario de Quimico Farmacéutico.

NIVEL DE ESTUDIOS = Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para el ejercicio
de la profesion.

e Contar con Resolucion de Termino del SERUMS.

CEeRTR T Re R e R Al (9] o Acreditar cursos o capacitacion en Farmacovigilancia y Tecno vigilancia,

DE ESPECIALIZACION, Gestion del SISMED, Atencion farmacéutica, Normativa farmacéutica y

sanitaria, Salud Publica, Control de calidad y/o capacitaciones de control
de calidad.

e Acreditar capacitaciones o actividades de actualizacion profesional afines
a la especialidad requerida.
R R S S S e R MR T
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CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Conocimiento de las BPA y BPD.
Y/0 CARGO Zonocimiento del sistema SISMED.
« Conocimientos basicos en Ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

« Dispensar y supervisar el expendio de medicamentos y dispositivos médicos, segln su condicion de venta, segun
prescripcién médica.

o Supervisar la atencion de los pacientes de consultorio externo y pacientes de hospitalizacion.

o Supervisar y controlar la atencién de medicamentos de alto costo y riesgo (supervisar el suministro,
almacenamiento, dispensacion de los medicamentos, narcéticos, psicotropicos), administrar el transito en cuanto
al ingreso, salida, transferencia de los medicamentos de los diferentes establecimientos, susteritados en un periodo
de farmacia autorizado y atender el suministro de medicina farmacos de acuerdo a la prescripcion médica.

o Determinar en coordinacién con el drea responsable los niveles de reposicion de los medicamentos en la farmacia
del centro asistencial y elaborar los pedios de reposicion de medicina y otras propias de farmacia con la anticipacion
requerida.

s Controlar el ingreso y salida de medicamentos, mediante conformacién de kardex (tarjeta de control visible) y el
listado del sistema mecanizado.

e Efectuar el inventario de los medicamentos.

« Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por la
jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Red Integrada de Salud Chanchamayo (Direccion: Jr. Tarma N°140,
Chanchamayo - Chanchamayo - Junin)

DURACION DEL CONTRATO: Del 01 de abril al 30 de junio del afio 2026. (03 meses)

REMUNERACION MENSUAL: S/. 2,764.19 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES En forma mensual segun contrato suscrito.

DEL PROCESO:

CODIGO: 002-PCAS01-2026/RISCHYO

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONYOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Especialista Administrativo para la Unidad de Economia de la Red Integrada de
Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Unidad de Economia de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.
Y/O AREA SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.1.113.12,2.1131. 115y 2.1. 10.1 4.

FTE. FTQ. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL o Experiencia General: Dos (02) afios en el sector Plblico y/o privado.
Experiencia especifica: Un (01) afio de experiencia en la funcién o
materia en el sector publico.

Compromiso con la organizacién.

Capacidad de trabajar en Equipo.

Comportamiento ético,

Orientacion de Servicio al Ciudadano.

Comunicacion efectiva.

T R S R I P S A e TR RN T
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FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/0 Titulado Profesional Universitario en Administracion, Contabilidad,
NIVEL DE ESTUDIOS Finanzas, economia u otros afines al érgano y cargo.

Contar con colegiatura y estar habilitado para el ejercicio de la profesion.
CURSOS, DIPLOMADOS Y/O ESTUDIOS Acreditar curso o capacitacion en Gestion Publica.

DE ESPECIALIZACION. Acreditar curso o capacitacion en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera - SIAF

Acreditar curso o capacitacion en Sistema Integrado de Gestion
Administrativa - SIGA.

Acreditar curso o capacitacién en conciliaciones bancarias.

Acreditar capacitaciones o actividades de actualizacién profesional afines
a la especialidad requerida.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Conocimiento en administracion publica.

¥/0 CARGO o Conocimiento del SIGA, SIAF.

Conccimiento de las funciones que se realizan en el area de Tesoreria y
Contabilidad.

Conocimientos basicos en Ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Ffectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas.

Monitorear el estado de los expedientes administrativos asegurando su correcto trdmite en las diferentes instancias

e informar oportunamente sobre su avance.

Efectuar la fase de girado de los expedientes de gastos que se encuentren conforme.

Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasivo.

Apoyar en la organizacidn y desarrollo de eventos y reuniones.

Recibir, registrar, archivar y derivar documentos administrativos.

Conciliar e integrar la informacién de las diferentes zonas sanitaria de la recaudacion.

Realizar conciliaciones de las cuentas en los cierres correspondientes.

Programar, organizar, coordinar y supervisar las actividades correspondientes a los procesos de programacion,

control y recaudacion.

« Formular y proponer lineamientos de politica y normatividad orientada al funcionamiento dindmico y eficaz del
sistema de tesorerfa.

e Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por la
jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Red Integrada de Salud Chanchamayo (Direccién: Jr. Tarma N°140,
Chanchamayo - Chanchamayo - Junin)

DURACION DEL CONTRATO: Del 01 de abril al 30 de junio del ano 2026. (03 meses)

REMUNERACION MENSUAL: S/. 2,764.19 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES En forma mensual seglin contrato suscrito.

DEL PROCESO:

CODIGO: 003-PCAS01-2026/RISCHYO
GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un/a (01) Secretario/a para la Oficina de Gestidn Integral de Salud Publica de la Red
Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Oficina de Gestion Integral de Salud Piblica de la Red Integrada de Salud
Y/O AREA SOLICITANTE Chanchamayo.

T A e T T R Ry S A A S R B L S e LR e T e
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DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.1.113.12,21131. 115y 2.1.19. 14
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL s Experiencia General: Dos (02) afios en el sector Publico y/o privado.‘

| « Experiencia especifica: Un (01) afio de experiencia en la funcion o

materia en el sector publico.

Capacidad para resolver problemas.

Capacidad de analisis y sintesis.

Comunicacion efectiva.

Disponibilidad para trabajar en horarios, de ser necesario para el

’ cumplimiento de los objetos Institucionales.

el e e b @ e lea e ieni el o Titulado en carreras técnicas relacionado al 6rgano y cargo.

NIVEL DE ESTUDIOS

S e e Ve e SR lnilo | ¢ Acreditar curso o capacitacion en Gestion Plblica.

DE ESPECIALIZACION. o Acreditar curso o capacitacion en la Ley de Procedimiento Administrativo
general.

o Acreditar capacitaciones o actividades de actualizacién profesional afines
a la especialidad requerida.

(oo (o 1w T ARe O 7. S e Esl «  Conocimiento del SISDORE.

Y/0 CARGO « Conocimiento de la Ley N° 27444,

« Conocimientos basicos en Ofimatica.

COMPETENCIAS

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

« Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas.

o Apoyar a la elaboracién y evaluacién de documentos y reportes de gestion.

« Recopilar y procesar informacion que le encarguen.

o Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasivo.

« Apoyar en la organizacién y desarrollo de eventos y reuniones.

e Apoyar a los estudios e investigaciones, bajo instrucciones precisas.

e Orientar sobre gestiones y efectuar el seguimiento de la atencion de expedientes.

o Recopilar informacién de los servidores de la Institucion a fin de actualizar y alimentar el sistema de informacion
de la Oficina de Gestion Integral en Salud Publica, a fin de mantener un registro de datos seguro, agil y oportuno

« Recoger y registrar los requerimientos de Utiles de oficina, suministros y otros bienes para el personal de la Unidad,
a fin de tener una operatividad eficiente dentro del area.

o Consolidar los documentos que ingresan al Sistema de Gestion Documental para garantizar la derivacion de los
expedientes a quien corresponda dentro del plazo solicitado, a fin de cumplir con la atencién oportuna.

« Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por la
jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Red Integrada de Salud Chanchamayo (Direccion: Jr. Tarma N°140,
Chanchamayo - Chanchamayo - Junin)

DURACION DEL CONTRATO: Dei 01 de abril al 30 de junio del ano 2026. (03 meses)

REMUNERACION MENSUAL : S§/.1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES En forma mensual segln contrato suscrito.

DEL PROCESO:

RER G R R D S b o T s A Al R s s S e R
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CODIGO: 004-PCAS01-2026/RISCHYO

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un/a (01) Secretario/a para la Unidad de Abastecimiento de la Red Integrada de Salud
Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Unidad de Abastecimiento de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

Y/0 AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESQ DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.1.113.12,2.1131. 115y2.1.19. 14,
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.0.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL « Experiencia General: Dos (02) afos en el sector Plblico y/o privado.

» Experiencia especifica: Un (01) afio de experiencia en el area/unidad de

Abastecimiento.

Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.

Orientacion de servicio al ciudadano.

Comunicacion efectiva.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O Titulado Profesional de Técnico en Administracion o carreras afines al

NIVEL DE ESTUDIOS drgano o cargo.

e e e d el e o] o Acreditar curso o capacitacion Administracion Publica y tramites

DE ESPECIALIZACION, documentarios.

s Acreditar curso o capacitacion de Ofimatica.

» Acreditar capacitaciones o actividades de actualizacion profesional afines
a la especialidad requerida.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO INeilIali(=g0eR S8R vo]i N

Y/0 CARGD « Conocimiento en la Ley de Centrataciones del estado.

s Conocimientos basicos en Ofimatica.

COMPETENCIAS

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

o Apoyar en la programacién y ejecucion de las actividades administrativas vinculadas a los procesos logisticos.

e Brindar apoyo administrativo dentro de la Unidad de Abastecimiento.

s Consolidar los documentos que ingresan en el sistema de gestion documental para garantizar la derivacion de los
expedientes a quien corresponda dentro del plazo solicitado a fin de cumplir con la atencion oportuna.

¢ Recoger y registrar los requerimientos de Gtiles de oficina, suministros y otros bienes para el personal de la unidad
a fin de tener una operatividad eficiente dentro del area.

« Apoyar en la organizacion y desarrollo de eventos y reuniones.

» Apoyar a la elaboracion y evaluacion de documentos y reportes de gestion.

Efectuar actividades administrativas baio instrucciones precisas y velar por la custodia de bienes y equipos

asignados.

Recopilar y procesar informacién que le encarguen.

Notificar las érdenes de servicio y érdenes de compra.

Apoyar en el levantamiento de observaciones de los expedientes recibidos.

Derivar los expedientes a todas las areas usuarias para que emitan la conformidad.

Brindar informacién sobre los expedientes en tramite de atencion.

Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por la

jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Red Integrada de Salud Chanchamayo (Direccion: Jr. Tarma N°140,
‘ : Chanchamayo - Chanchamayo - Junin)

DURACION DEL CONTRATO: Del 01 de abril al 30 de junio del afio 2026. (03 meses)

REMUNERACION MENSUAL: S/. 1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)

Direccidn: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
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Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
En forma mensual segiin contrato suscrito.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES
DEL PROCESO:

CODIGO: 005-PCAS01-2026/RISCHYO

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Técnico/a en Laboratorio para el Laboratorio Intermedio de la Oficina de
Gestién Integral de Salud Piblica de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Oficina de Gestion Integral de Salud Plblica de la Red Integrada de Salud
Y/0O AREA SOLICITANTE Chanchamayo.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.1.113.12,2.1131.115y2.1.19. 14
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: Dos (02) afos en el sector Pablico y/o privado.
Experiencia especifica: Minimo un (01) afio en el sector Plblico.
COMPETENCIAS Habilidades para el manejo de Grupo, e identificacion con la institucion.

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol.
Orientacién de servicio al ciudadano.

Etica y valores: solidaridad, iniciativa, honradez asertiva, liderazgo y
comunicacion efectiva.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O Titulo Profesional de Técnico en Laboratorio Clinico o Grado de
NIVEL DE ESTUDIOS Bachiller en Tecnologia Médica en Laboratorio Clinico.

@R R R e e Ra I8 o Acreditar curso o capacitacion en técnicas microbiologicas o afines.

DE ESPECIALIZACION. o Acreditar curso de introduccién a la resistencia a los antimicrobianos
bajo el enfoque de una sola salud.

Acreditar curso de diagnéstico microscopico de la malaria.

Acreditar cursos de actualizacion en materias vinculadas a las
competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Conocer las técnicas de Bioseguridad en laboratorio.

Y/0 CARGO Conocimiento del documento técnico "Manual de procedimientos para
el diagnostico bacterioldgico de la tuberculosis mediante cultivos”
aprobado por la Resolucion Ministerial N.° 1071-2022-MINSA.
Conocimientos basicos en Ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

- Recepcion de muestras de los laboratorios locales.

- Preparacion de medios de cultivos Ogawa.

- Procesamiento de muestras seroldgicas para el diagndstico de dengue NS1 - IgM por método de ELISA.

- Procesamiento de muestras seroldgicas para el diagnostico HBsAg, HBsAb, HBeAg, Anti-HBc Total y Anti-IgM HBc
por método de ELISA.

- Control de calidad de laminas de malaria.

- Control de calidad de laminas de leishmania.

- Control de calidad de laminas de leishmania.

- Procesamiento para el cultivo de Mycobacterium tuberculosis.

- Preparacion y envios de muestras para el LABORATORIO REFERENCIAL REGIONAL JUNIN.

- Inventario y monitoreo de insumos de reactivos y materiales.

T e L L S T R R TR RN Sh S EI RS P S nA —

Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-5319320
https://redsaludchanchamayo.com.pe/web0/
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- Lavado y esterilizacion de materiales. )
Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por

la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Red Integrada de Salud Chanchamayo (Direccion: Jr. Tarma N°140,
Chanchamayo - Chanchamayo - Junin)

DURACION DEL CONTRATO: Del 01 de abril al 30 de junio del afo 2026. (03 meses)

REMUNERACION MENSUAL: S/. 1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 006-PCAS01-2026/RISCHYO

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Médice Cirujano Especialista en Psiquiatria para el Centro de Salud Mental
Comunitario I-3 de San Ramon de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

Blaza s e PR Ree P X [ R e B Centro de Salud Mental Comunitario I-3 de San Ramon.
AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA. :21.113.12,2.1131.115y2.1.19.14,
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O,

Experiencia General: Tres (03) afos en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica: Un (01) afio en el cargo en el sector piblico.
Habilidades para el manejo de grupos, identificacién con la institucion.
Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol.
Vocacién de servicio.

Capacidad analitica y organizativa, comunicacion y buen trato.
Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacién interpersonal.

Etica y Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y honradez.
Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales.

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.

Titulo de Especialista en Psiquiatria.

Constancia Vigente de encontrarse colegiado y habilitado para el
ejercicio de la profesion y

e Contar con RNE.

e Contar con resolucion de término de SERUMS.

LS LR R R R Al AU IekH] o Acreditar capacitacion o cursos en gerencia de servicios de salud mental
DE ESPECIALIZACION. y afines.

e Acreditar capacitacion en clima organizacional, terapia familiar,
especializacion en salud mental comunitaria y otros afines al puesto.

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/0
NIVEL DE ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS Sl e s BB Eie R d ] @ Conocimiento de la Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Mental
CARGO Comunitarios.

Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930 51
https: //redsaludchanchamayo.com.pe/web0/
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= Conocer los documentos Normativos generales del Programa Presupuestal
Control y Prevencion en Salud Mental.
= Conocimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Brindar servicios de atencion temprana en el tratamiento de los problemas, trastornos mentales y del
comportamiento; de manera oportuna y adecuada, de acuerdo al modelo integral se salud y a la normativa vigente,
a fin de lograr los objetivos de la implementacion de actividades de promocion, prevencién y control en salud
mental.

= Evaluar usuarios con problemas y/o trastornos de salud mental, para obtener un diagnéstico y brindar tratamiento
psicofarmacoldgico acorde a sus necesidades.

e Brindar atencién de Psiquiatria a los usuarios segiin curso de vida, en el contexto de la familia y la comunidad, para
el mantenimiento y recuperacion de la salud mental de la poblacion.

» Brindar el acompafiamiento clinico psicosocial a los equipos de salud de los establecimientos de salud (EESS) de su
ambito, para lograr los objetivos propuestos por el Programa Estratégico de Salud Mental.

« Ejecutar reuniones técnicas con el equipo multidisciplinario, a fin de coordinar y proponer mejoras en el Plan de
Atencion Individualizada (PAl) y las intervenciones comunitarias.

o Organizar sesiones clinicas y reuniones técnicas con el fin de mejorar los procesos de las funciones asistenciales de
los pacientes en su Red Integrada de Salud - RIS.

e Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de la salud, dirigido a la persona, familia y
comunidad con el equipo multidisciplinario, para contribuir al acceso y continuidad de los usuario

e Realizar Actividades de Gestién de la salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad,
para contribuir al acceso y continuidad de la salud y al bienestar de la comunidad.

* Gestionar y ejecutar campafias preventivas promocionales en la comunidad, para promover y concientizar la
importancia de la Salud Mental.

¢ Registrar las actividades en la Historia Clinica, sistema HIS, FUA, sistema de referencia y contra referencia, para
garantizar la continuidad en la atencién e los pacientes.

¢ Realizar acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acompaiamiento Clinico
Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario San Ramén (informe).

o Desarrollar capacidades en los agente comunitarios en temas de prevencién de salud mental.

 Realizar visitas domiciliarias a usuarios/familiares, determinando el riesgo familiar

e Las demés funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por la
jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION; Centro de Salud Mental Comunitario de San Ramén. (Direccién: Los Cipreses

g S/N Ref. Parque Infantil, San Ramén - Chanchamayo)
DURACION DEL CONTRATO: Del 01 de abril al 30 de junio del afio 2026. (03 meses)
REMUNERACION MENSUAL: S/. 9,364.19 (Nueve mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segln contrato suscrito.

PROCESO:

CODIGO: 007-PCAS01-2026/RISCHYO

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Médico Cirujano para el Centro de Salud I-3 La Merced de la Zona Sanitaria La
Merced de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O
AREA SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESQ DE
CONTRATACION

Zona Sanitaria La Merced de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930
https://redsaludchanchamayo.com.pe/web0/
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AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.1.113.12,21131.115y2.1.19.1 4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia General: Dos (02) afios en el sector Plblico y/o privado.
Experiencia especifica: Un (01) afo en el cargo en el sector Publico.
Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos
asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuaric interno y externo.

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.

Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para el
ejercicio de la profesion.

Contar con Resolucion de Termino del SERUMS.

Acreditar curso en Reanimacion Cardiopulmonar - RCP BASICO.
Acreditar curso en Salud Familiar y Comunitaria.

Acreditar cursos de actualizacion en materias vinculadas a las
competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.
Medidas de Bioseguridad.

Modelo de Cuidado Integral de Salud.

Orientacién y consejeria familiar.

Conocimiento en normativas vigentes en el | nivel de atencién y su
posterior aplicacion seglin las estrategias del MINSA.

Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes

e Conocimientos basicos en Ofimatica.

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/0O
NIVEL DE ESTUDIOS *

CURSOS, DIPLOMADOS Y/O ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/0
CARGO

e & & @

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

* Realizar Actividades de Atencion Integral Intramural y Extramural de Promocién de la Salud, de prevencion de
riesgos y control de dafos a la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad.

* Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacion.

e Brindar Atenciones Médicas en Consulta Externa a la persona por etapa de vida y realizar la referencia oportuna si
el caso lo amerita de acuerdo a las normas vigentes

* Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud
publica, considerando el escenario epidemioldgico actual del &mbito del establecimiento de salud.

e Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentran establecidos en la normativa
vigente.

* Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informéticos E-QUALI y en formularios

utilizados en la atencidn.

Realizar referencias y contra referencias a otros establecimientos de salud de mayor complejidad.

Registrar con letra legible la evaluacién, diagnéstico y tratamiento en las Historias CLINICAS, HIS Y FUAS.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

Participar en las atenciones integrales de salud programadas por el establecimiento y zona sanitaria.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios seglin Corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas.

e @ & @& @

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud I-3 La Merced (Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo -
_ Chanchamayo - Junin)

DURACION DEL CONTRATO: Del 01 de abril al 30 de junio del afo 2026. (03 meses)

REMUNERACION MENSUAL: S/. 6,364.19 (Seis mil trescientos sesenta y cuatro con 9/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

B B o T O S e D B S L B T e v S T v i

Direccién: Jr. Tarma N® 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930
https: //redsaludchanchamayo.com.pe /web0/
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OTRAS CONDICIONES ESENCIALES En forma mensual seglin contrato suscrito.
DEL PROCESO:

CODIGO: 008-PCAS01-2026/RISCHYO

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Médico Cirujano para el Centro de Salud I-3 La Merced de la Zona Sanitaria La
Merced de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

A e e e e el Zona Sanitaria La Merced de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.1.113.12,2.1131.115y2.1.19.14.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL o Experiencia General: Un (01) afio en el sector Piblico y/o privado.

COMPETENCIAS - |e Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos
asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

Titulo Profesional Universitario de Medico Cirujano.

Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para el
ejercicio de la profesion.

Contar con Resolucion de Termino del SERUMS.

Acreditar curso en Reanimacion Cardiopulmonar - RCP BASICO,
Acreditar curso en Salud Familiar y Comunitaria.

Acreditar cursos de actualizacion en materias vinculadas a las
competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.
Medidas de Bioseguridad.

Modelo de Cuidado Integral de Salud.

Orientacion y consejeria familiar.

Conocimiento en normativas vigentes en el | nivel de atencion y su
posterior aplicacién segun las estrategias del MINSA.

Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes

e Conocimientos basicos en Ofimatica.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

CURSOS, DIPLOMADOS Y/O ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

* & o 0

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Realizar Actividades de Atencion Integral Intramural y Extramural de Promocién de la Salud, de prevencién de
riesgos y control de dafos a la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad.

o Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacion.

o Brindar Atenciones Médicas en Consulta Externa a la persona por etapa de vida y realizar la referencia oportuna si
el caso lo amerita de acuerdo a las normas vigentes

e Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud
publica, considerando el escenario epidemiolégico actual del ambito del establecimiento de salud.

e Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentran establecidos en la normativa ]
vigente.

I R A N I I s S S eV T S TR e T o -

Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930
https://redsaludchanchamayo.com.pe/web0/
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Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos E-QUALI y en formularios
utilizados en la atencion.

Realizar referencias y contra referencias a otros establecimientos de salud de mayor complejidad.

Registrar con letra legible la evaluacién, diagnéstico y tratamiento en las Historias CLINICAS, HIS Y FUAS.

Velar por la seguridad, mantenimiento y nperatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.
Participar en las atenciones integrales de salud programadas por el establecimiento y zona sanitaria.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios seglin Corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud I-3 La Merced (Direccién: Jr. Tarma N°140, Chanchamayo -
Chanchamayo - Junin)

DURACION DEL CONTRATO: Del 01 de abril al 30 de junio del afo 2026. (03 meses)

REMUNERACION MENSUAL: S/. 4,864.19 (Cuatro mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES En forma mensual segln contrato suscrito.

DEL PROCESO:

CODIGO: 009-PCAS01-2026/RISCHYO

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Dos (02) Enfermero/as para el Centro de Salud I-3 La Merced de la Zona Sanitaria La
Merced de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Zona Sanitaria La Merced de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.
¥/0 AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.1.113.12,2.1131.115y2.1.19. 14,
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL = Experiencia General: Dos (02) afios en el sector Plblico y/o privado.

COMPETENCIAS Habilidades para el manejo de grupos, identificacion con la institucion.
Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol.
Vocacion de servicio.

: . Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la institucién,
FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/0 Titulo Profesional Universitario de Enfermero/a o Licenciado/a en
NIVEL DE ESTUDIOS Enfermeria.

Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para el
ejercicio de la profesion.

Contar con Resolucion de Termino del SERUMS.

Acreditar curso en Reanimacion Cardiopulmonar - RCP BASICO.
Acreditar curso en Salud Familiar y Comunitaria.

Acreditar curso en Esterilizacién y Desinfeccién.

Acreditar cursos de actualizacién en materias vinculadas a las
competencias, habilidades y conocimientas requeritos para el puesto.
CONDCIMIENTOS T PARASELPUESTO" PR e L T

Y/0 CARGO = Modelo de Cuidado Integral de Salud.

Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930
https://redsaludchanchamayo.com.pe/weh0/

CURSOS, DIPLOMADOS Y/O ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION.
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Orientacidn y consejeria familiar.

Conocimiento en normativas vigentes en el | nivel de atencion y su
posterior aplicacién segln las estrategias del MINSA.

Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes
Conocimientos basicos en Ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movil o
Telesalud, utilizando tecnologia de informacién establecidas de acuerdo a la cartera de servicios de salud,
modelo de atencion de salud y modelo de organizacion del servicio de salud vigente.

« Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona,
familia y comunidad, aplicando el Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicio
de salud, modelo de atencion de salud, modelo de organizacién de los servicios de salud y normatividad vigente.

e Participar en la atencién de salud de la persona, durante la ejecucién de procedimier:itos orientados al
diagnéstico, tratamiento recuperacion, rehabilitacion, cuidados paliativos y otros segln corresponda.

e Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segiin
corresponda, de acuerdo a la nermativa vigente y la cartera de servicio de salud del establecimiento de salud

¢ Realizar acciones de promocién de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales
individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando
estilo de vida saludables y la generacién de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacion
para la salud, estrategia de abogacia y mecanismo de participacion y vigilancia en salud.

o Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos de daiios que afecten la salud individual y publica,
considerando el perfil epidemiolégico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de
acciones de proteccion especificas, control de crecimiento y desarrollo, deteccion temprana de problemas de
salud, entre otros, segiin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.

e Participar en la planificacion, programacién y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las
necesidades de salud individual y de salud piblica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de
gestion de la calidad.

e Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brote, salud ambiental, salud ocupacional y en
emergencias y desastre en salud, fomentando la participacién ciudadana.

e Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo
multisectorial, segln corresponda.

* Participar en las atenciones integrales de salud programadas por el establecimiento y zona sanitaria.

e Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud I-3 La Merced (Direccion: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo
- Chanchamayo - Junin)

DURACION DEL CONTRATO: Del 01 de abril al 30 de junio del afio 2026. (03 meses)

REMUNERACION MENSUAL: S/. 2,764.19 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
: aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCE

CODIGO: 0010-PCAS01-2026/RISCHYO

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Nutricionista para el Centro de Salud I-3 La Merced de la Zona Sanitaria La
Merced de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Zona Sanitaria La Merced de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.
| Y/O AREA SOLICITANTE

Direccidn: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930

https://redsaludchanchamayo.com.pe/web0/
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"Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :21.113.12, 241 31, 115y 2:1. 1 9..14.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: Dos (02) afos en el sector Plblico y/o privado.

Experiencia Especifica: Un (01) afio en el sector piblico.

Habilidades para el manejo de grupos, identificacién con la institucion.

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol.

Vocacion de servicio.

Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la institucion.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O Titulo Profesional Universitario de Nutricionista o Licenciado/a en

NIVEL DE ESTUDIOS Nutricién.

e Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para el

ejercicio de la profesion.

‘ s Contar con Resolucion de Termino del SERUMS.
SRR PR ST «  Acreditar cursos o capacitacion en Buenas Practicas de Manipulacion

| DE ESPECIALIZACION. de Alimentos o Inocuidad Alimentaria o Buenas practicas de

almacenamiento.

¢ Acreditar cursos de actualizacién en materias vinculadas a las

competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

Medidas de Bioseguridad.

Modelo de Cuidado Integral de Salud.

Orientacién y consejeria familiar.

Conocimiento en normativas vigentes en el | nivel de atencién y su

posterior aplicacién seglin las estrategias del MINSA.

Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes

e Conocimientos basicos en Ofimatica.

COMPETENCIAS

| & o o0 o

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO
Y/0 CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Brindar atencion integral de nutricién por curso de vida a la persona.

e Ejecutar acciones de promocién, capacitacién y orientacién en educacién alimenticia y nutricional por cursos
de vida de la persona, familia y comunidad para mejorar el estado nutricional de la poblacién.

¢ Participar en la evaluacién, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seg8n la
normativa vigente.

¢ Abordaje nutricional a los nifios con enfermedades no transmisibles en prevencion y control de sobre peso,
obesidad tipo I. control de anemia y desnutricién crénica.

e Acciones para el cumplimiento del indicador del nifio y nifia con desnutricién crénica infantil y suplementacion
terapéuticas seg(in edad.

* Realizar sesiones educativas y demostrativas en alimentacién saludable en todas las etapas de vida.

* Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo
multisectorial, segliin corresponda.

e Participar en las atenciones integrales de salud programadas por el establecimiento ¥ Zona sanitaria.

+ Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud I-3 La Merced (Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo
_ : | - Chanchamayo - Junin)

DURACION DEL CONTRATO: Del 01 de abril al 30 de junic del afo 2026. (03 meses)

REMUNERACION MENSUAL: S/. 2,764.19 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seg(in contrato suscrito.
. ESENCIALES DEL PROCESO:;

Mﬂ*ﬁ =

Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayao - Junin
Teléfono: 064-531930
https://redsaludchanchamayo.com.pe/web0/
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CODIGO: 0011-PCAS01-2026/RISCHYO

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Obstetra para el Centro de Salud I-3 La Merced de la Zona Sanitaria La Merced
de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Zona Sanitaria La Merced de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.
| ¥/O AREA SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
| REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.1.113.12,2.1131.115y2.1.19.14,
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General: Dos (02) afos en el sector Publico y/o privado.
Experiencia Especifica: Un (01) afio en el sector publico.
Habilidades para el manejo de grupos, identificacién con la institucion.
Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol.
Vocacion de servicio.

Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la institucion.
FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/0 Titulo Profesional Universitario de Obstetra o Licenciado/a en
NIVEL DE ESTUDIOS Obstetricia.

Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para el
ejercicio de la profesion.

Contar con Resolucion de Termino del SERUMS.

Acreditar curso y/o certificado en salud familiar y comunitaria.
Acreditar curso y/o certificado en reanimacion cardiopulmonar. (RCP)
Acreditar cursos en emergencias obstétricas.

Acreditar cursos de actualizacion en materias vinculadas a las
competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.
Medidas de Bioseguridad.

Modelo de Cuidado Integral de Salud.

Orientacién y consejeria familiar.

Conocimiento en normativas vigentes en el | nivel de atencion y su
posterior aplicacion segln las estrategias del MINSA.

Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes
= Conocimientos basicos en Ofimatica.

'COMPETENCIAS

CURSOS, DIPLOMADOS Y/O ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION.

® & @ 8 |@

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO
Y/0 CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

o Desarrollar actividades de prevencion y promocidn de la salud dirigida a la mujer familia y comunidad, en el
ambito de su profesién y segin normativa vigente.

« Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgo en la salud sexual y reproductiva en el &mbito
su profesién y seglin normativa vigente.

= PBrindar orientacion y educar en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto y puerperio normal, segun
la normativa vigente.

 Brindar atencién en planificacién famiiiar con métodos no quiriirgicos y orientacion/consejeria en todos los
métodos segln la normativa vigente.

e Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cancer de cérvix (PAP,
inspeccion visual y test molecular VPH), infecciones de transmisién sexual y VIH/SIDA y en el manejo sindromico
de ITS, segin normativa vigente.

 Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y pos natal, y en ausencia del médico dar atencion
para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, segiin normativa vigente.

e Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de
parto, realizar coordinacion y la referencia de las pacientes en trabajo de parto, bajo la normativa vigente.

e Participar en la elaboracién de documentos de gestién, proyectos de innovacién y mejora continua de la calidad
segun el nivel de atencidn y en lo que corresponde a su dmbito profesional, participar e integrar comités

B o4

Direccidn: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930
https://redsaludchanchamayo.com.pe/web0/
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técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial segin
corresponda.

o Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo
multisectorial, segln corresponda.

¢ Participar en las atenciones integrales de salud programadas por el establecimiento y zona sanitaria.

¢ Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud I-3 La Merced (Direccion: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo
- Chanchamayo - Junin)

DURACION DEL CONTRATO: Del 01 de abril al 30 de junio del afio 2026. (03 meses)

REMUNERACION MENSUAL: $/. 2,764.19 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0012-PCAS01-2026/RISCHYO
GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Vigilante para el Centro de Salud I-3 La Merced de la Zona Sanitaria La Merced
de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Zona 5anitaria La Merced de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.
_Y/O AREA SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N* 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE
| CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.1.113.12,21131. 115y 2.1.19. 1 4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL = Experiencia General: Un (01) afio en el sector Pablico y/o privado.

COMPETENCIAS Buena atencién y trato al plblico.
Resolucidn de conflictos.

Vocacion de servicio.

Capacidad para trabajar en equipo.
Compromiso con la institucién.
Disponibilidad de tiempo.

Constancia de estudios nivel secundaria completa.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/0
NIVEL DE ESTUDIOS
(ALt WOV LR TN AR EIHIIN o  Acreditar cursos de actualizacion en materias vinculadas a las
_DE ESPECIALIZACION, competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.
ol Te el S R Ea eSSBS 0 o Conocimiento de las labores que se realizar dentro del servicio de
Y/0 CARGO vigilancia de los establecimientos de salud.
* Conocimientos basicos en Ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Mﬁh* T

Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930
https://redsaludchanchamayo.com.pe/web0,
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+ Velar por la seguridad y vigilancia de los ambientes, servicios y/o unidades, realizando los informes
correspondientes.

* Reportar las incidencias y/o sucesos al durante y al termino su jornada laboral.

« Orientar a los pacientes que acuden al establecimiento, en la ubicacién para su atencion en los diferentes
servicios.

e Cumplir la programacion de turnos y normas de control interno, en el equipo funcional que integra.

s Custodia y seguridad de los bienes de dominio del establecimientos de salud.

¢ Mantener y cumplir con las buenas pricticas de almacenamiento, limpieza, orden y adecuada distribucion
interna de insumos y materiales.

s Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
labores.

« Participar en las atenciones integrales de salud programadas por el establecimiento y zona sanitaria.

e Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por
la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud I-3 La Merced (Direccion: Jr. Tarma N°140, Chanchamayo

Pesdd s - Chanchamayo - Junin)
DURACION DEL CONTRATO: Del 01 de abril al 30 de junio del afio 2026. (03 meses)
REMUNERACION MENSUAL: S/. 1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
| OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 013-PCAS01-2026/RISCHYO

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un/a (01) Técnico en Enfermeria para el Centro de Salud I-3 Puerto Yurinaki de la Zona
Sanitaria Puerto Yurinaki.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Zona Sanitaria Puerto Yurinaki de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.
Y/OQ AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE

| CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.1.113.12,2.1131.115y2.1.19. 14,

FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LADORAL e EXxperiencia General: Tres (03) anos en el sector Publico y/o privado.
Experiencia especifica: Un (01) afio en el sector publico.

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos
asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria Técnica.

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/0
NIVEL DE ESTUDIOS

m&-ﬁ‘m g

Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930
https://redsaludchanchamayo.com.pe/web0/
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Slcben e R R el S il o Acreditar cursos en central de esterilizacion y bioseguridad.

DE ESPECIALIZACION. ¢ Acreditar cursos en limpieza y desinfeccién de equipos y materiales.
e Acreditar cursos en promocion de la salud y atencién integral por curso
de vida.

Acreditar capacitacion y/o cursos de actualizacion profesional afines
a la profesién y/o puesto.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Medidas de Bioseguridad.

¥/Q CARGO Conocimiento en normativas vigentes en el | nivel de atencién y su
posterior aplicacion seglin las estrategias del MINSA.

Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.
Conocimientos basicos en Ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los
procesos de promocidn, prevencion, recuperacién de la salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a
su competencia laboral y con responsabilidad.

= Participar en campaiias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

= Realizar el aseo, comodidad, confort del paciente, desinfeccion de materiales y equipos que se utilizan en el
establecimiento de salud para el tratamiento, atencion, diagnéstico y recuperacion de la salud, seglin normas
establecidas.

* Realizar actividades establecidos para el cumplimiento de indicadores y metas programadas de las diversas
estrategias.

¢ Cumplir la programacién de turnos y normas de control interno, en el equipo funcional que integra.

* Participar en las actividades de capacitacién y actualizacién dirigidas al personal profesional, asi como a las
reuniones administrativas convocadas por la jefatura de servicio o departamento.

¢ Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
labores.

e Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por
la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud de Puerto Yurinaki (Direccion: Jr. Av. Pioneros 5/N Centro
: : Poblado Puerto Yurinaki, Perene - Chanchamayo)
DURACION DEL CONTRATO; Del 01 de abril al 30 de junio del afio 2026. (03 meses)

REMUNERACION MENSUAL: S/. 3,308.19 (Tres mil trescientos ocho con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

| ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 014-PCAS01-2026/RISCHYO

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Médico Cirujano para el Puesto de Salud 1-2 Huacamayo de la Zona Sanitaria
San Fernando de Kivinaki de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Zona Sanitaria San Fernando de Kivinaki de la Red Integrada de Salud
Y/O AREA SOLICITANTE Chanchamayo.
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE

| CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2,1.113.12,2.1131. 115y 2.1. 19. 1 4.

FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

R e e

Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930
https://redsaludchanchamayo.com.pe /web0/
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PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL * Experiencia General: Dos (02) anos en el sector Publico y/o privado.

* Experiencia Especifica: Un (01) afio en el sector Plblico en la funcién
0 materia.

- COMPETENCIAS e Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos

| asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.

Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para el

ejercicio de la profesion.

Contar con Resolucion de Termino del SERUMS.

Acreditar curso en Reanimacion Cardiopulmonar - RCP BASICO.

Acreditar curso en Salud Familiar y Comunitaria.

Acreditar cursos de actualizacion en materias vinculadas a las

competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

Medidas de Bioseguridad.

Modelo de Cuidado Integral de Salud.

Orientacién y consejeria familiar.

Conocimiento en normativas vigentes en el | nivel de atencién y su

posterior aplicacion segin las estrategias del MINSA.

Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes

| » Conocimientos basicos en Ofimatica.

| NIVEL DE ESTUDIOS

CURSOS, DIPLOMADOS Y/O ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO
¥/0 CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

» Brindar prestaciones de salud individual y de salud piblica a la persona, familia y comunidad a traves de
modalidades de oferta fija, mévil o Telesalud, utilizando tecnologia de informacién establecida, de acuerdo a
la cartera de servicios de salud, en el marco de modelo de atencion de salud y modelos de organizacion de los
servicios de salud vigente.

¢ Realizar la evaluacién clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona,
considerando sus aspectos fisicos, metales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologia
de la informacién y comunicacion establecidas en normas vigentes.

¢ Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segin
corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicio de salud del establecimiento de salud.

¢ Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacién temprana de personas con deficiencias
fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados,
realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones
recibidas segiin corresponda, acorde a la normativa vigente.

e Realizar acciones de promocién de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales
individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando
estilos de vida saludables y la generacién de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacién
para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

e Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y plblica,
considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de la Salud.

¢ Realizar el analisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes
sociales de la salud para realizar intervenciones de prevencién.

e Participar en la planificacion, programacién y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de las
necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes
de la salud de la poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacién
seglin normativa vigente. servicios de salud del establecimiento de salud.

e Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los
servicios de salud individuales y de salud piblica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de
gestion de la calidad.

* Participar en las atenciones integrales de salud programadas por el establecimiento Yy Zona sanitaria.

» Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segiin Corresponda.

MW@ PRI

Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo — Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930
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« Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Puesto de Salud I- 2 Huacamayo (Direccion: Centro Poblado Huacamayo,
Perene - Chanchamayo - Junin)

DURACION DEL CONTRATO:

Del 01 de abril al 30 de junio del afio 2026. (03 meses)

REMUNERACION MENSUAL:

S/. 7,364.19 (Siete mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL PROCESO:

En forma mensual segln contrato suscrito.

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONYOCATORIA:

CODIGO: 015-PCAS01-2026/RISCHYO

Contratar los servicios de Un (01) Técnico/a en Enfermeria para el Centro de Salud I-3 San Fernando de Kivinaki,
jurisdiccion de la Zona Sanitaria San Fernando de Kivinaki de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA
¥/0 AREA SOLICITANTE

Zona Sanitaria San Fernando de Kivinaki de la Red Integrada de Salud
Chanchamayo.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.1.113.12,2.1131. 115y 2.1..19.14.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.0.
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA LABORAL s Experiencia General: Dos (02) afios en el Sector P(blico y/o privado.

L]

Experiencia Especifica: Un (01) afio en el Sector Publico en la funcion
y materia.

COMPETENCIAS

*® @ o @

Actitud de servicio, ética e integridad.

Compromise y responsabilidad.

Actitud proactiva y Orientacion a

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos
asignados.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/0
NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria Técnica.

CURSOS, DIPLOMADOS Y/0 ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION. o

Acreditar curses en central de esterilizacion y bioseguridad.
Acreditar cursos en limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.
Acreditar capacitacion y/o cursos de actualizacion profesional afines
a la profesion y/o puesto.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO
Y/0 CARGO

Medidas de Bioseguridad.

Conocimiento en normativas vigentes en el | nivel de atencion y su
posterior aplicacién segiin las estrategias del MINSA.

Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.
Conocimientos basicos en Ofimatica.

Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin

Teléfono: 064-531930
https://redsaludchanchamayo.com.pe/web0/
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"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

o Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable,
de urgencia o emergencia.

o Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y
rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio.

¢ Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten
préacticas y entornos saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario
epidemiolégico local.

¢ Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la
reduccion de factores de riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local

s Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al
diagnostico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de seguridad.

« Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del
paciente, bajo supervision del profesional de la salud.

o Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

o Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y
limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

s Apoyar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a la persona, familia y comunidad, segln
cartera de servicios del establecimiento de salud.

e Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por
la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud |-3 San Fernando de Kivinaki (Direccion: Centro Poblado
% ) San Fernando de Kivinaki, Perene - Chanchamayo)
DURACION DEL CONTRATO: Del 01 de abril al 30 de junio del afio 2026. (03 meses)
REMUNERACION MENSUAL: §/. 1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)

; Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 016-PCAS01-2026/RISCHYO

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Técnico/a en Enfermeria para el Centro de Salud I-3 Sanchirio Palomar,
jurisdiccion de la Zona Sanitaria San Luis de Shuaro de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Zona Sanitaria San Luis de Shuaro de la Red Integrada de Salud
Y/O AREA SOLICITANTE Chanchamayo.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECFFICA. :2.1.113.12 211 3°1.115¥2.1: 19:14;
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL = Experiencia General: Dos (02) afios en el Sector Piblico y/o privado.

e Experiencia Especifica: Un (01) afio en el Sector Publico en la funcién
y materia.

COMPETENCIAS s Actitud de servicio, ética e integridad.

e A e S R = R e A s S i 4 T e O P BT e o v

Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930
https://redsaludchanchamayo.com.pe/web0/
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e Compromiso y responsabilidad.

e Actitud proactiva y Orientacion a

e Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos
asignados.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria Técnica.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/0O
NIVEL DE ESTUDIOS

CURSOS, DIPLOMADOS Y/0 ESTUDIOS Acreditar cursos en central de esterilizacion y bioseguridad.

DE ESPECIALIZACION, e Acreditar cursos en limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.

e Acreditar capacitacion y/o cursos de actualizacion profesional afines
a la profesion y/o puesto.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO BRI TNl el A

¥/0 CARGO e Conocimiento en normativas vigentes en el | nivel de atencién y su
posterior aplicacidn segln las estrategias del MINSA.

e Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

e Conocimientos basicos en Ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

o Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable,
de urgencia o emergencia.

- e Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y
rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio.

s Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten
practicas y entornos saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario
epidemiologico local.

= Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la
reduccién de factores de riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local

* Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al
diagnéstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de seguridad.

e Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del
paciente, bajo supervision del profesional de la salud.

¢ Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

e Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y
limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

e Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segiin
cartera de servicios del establecimiento de salud.

e Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por
la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud I-3 Sanchirio Palomar (Direccion: Centro Poblado Sanchirio
) Palomar, San Luis de Shuaro - Chanchamayo)

DURACION DEL CONTRATO: Del 01 de abril al 30 de junio del afio 2026. {03 meses)

REMUNERACION MENSUAL: S/. 1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

B e e s e e s e L A e S iy e e s i
Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin

Teléfono: 064-531930 35
https://redsaludchanchamayo.com.pe /web0/



d

o
]
m
]
B>
\

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CODIGO: 017-PCAS01-2026/RISCHYO

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Médico Cirujano especialista en Ginecologia y Obstetricia el Centro de Salud I-
4 San Ramodn de la Zona Sanitaria San Ramon de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Zona Sanitaria San Ramon de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.
Y/0 AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2,, 2,3.2.8.1.4 y 2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIQS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia General: Tres (03) afios en el sector Publico y/o privado.
Experiencia especifica: Un (01) afio como médico especialista en el
sector publico.

COMPETENCIAS Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos
asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.

Titulo de Segunda Especialidad en Ginecelogia y Obstetricia.

Contar con Registro Nacional de Especialidad - RNE.

Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para el
ejercicio de la profesion.

Contar con Resolucion de Termino del SERUMS.

Acreditar cursos en colposcopia y manejo de lesiones pre malignas.
Acreditar cursos en ecografia ginecobstetricia.

Acreditar capacitacion en laparoscopia e histerectomia basica.
Acreditar cursos en Reanimacion Cardiopulmonar - RCP y Salud
Familiar y Comunitaria.

e Acreditar cursos de actualizacion en materias vinculadas a las
competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.
Medidas de Bioseguridad.

Modelo de Cuidado Integral de Salud.

Orientacion y consejeria familiar.

Conocimiento en normativas vigentes en el | nivel de atencién y su
posterior aplicacion segun las estrategias del MINSA.

Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes
Conocimientos bisicos en Ofimatica.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

CURSOS, DIPLOMADOS Y/O ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO
Y/0 CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

» Brindar atencion ginecologia de consulta externa, emergencia y urgencia a pacientes de servicio de acuerdo a
los requerimientos que demande estos tipos de atenciones y en &reas que se programen seg(in prioridades.

o Realizar la evaluacion clinica especializada de la Paciente Gineco Obstétrica establecer plan de trabajo
pertinente de acuerdo a la situacion del paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente.

* Realizar referencias y contra referencia de acuerdo al caso que permita la continuidad del cuidado segin
corresponda a los pacientes.

e Efectuar procedimientos Quirlirgicos de la especialidad con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera
de servicios y perfil de demanda de la poblacién. Especializados.

T R N e e i R RS e

Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930 -
https://redsaludchanchamayo.com.pe/web0/
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de
acuerdo a las normas y guias de atencidn vigente.

* Participar en las atenciones integrales de salud segin programacion de la zona sanitaria y/o establecimiento
de salud.

 Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion de las

pacientes Gineco Obstétricas con secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del

cuidado de su salud.

Atender de manera adecuada la demanda de Servicios Especializados, logrando una atencién de calidad, lo cual

mejorara la satisfaccion del usuario.

 Realizar las actividades de TELESALUD con las IPRESS de mayor y menor complejidad.

e Otras funciones asignadas por el jefe inmediato o jefatura del establecimiento de salud.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud I-4 San Ramon (Direccién: Direccién: Jr. Chanchamayo
N°293, San Ramén - Chanchamayo)

DURACION DEL CONTRATO: Del 01 de abril al 30 de junio del afo 2026. (03 meses)

REMUNERACION MENSUAL: 5/. 9,364.19 (Nueve mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
_ aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESQ:;

CODIGO: 018-PCAS01-2026/RISCHYO

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Médico Cirujano para el Centro de Salud I-4 San Ramén de la Zona Sanitaria
San Ramén de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIAUNIDAD ORGANICAN/O I i L e e Integrada de Salud Chanchamayo.
AREA SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.1.113.12,21131. 115y 2.1. 1 9. 1 4.

FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.0.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: Un (01) aiio en el sector PUblico y/o privado.
Experiencia especifica: Minimo Un (01) afio en el cargo en el sector
Pablico y/o privado.

COMPETENCIAS - Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos
asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

; : Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.
FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.

NIVEL DE ESTUDIOS Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para el
ejercicio de la profesion.

Contar con Resolucién de Termino del SERUMS.

Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930
https://redsaludchanchamayo.com.pe/web0/
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e R e e Sl [s ] o Acreditar curso en Reanimacion Cardiopulmonar - RCP BASICO.

DE ESPECIALIZACION. e Acreditar curso en Salud Familiar y Comunitaria.

Acreditar cursos de actualizacibn en materias vinculadas a las
competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.
Medidas de Bioseguridad.

Modelo de Cuidado Integral de Salud.

Orientacion y consejeria familiar.

Conocimiento en normativas vigentes en el | nivel de atencién y su
posterior aplicacion segin las estrategias del MINSA.

Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes

o Conocimientos basicos en Ofimatica.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O

CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

* Realizar analisis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del
caso para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

e Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contra referencia para la continuidad del cuidado
seglin corresponda.

* Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segiin la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién,

¢ Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

e Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que
promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

e Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafos que afectan la salud individual y la salud
publica, considerando el escenario epidemiolégico actual del dmbito del establecimiento de salud.

e Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas,
comunicacionales, vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion
ciudadana.

e Brindar atencién médica a través de la modalidad de Tele salud para facilitar el acceso de la pobiacion a los servicios
de salud en su area geografica, seglin corresponda.

¢ Elaborar informes que correspondan, emitir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en
la normativa vigente.

= Participar en las atenciones integrales de salud programadas por el establecimiento y zona sanitaria.

e Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segiin Corresponda.

e Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud I-4 San Ramén (Direccién: Direccion: Jr. Chanchamayo N°293,
San Ramon - Chanchamayo)

DURACION DEL CONTRATO: Del 01 de abril al 30 de junio del afo 2026. (03 meses)

REMUNERACION MENSUAL: S/. 4,864.19 (Cuatro mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES En forma mensual segiin contrato suscrito.

DEL PROCESQO:

Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930
https://redsaludchanchamayo.com.pe/web0/
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"Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CODIGO: 019-PCAS01-2026/RISCHYO

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Obstetra para el Puesto de Salud I-1 Viscatan de la Zona Sanitaria San Ramén
de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

piasa iy S e PR R e U (@08 i Zona Sanitaria San Raman de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.
AREA SOLICITANTE -
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.1.113.12,2.1131.115y2.1.19. 14.
FTE. FTO.  : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: Dos (02) anos en el Sector Publico y/o privado.
e Experiencia Especifica: Un (01) afo en el cargo en el Sector Piblico.
COMPETENCIAS Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos
asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logre de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Capacidad de innovacion y aprendizaje.
Actitud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con orientacion a resultados.
Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.
FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/0 Titulo Profesional Universitario de Obstetra, Obstetriz o Licenciada en
NIVEL DE ESTUDIOS Obstetricia.
Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para el
ejercicio de la profesion.

3 ' Contar con Resolucién de Termino de SERUMS.
CURSOS, DIPLOMADOS Y/0 ESTUDIOS Acreditar curso y/o certificado en salud familiar y comunitaria.
DE ESPECIALIZACION, Acreditar curso y/o certificado en reanimacién cardiopulmonar. (RCP)
Acreditar cursos en emergencias obstétricas.
Acreditar cursos de actualizacién en materias vinculadas a las
competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Conocimiento en manejo de seguimiento de gestantes en los sistemas
Y/0 CARGO nacionales del MINSA,
Conocimiento de las atenciones que se realizan en los servicios de
ESNITS/VIH SIDA y Materno Perinatal.
Conocimiento basico en ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Brindar atencién en planificacion familiar con métodos no quirlirgicos y orientacion/consejeria en todos (os
métodos, segin normativa vigente.

e Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorgar y evaluar el trabajo de
parto, atencion de parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente,

* Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal,
seglin normativa vigente.

¢ Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesion, durante el embarazo, parto y puerperio normal,
seglin normativa vigente.

o Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia
y comunidad, en el dmbito de su profesién y segin normativa vigente.

¢ Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito
de su profesion y seglin normativa vigente.

» Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencién
para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, segln normativa vigente.

h@'ﬁit g
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s Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccidn precoz de Cancer de cervix (PAP,
Inspeccién Visual y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico
de ITS, seglin normativa vigente.

¢ Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud
sexual y reproductiva y atencion prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Puesto de Salud Viscatan
DURACION DEL CONTRATO: Del 01 de abril al 30 de junio del afio 2026. (03 meses)

REMUNERACION MENSUAL: S/. 2,764.19 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 020-PCAS06-2026/RISCHYO

- GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Médico Cirujano especialista en Pediatria para el Centro de Salud I-4 Villa
Perene de la Zona Sanitaria Perene de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Zona Sanitaria Perene de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.
Y/O AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N* 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.1.113.12,2.1131.115y2.1.19. 14.

FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.0O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia General: Tres (03) aios en el sector Piblico y/o privado.

» Experiencia especifica: Un (01) afio como médico especialista en el
sector pUblico.

COMPETENCIAS o Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos

asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano

Titulo de Segunda Especialidad en Pediatria.

Contar con Registro Nacional de Especialidad - RNE.

Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para el

ejercicio de la profesion.

Contar con Resolucién de Termino del SERUMS.

Acreditar cursos en atencién en adolescente o afines.

Acreditar cursos en urgencias pediatricas.

Acreditar cursos de actualizacion en materias vinculadas a las

competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/0
NIVEL DE ESTUDIOS

® & @ o (o o o 8 8 @

CURSOS, DIPLOMADOS Y/0 ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION.

Direccién: Jr. Tarma N°® 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930
https://redsaludchanchamayo.com.pe/web0/
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CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO
Y/0 CARGO

Medidas de Bioseguridad.

Modelo de Cuidado Integral de Salud.

Orientacion y consejeria familiar.

Conocimiento en normativas vigentes en el | nivel de atencién y su
posterior aplicacion segln las estrategias del MINSA.

Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes

= Conocimientos basicos en Ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Brindar atencién médica en la especialidad de Medicina Pediatrica, de acuerdo a su programacion en consulta
externa, hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

= Participar en atenciones itinerantes en los establecimientos de salud de su jurisdiccion.

» Realizar actividades de investigacion y participar en las actividades de educacién médica continua, con énfasis
en los nuevos conocimientos cientificos y tecnoldgicos que sean requeridos para la prevencién, diagnéstico y
tratamiento de enfermedades dentro de la especialidad.

¢ Revisar el contenido de las historias clinicas durante la visita médica y visaria, o en su defecto confeccionarla,
asi como la evolucion médica de los pacientes < de 15 afios de edad.

e Participar en la elaboracion de las Guias Clinicas de atencién y aplicando aquellas que se implementen.

o Registrar los diagndsticos con letra legible y codificarlos de acuerdo a la clasificacién internacional de
enfermedades (CIE) en los registros de atencion correspondiente.

e Participar en las actividades de capaci‘acién y actualizacién dirigidas al personal profesional, asi como a las
reuniones administrativas convocadas por la jefatura de servicio o departamento.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
labores.

* Brindar asistencia médica a comunidades donde existan poblacion infantil vulnerable.

e Participar en las atenciones integrales de salud segiin programacién de la zona sanitaria y/o establecimiento
de salud.

¢ Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud de Villa Perene. (Direccion: Av. Las acacias S/N Pampa
Silva Il meseta, Perene - Chanchamayo)

DURACION DEL CONTRATO: Del 01 de abril al 30 de junio del afio 2026. (03 meses)

REMUNERACION MENSUAL: 57.9,364.19 (Nueve mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES | En forma mensual seglin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 021-PCAS06-2026/RISCHYO

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Médico Cirujano para el Centro de Salud I-4 Villa Perene de la Zona Sanitaria
Perene de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

- DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Zona Sanitaria Perene de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.
Y/0 AREA SOLlClTéNTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.1.113.12,2.1131.115y2.1.19. 14.
FTE. FTO. __: RECURSOS ORDINARIOS - R.0.

mw&;,gﬁ

Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo — Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930
https://redsaludchanchamayo.com.pe/web0/




DIRESA »

nin

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL o Experiencia General: Dos (02) afios en el sector Publico y/o privado.
o Experiencia especifica: Un (01) afio en el sector piblico.
COMPETENCIAS e Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos
asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.

Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para el
ejercicio de la profesion.

Contar con Resolucion de Termino del SERUMS.

Acreditar curso en Reanimacion Cardiopulmonar - RCP BASICO.
Acreditar curso en Salud Familiar y Comunitaria.

Acreditar cursos de actualizacién en materias vinculadas a las
competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.
Medidas de Bioseguridad.

Modelo de Cuidado Integral de Salud.

Orientacion y consejeria familiar.

Conocimiento en normativas vigentes en el | nivel de atencion y su
posterior aplicacion segln las estrategias del MINSA.

Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes

= Conocimientos basicos en Ofimatica.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

CURSOS, DIPLOMADOS Y/O ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO
¥/0 CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

* Realizar Actividades de Atencion Integral Intramural y Extramural de Promocidn de la Salud, de prevencion de
riesgos y control de dafios a la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad.

* Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segiin la cartera de servicios y perfil
de demanda de la poblacién.

e Brindar Atenciones Médicas en Consulta Externa a la persona por etapa de vida y realizar la referencia oportuna
si el caso lo amerita de acuerdo a las normas vigentes.

* Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud
publica, considerando el escenario epidemiolégico actual del &mbito del establecimiento de salud.

= Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentran establecidos en la normativa
vigente.

* Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informéticos E-QUALI y en formularios
utilizados en la atencién.

e Vigilar y Reportar los efectos adversos de los medicamentos.

* Realizar referencias y contra referencizs a otros establecimientos de salud de mayor complejidad.

* Registrar con letra legible el correcto llenado de los formatos e Informes (Interconsulta, evaluacion, diagndstico
y tratamiento en las Historias Clinicas, HIS Y FUAS.

* Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
labores.

¢ Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por
la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud de Villa Perene. (Direccion: Av. Las acacias S/N Pampa
: ; Silva Il meseta, Perene - Chanchamayo)

DURACION DEL CONTRATO: Del 01 de abril al 30 de junio del afio 2026. (03 meses)

REMUNERACION MENSUAL: 5/. 5,564.19 (cinco mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930
https://redsaludchanchamayo.com.pe/web0/
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OTRAS CONDICIONES En forma mensual segiin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 022-PCAS06-2026/RISCHYO

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Psicélogo para el Centro de Salud I-4 Villa Perene de la Zona Sanitaria Perene
de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Zona Sanitaria Perene de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.
Y/O AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N* 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.1.113.12,21131.115y2.1.19.14.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia General: Dos (02) afnos en el sector Plblico y/o privado.

o Experiencia especifica: Un (01) afio en el sector publico.

COMPETENCIAS e Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos

asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

) Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O Titulo Profesional Universitario de Psicdlogo o Licenciado en

NIVEL DE ESTUDIOS Psicologia.

Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para el

ejercicio de la profesion.

Contar con Resolucion de Termino del SERUMS.

Acreditar curso o capacitacién en psicologia clinica.

Acreditar curso o capacitacion en terapia cognitiva conductual.

Acreditar cursos de actualizacion en materias vinculadas a las

competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

el leE SRR B AR E el e« Conocimiento de entrevista y observacion.

Y/0 CARGO e Conocimiento de elaboracion de informes psicolégicos,

e Conocimiento de intervencién en ansiedad, depresién, violencia
familiar, ctc.

e Conocimiento de pruebas psicolégicas.

= Conocimiento de abordaje en la poblacién infantil, adolescente, adulta
y de adulta mayor con diferentes problematicas

o Conocimientos basicos en Ofimatica.

CURSO0S, DIPLOMADOS Y/0 ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION.

M
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e Efectuar procesos de evaluacion, intervencion y seguimiento psicoldgico de pacientes ambulatorios y
hospitalizados de manera individual o grupal

e Desarrollar programas de orientacion sobre el manejo de pacientes con problemas psicologicos, dirigidos a sus
familiares.

« Participar con el equipo interdisciplinario en juntas médicas y multidisciplinario sobre el manejo de pacientes

con problematicas psicoldgicas.

Elaborar informes y documentos relativos a la prestacién del servicio, en la historia clinica y otros que le sean

requeridos.

Participar en proyecto de investigacion y Plan Anual de actividades del servicio.

Atender, diagnosticar a pacientes para su rehabilitacion.

Aplicar evaluar e interpretar pruebas psicologicas.

Realizar referencias y contra referencias a otros establecimientos de salud de mayor complejidad.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus

labores.

» Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por
la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

DICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud de Villa Perene. (Direccion: Av. Las acacias S/N Pampa
) Silva Il meseta, Perene - Chanchamayo)

DURACION DEL CONTRATO: Del 01 de abril al 30 de junio del afio 2026. (03 meses)

REMUNERACION MENSUAL: 5/. 3,864.19 (Tres mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 023-PCAS01-2026/RISCHYO

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un/a (01) Enfermero para el Puesto de Salud I-2 Bajo Marankiari de la Zona Sanitaria
Perene de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Zona Sanitaria Perene de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.
Y/O AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.1.113.12,21131.115 y2.1.19.14.

EIE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

| EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: Dos (02) afios en el sector Publico y/o privado.
Experiencia especifica: Un (01) afio en el sector pilblico.
COMPETENCIAS e Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos
asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

m‘m

Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930
https://redsaludchanchamayo.com.pe/weh0/




DIRESA &

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

en e e AN SRR TR 7o o Titulo Profesional Universitario de Enfermero o Licenciado/a en
NIVEL DE ESTUDIOS Enfermeria.

¢ Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para el
ejercicio de la profesion.

Contar con Resolucion de Termino del SERUMS.

Acreditar curso en Reanimacion Cardiopulmonar - RCP BASICO.
Acreditar curso en Salud Familiar y Comunitaria.

Acreditar curso en Esterilizacion y Desinfeccion.

Acreditar cursos de actualizacion en materias vinculadas a las
competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.
Medidas de Bioseguridad.

Modelo de Cuidado Integral de Salud.

Orientacion y consejeria familiar.

Conocimiento en normativas vigentes en el | nivel de atencion y su
posterior aplicacion segln las estrategias del MINSA.

Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes
= Conocimientos basicos en Ofimatica.

CURSOS, DIPLOMADOS Y/0 ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION.

" CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO
¥Y/0 CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Desarrollar actividades preventivas promocionales en el area de su competencia.

e Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

e Brindar atencién integral de Enfermeria en la prevencion, control, diagnostico, seguimientos y visitas
domiciliarias a nifios < 05 afios de edad, adulto y adulto mayor.

e Cumplir con las normas de bioseguridac e informar de los problemas observados para su aplicacién.

= Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enfermeria bajo su supervision
y responsabilidad.

e Participar en el desarrollo de procesos de mejoramiento continuo de la calidad proponiendo cambios para el
mejor funcionamiento del servicio.

o Registrar con letra legible el diagnéstico y tratamiento en las (Historias Clinicas, HIS, FUAS, Fichas
epidemioldgicas, fichas de Emergencia) y codificarlo de acuerdo a la clasificacion internacional de
enfermedades CIE.

¢ Realizar actividades establecidos de acuerdo a la programacion POI de la estrategia y metas fisicas FED-APENDIS.

» Cumplir la programacién de turnos y normas de control interno, en el equipo funcional que integra.

e Participar en las actividades de capacitacion y actualizacién dirigidas al personal profesional, asi como a las
reuniones administrativas convocadas por la jefatura de servicio o departamento.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
labores.

e Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por
la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Puesto de Salud I-2 Bajo Marankiari. (Direccién: Centro Poblado Bajo
y Marankiari, Perene - Chanchamayo)

DURACION DEL CONTRATO: Del 01 de abril al 30 de junio del afio 2026. (03 meses)

REMUNERACION MENSUAL: 5/.2,764.19 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro con 197100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seg(n contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

—— -m%
Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
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CODIGO: 024-PCAS01-2026/RISCHYO

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un/a (01) Obstetra para el Puesto de Salud I-2 Bajo Marankiari de la Zona Sanitaria
Perene de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

Zona Sanitaria Perene de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA

¥/0 AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL

Unidad Ejecutora N* 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

ESPECIFICA
FTE. FTO.

S22, 21 3. 15y 2. 19,14,
: RECURSOS ORDINARICS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

| EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia General: Dos (02) afios en el sector Plblico y/o privado.

| * Experiencia especifica: Un (01) afio en el sector piblico.
COMPETENCIAS e Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos
asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

Titulo Profesional Universitario de Obstetra.

Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para el
ejercicio de la profesion.

Contar con Resolucion de Termino del SERUMS.

FORMACION ACADEMICA, GRADD Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

e o|® @ @ ® @ @

- CURS0S, DIPLOMADOS Y/O ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION,

Acreditar curso y/o certificado en salud familiar y comunitaria.
Acreditar curso y/o certificado en reanimacién cardiopulmonar. (RCP)
Acreditar cursos en emergencias obstétricas.

Acreditar cursos de actualizacién en materias vinculadas a las
competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO
¥/0 CARGO

Conocimiento en manejo de seguimiento de gestantes en los sistemas
nacionales del MINSA.

e Conocimiento de las atenciones que se realizan en los servicios de
ESNITS/VIH SIDA y Materno Perinatal.

e Conocimiento en normativas vigentes en el | nivel de atencion y su

posterior aplicacion segin las estrategias del MINSA.

Conocimiento basico en ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

» Fortalecer en el establecimiento de salud de los indicadores trazadores de la estrategia: Razon de mortalidad
Materna, tasa de mortalidad perinatal/ Neenatal, % de parcjas protegidas.

» Brindar atencin integral de obstetricia en la prevencién, control, diagnostico, seguimiento de gestante, visitas
domiciliarias segln los protocolos establecidos.

» Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de
parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

e Brindar orientacion y educacion en el dmbito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal,
segln normativa vigente.

* Desarrollar actividades de prevencion y promocién de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia
y comunidad, en el dmbito de su profesién.

¢ Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal y postnatal; Yy en ausencia del médico dar atencién para
estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, seglin normativa vigente.

mm,&:
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* Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cancer de cervix (PAP,
Inspeccién Visual y test molecular VPH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico
de ITS, seglin normativa vigente.

Realizar la captacion precoz y oportuna de la gestante.

Realizar referencias y contra referencias a otros establecimientos de salud de mayor complejidad.

Registrar con letra legible la evaluacién, diagnéstico y tratamiento en las Historias Clinicas, HIS y FUAS.
Digitacion en el sistema de WAWARED y seguimiento de VPH en el aplicativo de Odoo.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
labores.

e Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Puesto de Salud I-2 Bajo Marankiari. (Direccién: Centro Poblado Bajo
: Marankiari, Perene - Chanchamayo)
 DURACICN DEL CONTRATO: Del 01 de abril al 30 de junio del afio 2026, (03 meses)

REMUNERACION MENSUAL: 5/.2,764.19 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 025-PCAS01-2026/RISCHYO

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un/a (01) Técnico en Enfermeria para el Centro de Salud I-4 Villa Perene de la Zona
Sanitaria Perene de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Zona Sanitaria Perene de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.
¥/0 AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.1.113.12,2.1131.115 y2.1. 19.14,
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.D.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: Dos (02) afios en el sector Piblico y/o privado.
_ e s Experiencia especifica: Un (01) afio en el sector publico.
COMPETENCIAS Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos
asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

: S Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.
FORMACION ACADEMICA, GRADO Y70 Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria Técnica.

NIVEL DE ESTUDIOS
CURSOS, DIPLOMADOS Y/0 ESTUDIOS Acreditar cursos en central de esterilizacion y bioseguridad.

DE ESPECIALIZACION. Acreditar cursos en limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.
Acreditar capacitacién y/o cursos de actualizacién profesional afines
a la profesién y/o puesto.
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CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO TS Bioseguridad.

Y/0 CARGO Conocimiento en normativas vigentes en el | nivel de atencién y su
posterior aplicacién segln las estrategias del MINSA.

Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.
Conocimientos basicos en Ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

 Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los
procesos de promocidn, prevencion, recuperacién de la salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a
su competencia laboral y con responsabilidad.

= Participar en campaias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

* Realizar el aseo, comodidad, confort del paciente, desinfeccién de materiales y equipos que se utilizan en el
establecimiento de salud para el tratamiento, atencién, diagnéstico y recuperacion de la saiud, segiin normas
establecidas.

* Realizar actividades establecidos para el cumplimiento de indicadores y metas programadas de las diversas
estrategias.

= Cumplir la programacién de turnos y normas de control interno, en el equipo funcional que integra.

= Participar en las actividades de capacitacidn y actualizacién dirigidas al personal profesional, asi como a las
reuniones administrativas convocadas por la jefatura de servicio o departamento.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
labores.

e Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por
la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud de Villa Perene. (Direccién: Av. Las acacias 5/N Pampa
Silva Il meseta, Perene - Chanchamayo)
DURACION DEL CONTRATO: Del 01 de abril al 30 de junio del afio 2026. (03 meses)
REMUNERACION MENSUAL: S/.1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
e aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 026-PCAS01-2026/RISCHYO

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar temporalmente por modalidad Suplencia Temporal los servicios de Un (01) Médico Cirujano Especialista
en Psiquiatria para el Centro de Salud Mental Comunitario I-3 de San Ramén, por causal de licencia sin goce de
haber de titular de plaza.

Fa s e e R D G IR Centro de Salud Mental Comunitario 1-3 de San Raman.
AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.1.113.12,21131.115 y2.1.19. 14,

FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.0O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL ' Experiencia General: Tres (03) afios en el sector piblico o privado. |
Experiencia Especifica: Un (01) afio en el cargo en el sector publico y/o
’ privado.

COMPETENCIAS : Habilidades para el manejo de grupos, identificacion con la institucion.
Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol.
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Vocacion de servicio.
Capacidad analitica y organizativa, comunicacion y buen trato.
Capacidad de trabajar en equipo.
Autonomia y pro actividad.
Relacion interpersonal.
Etica y Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y honradez.
Comunicacién efectiva y adecuadas relaciones interpersonales.
Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.
Titulo de Especialista en Psiquiatria.
Constancia Vigente de encontrarse colegiado y habilitado para el
ejercicio de la profesion y especialidad RNE.
| « Contar con resolucion de término de SERUMS.
USSR TR SRR I S TSR o Acreditar cursos o capacitaciones afines al puesto.
DE ESPECIALIZACION.
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/0 P e e Salud de Centros de Salud Mental
CARGO Comunitarios.
. e Conocer los documentos Normativos generales del Programa Presupuestal
Control y Prevencion en Salud Mental.
e Conocimiento basico en OFIMATICA.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/0
NIVEL BE ESTUDIOS

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Brindar servicios de atencion temprana en el tratamiento de los problemas, trastornos mentales y del
comportamiento; de manera oportuna y adecuada, de acuerdo al modelo integral se salud y a la normativa vigente,
a fin de lograr los objetivos de la implementacién de actividades de promocion, prevencion y control en salud
mental.

* Evaluar usuarios con problemas y/o trastornos de salud mental, para obtener un diagnéstico y brindar tratamiento
psicofarmacologico acorde a sus necesidades.

e Brindar atencién de Psiquiatria a los usuarios segiin curso de vida, en el contexto de la familia y la comunidad, para
el mantenimiento y recuperacién de la salud mental de la poblacion.

e Brindar el acompafiamiento clinico psicosocial a los equipos de salud de los establecimientos de salud (EESS) de su
ambito, para lograr los objetivos propuestos por el Programa Estratégico de Salud Mental.

e Ejecutar reuniones técnicas con el equipo multidisciplinario, a fin de coordinar y proponer mejoras en el Plan de
Atencién Individualizada (PAI) y las intervenciones comunitarias.

» Organizar sesiones clinicas y reuniones técnicas con el fin de mejorar los procesos de las funciones asistenciales de
los pacientes en su Red Integrada de Salud - RIS.

= Participar en intervenciones extramurales de atencion integral de la salud, dirigido a la persona, familia y
comunidad con el equipo multidisciplinario, para contribuir al acceso y continuidad de los usuario

» Realizar Actividades de Gestion de la salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad,
para contribuir al acceso y continuidad de la salud y al bienestar de la comunidad.

e Gestionar y ejecutar campafias preventivas promocionales en la comunidad, para promover y concientizar la
importancia de la Salud Mental.

e Registrar las actividades en la Historia Clinica, sistema HIS, FUA, sistema de referencia y contra referencia, para
garantizar la continuidad en la atencién de los pacientes.

e Realizar acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico
Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario San Ramén (informe).

* Desarrollar capacidades en los agente comunitarios en temas de prevencion de salud mental.
Realizar visitas domiciliarias a usuarios/fami liares, determinando el riesgo familiar
Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por la
jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:
LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Mental Comunitario de San Raman. (Direccion: Los Cipreses
e & w S/N Ref, Parque Infantil, San Ramén - Chanchamayo)

DURACION DEL CONTRATO: Del 01 de abril al 30 de junio del afo 2026. (03 meses)

REMUNERACION MENSUAL: §/. 7,664.19 (Siete mil seiscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
¢ ’ al trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual seglin contrato suscrito.
PROCESO: i |
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