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“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO DE FORMATO DE EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2024-GRJ-DRSJ-RISCH-RECAS

Los criterios a evaluar en la etapa de entrevista personal son las detalladas a continuacion:

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE DE PUNTAJE

FAGTORES A EVALUARSE CALIFICACION EVALUADO
3 10 ] 20

1 ASPECTO PERSONAL:
Mide la presencia, naturalidad en la
vestimenta para la entrevista y la limpieza del
postulante.

2 SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL:
Mide el grado de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas. También
el aplomo y circunspeccion para adaptarse a
determinadas circunstancias

3 CONOCIMIENTO Y CAPACIDAD DE
PERSUACION:

Mide la habilidad, expresion oral y persuasion
del postulante para emitir argumentos validos
a fin de lograr la aceptacion de sus ideas.

4 CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES:

Mide el grado de capacidad de analisis,
raciocinio y habilidad para  extraer
conclusiones validad y elegir la alternativa
mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos.

5 CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL:
Mide el grado de conocimientos del postulante
relacionado al cargo y cultura general.

PUNTAJE TOTAL

*El total de puntaje obtenido serd multiplicado por el coeficiente de ponderacion 0.40.
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