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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2024-GRJ-DRSJ-

RISCH-RECAS

|. GENERALIDADES:
El presente concurso tiene la finalidad de cubrir plazas CAS de la Red Integrada de Salud Chanchamayo bajo

el regimen laboral del Decreto Legislativo N* 1057 - Contrato Administrativo de Servicios por NECESIDAD
TRANSITORIA (Las contrataciones que deriven del presente proceso no tendran caracter indefinido o
indeterminado y su temporalidad se sujetara a la necesidad de servicios de la entidad) conforme a lo

establecido en el expediente administrativo de la misma.

1. BA

SE LEGAL:
Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.

Ley N* 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.
Ley N* 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto Legislativo N°
1417, que promueve la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Ley. N" 29248, Ley del Servicio Militar.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Piblica.

Ley Ne 31953, Ley de presupuesto del sector Plblico para el ano fiscal 2024.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 31573, Ley del Teletrabajo.

Ley N" 27815, Ley de Codigo de ética de la Funcion Plblica.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N* 075-2008-PCM, modificado per Decreto Supremo

N 065-2011-PCM.
Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N” 29248, Ley del Servicio

Militar.

Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley del Teletrabajo.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la
Directiva N° 001-2016-5ERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Diseno de Puestos y
Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos-MPP".

Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 228-
MINSA/2017/0GRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud” y modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacion del articulo
4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE, modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del D. L N° 1057.

Ley N” 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica

Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del regimen especial del Decreto Legislativo
N” 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Directiva General N° 006-2011-GR-JUNIN/ORDITI-* NORMAS GENERALES PARA LA FORMULACION Y
APROBACION DE DIRECTIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN”

Ley N° 31131, Ley que establece disposicicnes para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del sector publico.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo N* 1401.
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Decreto Supremo N° 311-2022-EF, Decreto Supremo que aprueba el incremento mensual de los
servidores, directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057,
asi como de las Leyes N° 30057, N 29709 y N° 28091,

Resolucion Secretarial N.° 230-2022-MINSA, Resolucion Ministerial que Aprueba el Manual de

Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N.” 313-2023-EF, Decreto Supremo que aprueba el incremento mensual de los

servidores directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 N° 1057 y

Leyes N° 30057 N* 29709 Y N* 28091.

- Resolucion Ministerial N.° 763-2023-MINSA, Resolucion Ministerial que aprueba la Directiva
Administrativa N* 346-MINSA/OGGRH-2023 "Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion y
Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios-CAS en el Ministerio de Salud”.

- Ley N° 31760, Ley del Certificado Unico Laboral.

- Manual de Organizacion y Funciones de la Red de Salud de Chanchamayo - MOF.

Resolucion Directoral N° 053-2024-REDS.CH/DE, Resolucion Directoral que CONFORMA el Comité de

Seleccion y Evaluacion para la Contratacion Administrativa de Servicios de la Red Integrada de Salud

Chanchamayo 2024.
- Las demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE DEL PROCESO DE CONTRATACION:
La entidad convocante es la Unidad Ejecutora N* 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo con R.U.C.
N° 20188446133, con domicilio legal en el Jr. Tarma N* 140, Distrito y Provincia de Chanchamayo,

Region Junin.

El proceso de contratacion estara a cargo del Comité de Seleccion y Evaluacion para la Contratacion
Administrativa de Servicios de la Red Integrada de Salud Chanchamayo 2024 conformado con el acto

resolutivo correspondiente a través de la Direccidn Ejecutiva.

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
El objetivo de la presente convocatoria es la seleccion y contratacion de personal profesional, técnico

asistencial y personal profesional y técnico administrativo idoneos que reunan los requisitos y perfiles
establecidos de cada puesto para poder cubrir las plazas convocadas por la Red Integrada de Salud
Chanchamayo, cuyas labores se realizaran de manera PRESENCIAL destinados al desarrollo de
actividades por necesidad transitoria para mejorar la calidad y cobertura de los servicios de salud
mediante el cumplimiento de actividades asistenciales y administrativas en las oficinas, unidades
organicas y establecimientos de salud de nuestra jurisdiccion.

4. DEPENDENCIAS, UNIDADES ORGANICAS Y/O AREAS SOLICITANTES:
Las areas usuarias solicitantes de las plazas a convocar son las siguientes:

- Oficinas y Unidades Organicas de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.
- Micro Red de Salud Perene.

- Micro Red de Salud San Ramon.

- Micro Red de Salud 5an Luis de Shuaro.

- Centro de Salud Mental Comunitario San Ramon.

- Centro de Salud La Merced.

- Hogares Protegidos “Luz de Chanchamayo™.

5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
La fuente de financiamiento de cada plaza convocada en el presente proceso de seleccion se encuentra

detallada en el perfil de puesto pertinente.

6. PERFIL DE PUESTO: J
Los requisitos correspondientes al presente PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

N° 001-2024-GRJ-DRSJ-RISCH-RECAS se encuentran detallados en cada perfil de puesto.
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7. PLAZAS A CONVOCAR Y CODIGO DE POSTULACION:

RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
(OFICINAS/UNIDADES ORGANICAS)

CODIGO DE

CANTIDAD :
POSTULACION

MONTO DE
REMUNERACION

OFICINA/UNIDAD

N? CARGO DE PLAZA ORGANICA

DE PLAZA

UNIDAD DE RECURSQS p—y
1 | ASISTENTE EJECUTIVO |  HUMANQS - AREA DE 01 S/.2,614.19 | peashira0nd
REMUNERACIONES
002-
2 | ASISTENTE EJECUTIVO | DIRECCION EJECUTIVA 01 SLEAENS | sonatriiz
UNIDAD DE RECURSOS =
3 | ABOGADO HUMANOS - SECRETARIA 01 $/.2,514.19
N R, PCAS01/2024
OFICINA DE
4 | ESPECIALISTA PLANEAMIENTO - p—— 004-
ADMINISTRATIVO ESTRATEGICO - AREA DE <y Ak PCAS01/2024
RACIONALIZACION
OFICINA DE
5 | ESPECIALISTA PLANEAMIENTO i i, BATIE 005-
ADMINISTRATIVO ESTRATEGICO - AREA DE v PCAS01/2024
INVERSIONES
TECNICO 006-
O [l IMAGEN INSTITUCIONAL 01 S ABHAY | oo o
OFICINA DE SALUD A LAS
PERSONAS - E.S. SALUD
SEXUAL Y 007-
7 | OESRETI REPRODUCTIVA/ E.S. ITS 04 5/.2,514.19 | beag01/2024
VIH/SIDA Y ETAPA VIDA
ADOLESCENTE YJOVEN
OFICINA DE SALUD A LAS e
8 | ENFERMERO/A PERSONAS - TBC Y 01 5/, 301419 | seaso fiona
METALES PESADOS
TECNOLOGO MEDICO
EN LABORATORIO 009-
9 | CLINICO Y ANATOMIA LABORATORIO TBC o 3/-2,314.19 | peaso1/2024
PATOLOGICA
TECNICO EN 0010-
] it LABORATORIO TBC 01 84 1BIAAE | oo g
OFICINA DE SALUD A LAS
11 Eﬁgggﬁ;& PERSONAS - E.S.N. SALUD 01 S/.1,614.19 | o A(s]g”z'oz 4
SEXUAL Y REPRODUCTIVA
UNIDAD DE
5 | TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO Y o e 0012-
SERVICIOS GENERALES | SERVICIOS GENERALES - « Yla, PCAS01/2024
SERVICIO DE LIMPIEZA
UNIDAD DE
13| TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO Y 2y i A 0013-
SERVICIOS GENERALES | SERVICIOS GENERALES - LA PCAS01/2024
| SERVICIO DE VIGILANCIA
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MICRO RED DE SALUD PERENE

CANTIDAD CODIGO DE

MONTO DE

CARGO DE PLAZA

REMUNERACION

POSTULACION
DE PLAZA

1| e CIALSTA | C.5. 1-4 ViLLA PERENE 01 SIS | seaias s
2 | MEDICO C.S. I-4 VILLA PERENE 01 5/.5,314.19 | Agg:;sioz ”
31 | MEDICO C.S. -4 VILLA PERENE 01 5/.4,614.19 | 0 Agng;.:oz 4
4 | MEDICO S o S1.5,31419 | peaso1/2024
5 | ENFERMERA/O C.5. I-4 VILLA PERENE 01 5/.3,01419 | o Agg:?z-oz "
6 | ENFERMERA/O P.S. VERDECOCHA 01 $/.3,014.19 | o A(S)g:?Z'OZ 4
7 | OBSTETRA C.S. I-4 VILLA PERENE 01 $/.2,514.19 | o A‘ng?z'oz "
8 | OBSTETRA P.S. 1-2 BAJO MARANKIARI | 01 5/.2,514.19 | o Agg12}2-02 »
9 | OBSTETRA P.S. I-1 JOSE OLAYA 01 5/.2,514.19 PCAggffiou
10 | PSICOLOGO C.S. I-4 VILLA PERENE 01 5/.3,614.19 | o Agg:!?ioz 4
1 Eﬁf__:;‘iﬂ_:’:[f“ C.S. 1-4 VILLA PERENE 02 S/.1,614.19 | e Aggf;‘ioz %
12 ;ﬁggﬁé&f” P.S. I-1 INCHATINGARI 01 S/.1,614.19 | o Aggffioz 4
| THECEAEN P.S. LA ESPERANZA 01 s/ 1,614.19 | 202
14 Eﬁg’é‘;‘fg{f“ P.S. PAMPA TIGRE 01 S/.1,614.19 | pe A[s]gﬁz-oz 4
15 | TRABAJADOR DE C.5. 1-3 SAN FERNANDO 5 m——— 0028-
SERVICIOS GENERALES DE KIVINAKI ' PCAS01/2024

CARGO'DE PLAZA

" ICANTIDAD

ES.S5./5ERVICIO

MONTO DE

REMUNERACION

C6DIGO DE
POSTULACION
DE PLAZA

C.S. I-3 PUERTO 0029-
1 | MEDICO ESPECIALISTA YURINAKI/SERVICIO DE 01 5/.8,925.19 PCAS01/2024
MEDICINA
C.5. 1-3 PUERTO 0030-
2 | MEDICO YURINAKI/SERVICIO DE 03 5/.7,655.19 PCAS01/2024
MEDICINA
C.S. 1-3 PUERTO 0031-
3 | CIRUJANO DENTISTA YURINAKI/SERVICIO DE 01 5/.4,414.19 PCAS01/2024
ODONTOLOGIA
C.S. I-3 PUERTO 0032-
4 | ENFERMERA/O YURINAKI/SERVICIO DE 08 S/.4,414.19 PCAS01/2024
ENFERMERIA
C.S5. I-3 PUERTO 0033-
5 | OBSTETRA YURINAKI/SERVICIO DE 02 5/.4,414.19 PCAS01/2024
OBSTETRICIA
C.S. I-3 PUERTO 0034-
6 | PSICOLOGO YURINAKI/SERVICIO DE 01 5/.4,414.19 PCASO01/2024
PSICOLOGIA
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C.5. 1.3 PUERTO p—
7 | ASISTENTE SOCIAL YURINAKI/SERVICIO DE 01 5/.4,414.19 | beaco1/2024
BIENESTAR SOCIAL
g:c&%L%E&t%foco Eefie 1 ELERD 0036~
8 . YURINAKI/SERVICIO DE 01 S/.4,414.19
ANATOMIA e PCAS01/2024
PATOLOGICA
C.5. I3 PUERTO
9 gﬁf&gs'o"“‘ DE LA YURINAKI/CALIDAD Y 01 S/.4114.19 | Aggii?l;ﬂz "
AUDITORIA
€.5. 1-3 PUERTO
:ﬁflfgs'om DELA | yRINAKI/REFERENCIA Y 02 S/.4,114.19 ngngioz .
CONTRAREFERENCIA
PROFESIONAL DE LA C.S. I-3 PUERTO e R 0039-
SALUD YURINAKI/ TELESALUD A1 PCAS01/2024
PROFESIONAL DE LA C.S. 1-3 PUERTO ” Pr——— 0040-
SALUD YURINAKI/PAUS A 114 PCAS01/2024
PROFESIONAL DE LA CS. -3 PUERTO - — 0041-
SALUD YURINAKI/ EPIDEMIOLOGIA Ay PCAS01/2024
C.5. -3 PUERTO
TECNICA/O EN 0042-
YURINAKI/SERVICIO DE 03 5/.3,058.19
FARMACIA ey PCAS01/2024
C.5. I-3 PUERTO
TECNICA/O EN 0043-
YURINAKI/SERVICIO DE 10 $/.3,058.19
ENFERMERIA e PCAS01/2024
C.S. I3 PUERTO
TECNICA/O EN 0044-
YURINAKI/SERVICIO DE 01 $/.3,058.19
LABORATORIO e PCAS01/2024
C.5. I-3 PUERTO
TECNICO 0045-
YURINAKI/CAJA Y 02 $/.2,994.19
ADMINISTRATIVO SEAx BALion. PCAS01/2024
C.5. I-3 PUERTO
TECNICO 0046-
L - YURINAKI/ADMISION Y 01 SEE9%MN | pesraqionn
ARCHIVO
C.S.1-3 PUERTO
TECNICO EN 0047-
YURINAKI/SERVICIO DE 02 $/.3,114.19
MANTENIMIENTO o PCAS01/2024
C.5. I-3 PUERTO
TECNICO EN 0048-
YURINAKI/SERVICIO DE 02 $/.3,114.19
COMPUTACION i by PCAS01/2024

MICRO RED DE SALUD SAN RAMON

| [CANTIDAD CODIGO DE
CARGO DE PLAZA REHS:;&'Q%N POSTULACION
DE PLAZA
1 | OBSTETRA C.S. I-4 SAN RAMON 01 S/.2,514.19 0649-
5 (2,304 PCAS01/2024
0050-
2 | OBSTETRA P.S. 1-2 NARANJAL 01 SL2BANY | el
TECNICO 0051-

3 | ADMINISTRATIVO C.S. -4 SAN RAMON 01 S/.1,814.19 | sescntinong
AUXILIAR : 0052-
(o TR C.S. I-4 SAN RAMON 02 LAY | seasorraas
TECNICO/A EN 0053-

% | eneenits P.S. -1 PEDREGAL 01 S/ 191419 | peadormoza
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Jun

TECNICO/A EN : 0054-

6 FARMACIA C.S. I-4 SAN RAMON 01 S/.1,614.19 PCAS01/2024
TECNICO EN 0055-

V4 LABORATORIO P.S. 1-2 VITOC 01 S/.1,614.19 PCAS01/2024

MICRO RED DE SALUD SAN LUIS DE SHUARO

N? CARGO DE PLAZA

CANTIDAD
DE

PLAZAS

MONTO DE
REMUNERACION

CODIGO DE
POSTULACION
DE PLAZA

C.S. I-3 SAN LUIS DE 0056-
1 | OBSTETRA e 01 SLEBANY | pentnr i
C.5. 1-3 SAN LUIS DE 0057-
2 | psicoLoGo it 01 51350449 | 500 o
TECNICO/A EN C.5. -3 SANCHIRIO 0058-
3 | ENFERMERIA PALOMAR 01 5/.1,614.19 | bras01/2024
CONDUCTOR DE C.5.1-3 SANCHIRIO 0059-
4 | AMBULANCIA PALOMAR 01 /. 1,314.19 | beps01/2024
5 | TRABAJADOR DE C.5. 13 SANCHIRIO - —— 0060-
SERVICIOS GENERALES PALOMAR o i PCAS01/2024

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO I-3 SAN RAMON

CARGO DE PLAZA

CANTIDAD

MONTO DE

REMUNERACION

CODIGO DE
POSTULACION
DE PLAZA

0061-

MEDICO ESPECIALISTA
N PR T SERVICIO DE MEDICINA 02 S1.9,114.19 | e ao0t o
0062-
2 | MEDICO SERVICIO DE MEDICINA 01 S GRS || e I
SERVICIO DE NINOS Y 0063-
D RSIHEC e ADOLESCENTES o $/.3,614.19 | 50172024
0064-
4 | PSICOLOGO/A UNIDAD DE ADICCIONES 01 S/.3,614.19 | o 000
PROGRAMA DF
ACOMPARAMIENTO EN
NINAS, NINOS Y 0065-
5 | PSICOLOGO/A ADOLESCENTES EN i 5/.3,614.19 | peac01/2024
CONDICION DE ORFANDAD
POR COVID-19
AUXILIAR , 0066-
6 | e crRaTIvE SERVICIO DE ADMISION 01 SLAAMAY | e
TRABAJADOR DE 0067-
7 | Shmvicios CENERALES | SERVICIO DE LIMPIEZA 01 SEAARAD) | e SI0

CARGO DE PLAZA

CENTRO DE SALUD I-3 LA MERCED

CANTIDAD |

MONTO) DE
REMUNERACION

CODIGO DE
POSTULACION
DE PLAZA

0068-

1 | ENFERMERO/A SERVICIO DE ENFERMERIA | 01 §/. 2,514:4% | pescntmons
SERVICIO DE 0069-
2 | ODONTOLOGO SEONCOL6CTk 01 Sk BSMMR | pepent o '

UNIDAD EJECUTORA N* 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
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0070-

3 | OBSTETRA SERVICIO DE OBSTETRICIA 01 5/.2,514.19 PCAS01/2024
0071-

4 | NUTRICIONISTA SERVICIO DE NUTRICION 01 5/.2,514.19 PCAS01/2024

HOGARES PROTEGIDOS “LUZ DE CHANCHAMAYO”

CANTIDAD CODIGO DE

. MONTO DE :
N CARGO DE PLAZA DE REMUNERACION POSTULACION

PLAZAS DE PLAZA

0072-
PCAS01/2024

TECNICO/A EN [ HOGARES PROTEGIDOS

' | ENFERMERIA LUZ DE CHANCHAMAYO i W i

1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

La duracion de los contratos se encuentra establecidos en cada

perfil de puesto de cada cargo, sujeto a posible renovacion

durante todo el ejercicio presupuestal 2024.

» No tener impedimentos para contratar con el Estado.

¢ No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades.

« No tener sancién por falta administrativa vigente.

s No estar en el Registro de Deudaores Alimentarios - REDAM.

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

El CRONOGRAMA del PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2024-GRJ-DRSJ-
RISCH-RECAS sera publicado en el portal institucional de la RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO sito en
https://www.redsaludchanchamayo.com.pe/web0/ conjuntamente con las presentes bases.

a) Elproceso se regird por el cronograma y etapas establecidas, el cual contiene fechas exactas, que pueden
ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a través de la pagina web
institucional.

b) El postulante al presente proceso, tiene la responsabilidad de realizar el seguimiento de los resultados
de evaluacion curricular, entrevista personal y finales, ademas de cualquier comunicado que se emita
respecto al presente proceso de seleccion.

¢) Cada evaluacion es de caracter eliminatorio, por lo que solo podra acceder a la siguiente evaluacion el
postulante que haya calificado con el puntaje minimo aprobatorio.

d) En la Publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para la siguiente
etapa.

IV. FACTORES DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del presente proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes

EVALUACION CURRICULAR:
Se evaluara bajo los siguientes criterios: formacion académica,
experiencia laboral, capacitaciones y/o conocimientos especializados,
asi como el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el
perfil del puesto para cada cargo.

El puntaje minimo para pasar a la etapa de entrevista personal sera de
(40) puntos.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO n
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ENTREVISTA PERSONAL:

Se evaluara bajo los siguientes criterios: aspecto personal, seguridad y

estabilidad emocional, capacidad de persuasion, capacidad para tomar 40% 40 20

decisiones, conocimiento de cultura general.

El puntaje minimo de esta etapa sera de (20) puntos.
PUNTAJE TOTAL | 100% 100 60

V. DE LA CALIFICACION:

Cada etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo aprobatorio
sefialado en cada evaluacion para pasar a la siguiente etapa, caso contrario el postulante quedara en la

condicion de DESAPROBADO.
DEL COMITE:

El presente proceso de seleccion CAS se llevara a cabo a través del Comité de Seleccion y Evaluacion para la
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS de la Red Integrada de Salud Chanchamayo 2024 designado por
la Direccion Ejecutiva a través de la Resolucion Directoral correspondiente.

El comité de seleccion es autonomo en el ejercicio de sus funciones, tiene la responsabilidad de conducir y
ejecutar las etapas de la convocatoria y seleccion para la contratacion administrativa de servicios hasta la
publicacion de los resultados finales. (Las decisiones de la Comisién evaluadora son inapelables)

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DEL CONCURSO:

1) Hacer cumplir las bases del concurso pUblico de méritos.

2) Recibir a través de la Unidad de Recursos Humanos la relacion de plazas a convocar y la disponibilidad
presupuestal de las mismas.

3) Ejecutar las etapas de evaluacion curricular y de entrevista personal de acuerdo a los perfiles y en
los plazos establecidos en el cronograma del concurso.

4) Verificar el cumplimiento de los requisitos generales y requisitos minimos por parte de los
postulantes, evaluarlos segin la tabla y los criterios de evaluacién establecidos en las bases.

5) Eliminar del concurso publico de méritos a los postulantes que incumplan las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso o que se presenten a la entrevista personal fuera
del horario establecido o que incurran en faltas a la ética, la moral y las buenas costumbres.

6) Eliminar del concurso publico de méritos a los postulantes que consignen datos falsos, que presenten
documentos falsos o que incurran en suplantacion de identidad; e informar sobre el hecho para las
acciones administrativas y legales a las autoridades pertinentes.

7) Solicitar apoyo legal o técnico en caso sea necesario.

8) Levantar, aprobar y firmar las actas de cada una de las etapas del proceso.

9) Elaborar y suscribir el cuadro de los resultados de la etapa de evaluacion curricular, asi como el
cuadro de méritos.

10) Resolver los recursos de reconsideracion presentados por los postulantes.

11) Resolver cualquier controversia y/o situacion no prevista o interpretacion de las bases durante el

concurso publico de méritos.
12) Elevar al titular de la entidad los resultados del proceso debidamente documentado para su

aprobacion.
ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR (VER ANEXO FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR)

Tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. En esta etapa el comité revisara el expediente (Curriculums
vitae) presentado por EL/LA POSTULANTE y que fueron declarados en la FICHA UNICA DE DATOS y se
verificara el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el Perfil de Puesto de cada cargo.

Los postulantes que hayan sustentado los requisitos minimos solicitados en el Perfil de Puesto de cada cargo
se les asignara el puntaje correspondiente tomando como referencia los puntajes asignados en el FORMATO
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DE EVALUACION CURRICULAR, el puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de (40) puntos y maximo
(60) puntos, caso contrario sera declarado como DESAPROBADO.

EL/LA POSTULANTE que no sustente el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en cada puesto,
seran considerados como NO APTOS.

Para la validacion de la documentacion presentada por EL/LA POSTULANTE se tendra en cuenta las siguientes
precisiones:

1. Experiencia Laboral.
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, la experiencia general se

contabiliza a partir de la fecha de egreso suscrita en la constancia o certificado de egreso de la
formacion correspondiente, para lo cual EL/LA POSTULANTE debera presentar (constancia de egresado
de carrera técnica o universitaria, diploma de Bachiller, diploma del titulo técnico o profesional de ser

el caso).

Caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la formacion académica
presentada por EL/LA POSTULANTE, segun sea el perfil de cada puesto.

s Experiencia General: Se entiende como la cantidad de anos de experiencia laboral, ya sea en el
sector publico o privado.

« Experiencia Especifica: Se entiende como la cantidad de anos experiencia laboral asociadas a las
funciones y/o puesto convocado o al sector que pertenece la entidad.

La cantidad de experiencia general y/o especifica debera acreditarse debe acreditar con copias simples
los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacién o similar, u
otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion
de labores y/o la prestacion de servicios debidamente suscritas por el representante de cada entidad.
En caso contrario, dichos documentos no se toman en cuenta en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deben estar acompanadas de las respectivas
constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se efectlio a favor de la entidad
emitida por el organo de administracion o el funcionario designado expresamente por la entidad. En
caso contrario, no son considerados para la contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica).

Conforme a la Ley N® 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401, el tiempao de duracion de las practicas
profesionales se considerara como experiencia laboral para el sector publico, siempre y cuando esté
debidamente acreditado por la institucion publica o privada conforme al siguiente detalle:

A) El tiempo de practicas preprofesionales realizadas en instituciones piblicas o privadas por un
periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiera la condicion de egresado.

B) El tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses
siguientes a la obtencion de la condicion de egresado de la formacion técnica o universitaria

requerida

2. Formacién académica.
EL/LA POSTULANTE debera acreditar con copia simple el grado académico requerido en el perfil de

puesto de cada plaza (Certificados de estudios basicos, constancia de egresado en carrera técnica, titulo
profesional en carrera técnica, constancia de egresado de carrera universitaria, diploma de bachiller
universitario, Titulo profesional Universitario, Maestria, Doctorado), para el caso de profesionales, sera
verificado en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal Web de la
SUNEDU y la MINEDU en el caso de tecnicos profesionales.

Para el caso de maestrias, debera acreditar con el grado correspondiente.
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En el caso de grados académicos obtenidos en el extranjero, EL/LA POSTULANTE deberé presentar la
resolucion que aprueba la revalidacion del grado o titulo profesional obtenido otorgado por una
universidad peruana y debidamente registrado en la SUNEDU.

3. Capacitacion:
Se tomara en cuenta de acuerdo a los conocimientos requeridos para cada cargo indicado en el perfil

de puesto, deberan acreditarse con copias simples de los certificados y/o constancias emitidos donde
indigue el numero total de horas capacitadas.

a. Diplomados o programas de Especializacion:
Deben consignar aquellos programas de especializacion y/o diplomados, con una duracion no menor
de 90 horas. Se pueden considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una
duracion menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y
organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas
Ambos casos deberan acreditarse con el diploma, certificado u otro medio probatorio que dé cuenta

de la aprobacion del mismo.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar el
numero de horas lectivas, no siendo tomados en cuenta si no contienen dicha indicacion.

b. Cursos:
De acuerdo a los temas solicitados en el perfil del puesto Seran tomados en cuenta los cursos de

capacitacion desarrollados durante los tres (03) ultimoes afos, incluyen cualquier modalidad de
capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros. Cada curso debe indicar las
horas de duracion minima de ocho (08) horas de duracion, no siendo acumulativos, en caso que no
figuren las horas de duracion no seran tomados en cuenta.

ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL (VER ANEXO FORMATO DE EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL)

1. Tiene puntaje y es de caracter eliminatorio, en esta etapa se evaluara los factores indicados en el
FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL por los miembros del comité, teniendo como
puntaje minimo aprobatorio de (20) puntos y maximo (40) puntos, caso contrario EL/LA POSTULANTE

sera declarado como DESAPROBADO.

2. La entrevista personal se realizara de manera PRESENCIAL en el Auditorio de la Red Integrada de Salud
Chanchamayo sito en el Jr. Tarma N° 140, La Merced - Chanchamayo, 2do piso segin cronograma
publicado previamente en la Pagina web y Facebook Oficial de la institucion, debiendo EL/LA
POSTULANTE de presentarse formalmente presentando su DNI EN FiSICO VIGENTE. EL/LA
POSTULANTE que no se presente en la fecha y hora establecida sera considerado como no se presento
(NSP) y sera DESCALIFICADO automaticamente, sin derecho a reclamo.

DEL RESULTADO FINAL

El comité evaluador declara como GANADOR para ocupar la plaza, al POSTULANTE que en estricto orden de
mérito obtenga el mas alto puntaje, considerando como nota minima aprobatoria entre las dos etapas del
concurso (evaluacion curricular y entrevista personal) de SESENTA (60) PUNTOS COMO MINIMO DEL PUNTAJE
TOTAL.

Los POSTULANTES gue aprueben todas las evaluaciones y hubiesen obtenido el puntaje minimo y no resulten
ganadores sera considerados como accesitarios de acuerdo al orden de mérito.

Si el POSTULANTE que resulte ganador del proceso de seleccion no presentara la informacién requerida
posterior al resultado final, se procedera a convocar al primer accesitario segln el orden de méritos para que
proceda a la suscripcion de contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.
De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, se procedera a
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convocar al siguiente accesitario consecutivamente y de no haberlo se procedera a declarar DESIERTA la plaza
convocada.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1) La postulacion se realizara de forma presencial a través de la presentacion del CERTIFICADO UNICO
LABORAL (CUL) el cual se obtiene de la web del Ministerio de trabajo, FORMATO N°01 “Ficha De
Postulante” (https://www.gob.pe/47089-obtener-tu-certificado-unico-laboral-cul), FORMATO N* 02
“Declaraciones Juradas” y CV DOCUMENTADO (en copia simple) para el cumplimiento de los requisitos
minimos y condiciones necesarias para el otorgamiento de bonificaciones adicionales. Todo ello
presentado fisicamente en la Unidad de Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud de Chanchamayo
sito en el Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Junin 2do piso, en la fecha y horario establecido en el
cronograma del presente proceso de seleccion. De ser presentado en otra fecha u hora, anterior o
posterior, dicho expediente no sera considerado para el presente proceso y no figurara en los resultados
de la evaluacion curricular, sin derecho a reclamo.

1) Los formatos 1Y 2 (Declaraciones juradas) podran ser descargados de la pagina web institucional de la
Red Integrada de Salud Chanchamayc (https://redsaludchanchamayo.com.pe), luego impresos
DEBIDAMENTE RELLENADQS, SIN ENMENDADURAS, FIRMADOS Y CON HUELLA DIGITAL EN ORIGINAL
de lo contrario la documentacion presentada quedara DESCALIFICADO/A, sin derecho a reclamo.

2) EL/LA POSTULANTE debera presentar en (01) UN SOBRE CERRADO su expediente de postulacion
pegando encima del sobre la FICHA DE INSCRIPCION que sera publicado junto con las bases y anexos,
rellenando sus datos completos y el cargo al cual desea postular con su firma y huella en original, caso
contrario quedara automaticamente DESCALIFICADO, sin derecho a reclamo.

3) El expediente de postulacion dentro del sobre cerrado, debera ser presentado EN UN (01) FOLDER
MANILA A4, adjuntando su documentacion conforme al orden abajo detallado, caso contrario el
postulante quedara automaticamente DESCALIFICADO por orden incorrecto de documentacion, sin

derecho a reclamo.

1) AnexoN° 01: Formato N° 01 “Ficha de Postulante” (FICHA RESUMEN CURRICULAR)
2) COPIA DE DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD VIGENTE Y LEGIBLE

3) CERTIFICADO UNICO LABORAL - CUL VIGENTE.

4) DECLARACION JURADA A

5) DECLARACION JURADA B

6) CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO en el siguiente ORDEN: 1. CV Descriptivo, 2. Formacion
académica, 3. experiencia laboral, 4. cursos o capacitacion y 5. méritos)
Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el Formato

N® 01 “Ficha de Postulante”

La informaqién consignada en los Anexos N° 01, Declaracion Jurada A y B tienen caracter de
DECLARACION JURADA, siendo EL/LA POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos
documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a cabo EL COMITE Y/0

LA ENTIDAD.

4) EL/LA POSTULANTE presentara la documentacion que satisfaga todos los requisitos indicados en el
perfil de puesto para cada cargo, caso contrario sera considerado como NO APTO.

5) La documentacion en su totalidad incluyendo los ANEXOS N°01, DNI, CERTIFICADO UNICO LABORAL,
DECLARACION JURADA A - B Y CV DOCUMENTADO debera estar debidamente FOLIADA SOLO EN
NUMERO Y FIRMADA DEBAJO DEL NUMERQ DE FOLIO, comenzando por el Gltimo hacia el primer
documento en la PARTE SUPERIOR DERECHA CONFORME AL MODELO DE FOLIACION. Los documentos
que tengan doble cara debera foliarse solo por hoja. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a
lo antes indicado y de encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados o presenten
enmendaduras, EL/LA POSTULANTE quedara DESCALIFICADQ del proceso de seleccion.
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VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria de Desierto del Proceso de Seleccién:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
= Cuando no se presenta ningtin postulante al proceso de seleccion.
« Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
= Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en cualquier de las etapas de la evaluacion del proceso de seleccion.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en cualquiera
de los supuestos siguientes:
« (Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
« Por restricciones presupuestales.
e Otros supuestos debidamente justificados.

CION p
ﬁc‘gl ey &

VI, DE LAS BONIFICACIONES:

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de
seleccion, que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas y hayan cumplido el Servicio
Militar bajo la modalidad de "Acuartelado” que hayan llegado hasta la etapa final y que hayan alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en la misma, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido segun Ley 28164,
Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 - Ley de personas con Discapacidad. Deberan
acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

Si un/a postulante tuviera derecho a las dos bonificaciones adicionales previamente senaladas, las
mismas se suman, teniendo derecho a una bonificacion adicional total por ambos conceptos del 25%
sobre el puntaje final aprobatorio.

Bonificacion del 20% en la evaluacion curricular a los/as deportistas que hayan participado en Juegos
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco (5) primeros puestos, o hayan
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establecido récords o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas, siempre que el curriculum vitae
sea pertinente al perfil del puesto en concurso.

IX. CONSIDERACIONES FINALES:

s EL/LA POSTULANTE NO PODRA POSTULAR A MAS DE UN PUESTO EN LA MISMA CONVOCATORIA,

de darse el caso, quedara automaticamente DESCALIFICADO.

Si durante el proceso se verifica que EL/LA POSTULANTE ha falsificado o adulterado documentos

para sustentar la informacion registrada en el formato de curriculo vitae, este sera automaticamente

DESCALIFICADO, remitiéndose lo actuado a la PROCADURIA PUBLICA del Gobierno Regional de Junin

para que se realice las acciones pertinentes.

« EL/LA POSTULANTE tiene la responsabilidad y obligacion de revisar la pagina web oficial de LA RED

INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYOQ (https: //redsaludchanchamayo.com.pe), y Facebook oficial de

la Red de S5Salud Chanchamayo (www.facebook.com/RedSaludChanchamayo) para tomar

conocimiento de los resultados o cualquier comunicado que se publique referente al presente

proceso de seleccion.

No incurrir en incompatibilidad por razon del parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad,

segundo de afinidad, por matrimonio y unién de hecho el mismo que esta previsto en el Decreto

Supremo N° 021-2000-PCM de la Ley N° 26771.

= En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun postulante, de ser el caso, este sera

eliminado automaticamente del proceso de seleccion adoptando las medidas legales vy

administrativas que correspondan por parte de los miembros del comite o LA ENTIDAD.

EL/LA POSTULANTE gue guede en la condicion de GANADOR tiene la obligacion y responsabilidad

de presentar el dia de adjudicacion de plaza establecida en el cronograma, toda la documentacién

presentada en el presente proceso de seleccion en un (01) folder manila en original los anexos

suscritos y sellados, fotocopia legalizada notarialmente de DNI, de los estudios que sustenten su

formacion y grado académico alcanzado, cursos y certificados o contratos de trabajo; asi mismo,

debera adjuntar Ficha RUC, Suspension de 4ta Categoria, sistema de pensiones donde realiza sus

aportes. Todo ello para la suscripcion de contrato.

¢ EL/LA POSTULANTE que quede en la condicion de GANADOR y no adjudique la plaza en la fecha
indicada segln cronograma, QUEDARA SUSPENDIDO para postular por el periodo de dos (02) anos en
la Red Integrada de Salud Chanchamayo en las proximas convocatorias.

s  Si EL/LA POSTULANTE que quede en la condicion de GANADOR no adjudica la plaza en los cinco (05)

dias posteriores a la publicacion de resultados finales o RENUNCIA a la plaza, se procedera a convocar

a la primera persona que ocupa el orden de merito inmediatamente siguiente (y asi sucesivamente)

para que realice la adjudicacion y suscripcion de contrato, sin derecho a reclamo.

EL/LA POSTULANTE NO DEBERA TENER VINCULO LABORAL O CONTRATO VIGENTE con la Red

Integrada de Salud Chanchamayo, caso contrario quedara automaticamente DESCALIFICADO del

presente concurso, sin derecho a reclamo.

EL/LA POSTULANTE que resulte en la condicion final de GANADOR debera estar en la condicion de

LIBRE en los aplicativos informativos INFORHUS y AIRHSP para poder ser registrado en la plaza

vacante de nuestra institucion, o en su defecto, tiene la responsabilidad u obligacion de solicitar su

baja definitiva en la institucion donde presto anteriormente sus servicios.

» EL/LA POSTULANTE no debera estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de
la profesion, para contratar con el Estado o para desempenar funcion publica.

» Los aspectos no contemplados en la presente bases y que surjan de la ejecucion de la presente
convocatoria seran resueltos por el Comité de Evaluacion del Proceso de Seleccion Publica de la Red
de Salud Chanchamayo, debiendo asentarse en el libro de actas de acuerdos adoptados.
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X. PERFILES DE PUESTOS:
CODIGO: 001-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Asistente Ejecutivo para el Area de Remuneraciones de la Unidad de Recursos
Humanos de la Red Integrada de 5Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA; UNIDAD Unidad de Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud
ORGANICA Y/O AREA Chanchamayo.

SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,, 2.3.2.8.1.2., 2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.

FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.0.

PERFIL Y/0O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia General: Minimo de dos (02) anos en el sector

publico y/o privado.

COMPETENCIAS » Capacidad de trabajo bajo presion, capacidad de
resolucion de problemas y organizacion del trabajo.

s Responsabilidad en el trabajo.

» Capacidad de trabajar en equipo.

» Autonomia y pro actividad.

e Relacion interpersonal.

.

-

Etica y Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y honradez.

i i Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales.

el DLW WG UISM o Egresado o Titulado en carreras técnicas o superior

Y/O NIVEL DE ESTUDIOS universitario.

CURSOIS, D'P'[;OMADOS NN o Acreditar cursos o capacitaciones en gestion de planillas.

ESTLDIOS DEESRECIALIZAGION S N Acreditar cursos o capacitaciones en T REGISTO, PLAME y AFP
NET.

e Acreditar cursos o capacitaciones en los sistemas SIGA y SIAF.

e Acreditar cursos y/o capacitaciones de actualizacion
profesional afines a la especialidad requerida.

CONOCIMIENTOS PARA A8 o Conocer las Remuneraciones del Sector Publico, Decreto

PUESTO Y/0 CARGO Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento, Ley N* 29849,

« Sistema Administrativo en Gestion de Recursos Humanos y la Ley
N” 30057 - Ley del Servicio Civil.

| « Conocimientos basicos en Ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

+ Realizar la elaboracion de las planillas de pago del personal del Decreto Legislativo N* 276, 1057 y
pensionistas

» Elaborar los reportes de descuentos de inasistencias y tardanzas del personal emitido por el area u
organo responsable para su consideracion en la planilla de pago.

« Verificar, analizar y efectuar los descargos por los presuntos adeudos a las AFP, ONP y ESSALUD.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO 15
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IRECCION REG]

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de

las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

= Registrar, actualizar el registro de trabajadores, pensionistas en el sistema del T-REGISTRO de
SUNAT, de acuerdo a la informacién que sera remitida por las areas encargadas de la designacion
de personal de confianza y la contratacion de personal con la finalidad de mantener actualizado la
base de datos del T-REGISTRO.

» Elaborar informes y otros en el ambito de su competencia.

= Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Red Integrada de Salud Chanchamayo sito en Jr. Tarma N° 140 -

Chanchamayo - Junin.

DURACIONIDEL CONTRATO: Tres (03) meses.

REMUNERACION'MENSUAL: S/. 2,614.19 (Dos mil seiscientos catorce con 19/100 soles)

aplicable al trabajador.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 002-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Asistente Ejecutivo para la Direccion Ejecutiva de la Red Integrada de Salud

Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Direccion Ejecutiva de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA. ;2.3.2.8:1.1.; 2.3:2.8.1.2.; 2:3.2.8. 1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA LABORAL » Experiencia General: Minimo de dos (02) anos en el sector

publico y/o privado.

COMPETENCIAS o Capacidad de trabajo bajo presion, capacidad de

resolucion de problemas y organizacion del trabajo.
Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.

= Autonomiay pro actividad.

= Relacion interpersonal.

o Eticay Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y honradez.
» Comunicacion efectiva y adecuadas relacicnes interpersonales.

FORMACION ACADEMICA; "GRADO ® Egresado o Titulado en carreras técnicas o superior

CURSOS, LRSI o Acreditar cursos y/o capacitaciones de actualizacion
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. profesional afines a la especialidad requerida.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” & *

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONOCIMIENTOS PARA 45 o Conocimiento del Sistema Documentario Regional - SISDORE

PUESTO Y/0O CARGO e Conocimiento de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

« Conocimientos basicos en Ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

= Brindar y prestar apoyo secretarial y administrativo a la Direccion Ejecutiva de la Red Integrada de
Salud Chanchamayo.

o Organizar y supervisar actividades de apoyo administrativo y secretarial.

e Efectuar el registro y seguimiento de tramite documentario, informando sobre su atencion.

» Organizar y mantener actualizado en archivo documentario de la Direccion Ejecutiva de la Red
Integrada de Salud Chanchamayo.

« Redactar documentos de acuerdo a las instrucciones generales del Director Ejecutivo de la Red
Integrada de Salud Chanchamayo.

e Recibir, clasificar y dar tramite a la documentacion recibida y emitida en la Direccion Ejecutiva de
la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

s Recibir y atender las comunicaciones y visitas de la Direccion Ejecutiva de la Red Integrada de Salud
Chanchamayo.

e Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda respectiva del Director Ejecutivo de la Red
Integrada de Salud Chanchamayo.

e Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD,

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:
LUGAR DE'PRESTACION: Red Integrada de Salud Chanchamayo sito en Jr. Tarma N" 140 -

Chanchamayo - Junin,
DURACION'DELICONTRATO: T [RICR (RIS
REMUNERACION'MENSUAL: S/. 2,414.19 (Dos mil cuatrocientos con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO!

CODIGO: 003-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Abogado para la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Unidad de Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA; UNIDAD Unidad de Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud

ORGANICA Y/Q AREA Chanchamayo.

SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2., 2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSQS QRDINARIOS - R.O.
PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS:
UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
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“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: Minimo de un (01) afio en el sector pUblico
y/o privado.

Experiencia Especifica: Minimo de seis (06) meses en la funcion o
materia en el sector publico.

COMPETENCIAS |« Capacidad de trabajo bajo presién, capacidad de resolucion
de problemas y organizacion del trabajo.

Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacion interpersonal.

Etica y Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y honradez.

: Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales.
FORMACION ACADEMICA, ‘GRADO Titulo profesional Universitario de Abogado.

Y/QNIVEL DECESTUDIOS Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado para el
ejercicio de la profesion.

CURSOS,  DIPLOMADOS  Y/O Acreditar Diplomado o especializacion en Derecho Administrativo
e Acreditar Diplomado o especializacion en Gestion Publica.

e Acreditar capacitaciones o actividades de actualizacion
profesional afines a la especialidad requerida.

CONQCIMIENTOS PARA EL Conocimiento en la Ley del Servicio Civil - SERVIR y las funciones de

PUESTO Y/O CARGO la Secretaria Técnica PAD.
Conocimientos basicos en Ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Ejecutar funciones de Secretario (a) Tecnico (a) del Procedimiento Administrativo Disciplinario para

asistir a las autoridades competentes en la gestion de las faltas disciplinarias de los servidores y ex

servidores civiles.

Brindar apoyo y asistencia técnica a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento

disciplinario.

Emitir informes que contienen los resultados de la precalificacion sustentando la procedencia o

apertura del inicio del procedimiento e identificando la posible sancion a aplicarse y al Organo

Instructor competente. Asi mismo declara no ha lugar a tramite una denuncia o reporte de ser el caso.

» Asesorar técnicamente a las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario durante la
ejecucion del mismo, documentando la actividad probatoria, elaborando la resolucién o acto expreso
de inicio.

s Efectuar precalificacion en funcion a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones
realizadas.

» Iniciar de oficio las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una falta.

= Recibir y Tramitar denuncias verbales o por escrito observando las normas especificas para el caso. Asi

mismo administrar y custodiar los expedientes del procedimiento Administrativo Disciplinario.

Suscribir los requerimientos de informacion y/o documentacion a las entidades, servidores y ex

servidores civiles de la entidad o de otras entidades en el marco de las funciones correspondientes al

Secretario(a) Tecnico (a).

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignados

expresamente.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE'PRESTACION: Red Integrada de Salud Chanchamayo sito en Jr. Tarma N° 140 -
Chanchamayo - Junin.

DURACION  DEL'CONTRATO;: Tres (03) meses.
REMUNERACION MENSUAL: S/. 2,514.19 (Dos mil quinientos catorce con 19/100 soles)
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Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESQ:

CODIGO: 004-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Especialista Administrativo para el Area de Racionalizacion de la Oficina de
Planeamiento Estratégico de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA; UNIDAD Oficina de Planeamiento Estratégico de la Red Integrada de Salud

QORGANICA Y/O AREA Chanchamayo.
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2.,2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA LABORAL » Experiencia General: Minimo de tres (03) anos en el sector plblico

y/o privado.

e Experiencia Especifica: Minimo de dos (02) anos en la funcion o
materia en el sector publico.

COMPETENCIAS » Capacidad de trabajo bajo presidon, capacidad de resolucion de
problemas y organizacion del trabajo.

« Responsabilidad en el trabajo.

» Capacidad de trabajar en equipo.

e Autonomia y pro actividad.

= Relacion interpersonal.

FORMACION ACADEMICAT GRADO ' [P profesional Universitario en

Y/0 NIVEL DE ESTUDIOS Administracion/Economia/Contabilidad o afines.

CULSOPA RO DO NN o Acreditar capacitacion o actividades de actualizacién profesional

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. afines a la especialidad requerida.

CONOCIMIENTOS PARA 281 » Conocimiento en elaboracion de documentos técnicos

PUESTO Y/0 CARGO administrativos - ROF, MOF, POI, Documentos de Gestion.

» Conocimientos basicos en Ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

« Formulacion, implementacian y control de documentos técnicos normativos de gestion institucional,
normas y directivas que orientaran al desarrollo de las actividades de la Red Integrada de Salud

Chanchamayo.
» Participar en la elaboracion de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados

a la gestion administrativa o financiera.
« Formular, dirigir, orientar en la elaboracion de los documentos de gestion: Reglamento de Organizacion

- ROF y Manual de Organizacion y Funciones - MOF y otros.
« Apoyar a las Areas en la formulacién de sus documentos relacionado con sus funciones.
» Difundir y orientar la aplicacion de las Normas de Racionalizacion.
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= Efectuar estudios sobre mejora de métodos, procedimientos, normas, directivas y otros relacionados
con la especialidad de su unidad organica.

s Asesorar y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia.

« Apoyar en el proceso de ejecucion presupuestal en sus distintas fases.

* Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignados
expresamente.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Red Integrada de Salud Chanchamayo sito en Jr. Tarma N° 140 -
Chanchamayo - Junin.

DURACION'DECCONTRATO! Tres (03) meses.

REMUNERACION'MENSUAL: S/. 2,514.19 (Dos mil quinientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 005-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Especialista Administrativo para el Area de Inversiones de la Oficina de
Planeamiento Estratégico de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIAY UNIDAD Oficina de Planeamiento Estrategico de la Red Integrada de Salud
ORGANICA Y/O AREA Chanchamayo.

SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA ; 2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2.,2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA'LABORAL Experiencia General: Minimo de dos (02) afios en el sector publico

y/o privado.

Experiencia Especifica: Minimo de Un (01) afno en la funcion o
materia en el sector publico.

COMPETENCIAS Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajo bajo presion, capacidad de resolucion de
problemas y organizacion del trabajo.

Capacidad de trabajar en eqguipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacion interpersonal.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Titulo profesional Universitario en
Y/0 NIVEL DE ESTUDIQS Administracion/Economia/Contabilidad o afines.

Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado para el
ejercicio de la profesion.

CURSOS, ~ DIPLOMADOS ~  Y/O Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion profesional
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. afines a la especialidad requerida.
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CONOCIMIENTOS PARA A8« Conocimiento en Manejo de programas AUTOCAD, S10, MS-Power
PUESTO Y/G CARGO Point, MS Excell, MS Word
« Conocimientos basicos en Ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

» Formular, coordinar y evaluar el Programa Multianual de Inversiones y el Programa Anual de Inversiones
del Gobierno Regional.

e Formular los documentos técnicos de lineamientos para la elaboracion del Plan Multianual de
Mantenimiento de la Infraestructura y el de eguipamiento en el Hospital y establecimientos de salud.

« Formular el Programa Multianual de Inversiones en salud de la entidad.

Formulacion del Plan de Inversiones de Optimizacion, Ampliacion Marginal, Reposicion y Rehabilitacion

- de equipos - I0ARR.

Formulacion del Plan de Equipamiento de equipos a nivel IOARR.

Realizar el registro y cierre de los Proyectos de Inversion - IOARR con los Formatos respectivos.

Evaluacion de la Infraestructura de los establecimientos de salud.

Elaboracion de Fichas Técnicas de Mantenimiento de Infraestructura de los Establecimientos de Salud

que lo requieran.
s Opinar con criterio técnico sobre la apertura de nuevos establecimientos de salud, en la jurisdiccion

del distrito.

o Proponer politicas de inversion sectorial de salud en el marco del Sistema Nacional de Inversion Publica
y de los lineamientos de politica del Ministerio de Salud.

= Participar en reuniones y comisiones relacionadas a Proyectos de Inversion en salud.

» Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia.

Emitir informes técnicos sobre asuntos de su competencia, asi como directivas y reglamentos

relacionados con el desarrollo sectorial.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignados

expresamente.

GION ¥ 2<%
s Q,c"tq_ SALYp
i i

f £5) LUGAR'DE'PRESTACION: Red Integrada de Salud Chanchamayo sito en Jr. Tarma N° 140 -
Chanchamayo - Junin.
DURACIONIDELICONTRATO: Tres (03) meses.
REMUNERACION MENSUAL; S/. 2,514.19 (Dos mil quinientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRASTCONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESQ:

CODIGO: 006-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Técnico Administrativo para el Area de Imagen Institucional de la Red Integrada
de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Imagen Institucional de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N” 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
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AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2., 2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA'LABORAL Experiencia General: Minimo de Un (01) afo en el sector pablico
y/o privado.

Experiencia Especifica: Minimo de Un (01) afo en la funcion o
materia en el sector publico.

COMPETENCIAS Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajo bajo presion, capacidad de resolucion de
problemas y organizacion del trabajo.

« Capacidad de trabajar en equipo.

« Autonomia y pro actividad.

: Relacion interpersonal.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Titulado en carreras técnicas o Egresado de carrera Universitaria
Y/0 NIVEL DE ESTUDIOS afines al puesto.

C'-_JRSOS-' DIPLOMADOS  ¥/O Acreditar certificado en radiodifusores.

SULleer MERIHISINGOCREL ], Acreditar certificado de diseno y montaje en photoshop.

CONOCIMIENTOS PARA EL Conocimientos basicos en Ofimatica.
PUESTOQ'Y/0O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

= Monitoreo de medios de comunicaciaon,

« Coordinar y responsabilizarse de las instalaciones de los equipos de sonidos y otros.

= Buena redaccion para la publicacion en las redes sociales y para la documentacion de la Oficina de
comunicaciones.

s Realizar transmisiones en vivo.

e Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignados

expresamente.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR'DE!PRESTACION: Red Integrada de Salud Chanchamayo sito en Jr. Tarma N* 140 -
Chanchamayo - Junin.

DURACION'DEL CONTRATO: Tres (03) meses.

REMUNERACION'MENSUAL: S/. 1,614.19 (Mil seiscientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 007-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Cuatro (04) Obstetras para las Estrategias Sanitarias de Salud Sexual Reproductiva/ ITS
VIH SIDA y Etapa Vida Adolescente y Joven de la Oficina de Salud a las Personas de la Red Integrada de Salud

Chanchamayo.

-+
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

DEPENDENCIA, UNIDAD Oficina de Salud a las Personas de la Red Integrada de Salud
ORGANICA Y/O AREA Chanchamayo.

SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,,2.3.2.8.1.2.,2.3.2.8.1.4y

6.3
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA'CABORAL Experiencia laboral de dos (02) anos en el sector Publico y/o
privado. (Incluido SERUMS)

Experiencia especifica: Minimo un (01) ano en el sector
Publico en la funcion o la materia.

COMPETENCIAS Valores Profesionales, actitudes, comportamientos y Etica.
Tener las habilidades clinicas para la atencién de las personas.
Tener habilidades de comunicacion con sus pacientes y su
entorno laboral.

Conocer el sistema de salud pablica y las normas vigentes de

salud publica.
Contar con base suficiente para manejo de informacion.

: Contar con analisis critico e investigativo.
5?"':???%;?1?5&’0\» BV o Titulo Profesional Universitario de Obstetra.

Q:NIY SIUDIOS Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para
el ejercicio de la profesion.
Contar con Resolucion de Termino de SERUMS.
(GO LRl VOISR o Acreditar cursos de actualizacion en materias vinculadas a la
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. carrera de Obstetricia en los tres (03) dltimos anos.
CONOCIMIENTQS PARA EL Conocimiento del trabajo que se efectta en Salud Publica.
PUESTO Y/0 CARGO Conocimientos basicos en Ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Cumplir las normas técnicas establecidas para la E.S.N. de ITS/VIH-SIDA, HEPATITIS B, MATERNO

PERINATAL, CANCER, ADOLECENTE Y JOVEN.

« Difundir y socializar las normas, protocolos de la E.S.N. de ITS/VIH-SIDA, HEPATITIS B, MATERNO
PERINATAL, CANCER, ADOLECENTE Y JOVEN.

« Estudia e investiga los diferentes sistemas biologicos a través de metodologias que permitan
detectar patologias, apoyando el diagnostico clinico y el tratamiento médico.

« Disefar estrategias locales adecuadas a las caracteristicas sociales, econémicas y culturales de la
poblacion adolecente, joven y adulto, para garantizar la sostenibilidad del programa de atencién
integral de salud por etapa de vida.

» Realizar la extraccion de muestras de sangre y otros liquidos o secreciones, segin el protocolo
establecido para cada prueba.

e Analizar la informacion anual, trimestral de las diferentes estrategias para el envio de informacion

y control de calidad.
Ejecutar las acciones de prevencion y control de la tuberculosis dispuesta en su Plan Operativo

Anual.
¢ Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean

asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.
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DIRECCION REGIONAL DR SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

EUGAR DE PRESTACION:

DURACION/DELICONTRATO:
REMUNERACION'MENSUAL:

Red Integrada de Salud Chanchamayo sito en Jr. Tarma N” 140 -
Chanchamayo - Junin.

Tres (03) meses.

5/. 2,514.19 (Dos mil quinientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
En forma mensual segun contrato suscrito.

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 008-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Enfermero para la Estrategia de Prevencion y Control de Tuberculosis/Metales
Pesados de la Oficina de Salud a las Personas de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

Oficina de Salud a las Personas de la Red Integrada de Salud
Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

Unidad Ejecutora N” 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

7 DEPENDENCIA ENCARGADA DE
7 4ot Sita i REALIZAR EL PROCESO DE

r{a\\

CONTRATACION

2 AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,2.3.2.8.1.2.,2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO.  : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/0O REQUISITOS MINIMOS:

Experiencia laboral de dos (02) anos en el sector Pablico y/o
privado. (Incluido SERUMS)

Experiencia especifica: Minimo un (01) ano en el sector
Pablico en la funcién o la materia.

Valores Profesionales, actitudes, comportamientos y Etica.
Tener las habilidades clinicas para la atencion de las personas.
Tener habilidades de comunicacion con sus pacientes y su
entorno laboral.

Conocer el sistema de salud publica y las normas vigentes de
salud publica.

Contar con base suficiente para manejo de informacion.

Contar con analisis critico e investigativo.
Titulo Profesional Universitario de
Enfermeria/Enfermero/a.

Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para
el ejercicio de la profesion.

Contar con Resolucion de Termino de SERUMS.

Acreditar cursos de actualizacion en materias vinculadas a las
competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el
puesto.

Conocimientos basicos en Ofimatica.

EXPERIENCIA LABORAL

COMPETENCIAS

Licenciado/a en

FORMACIONACADEMICA, GRADO!
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

CURSOS, ~ DIPLOMADOS  Y/O
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.

CONOCIMIENTOS PARA EL

PUESTO Y/Q CARGO
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

» Consolidar en forma permanente el diagnastico situacional de la tuberculosis en su jurisdiccion
mediante el analisis de los indicadores epidemiologicos y operacionales y remitirla al nivel
inmediato superior de su jurisdiccion.

= Ejecutar las acciones de prevencion y control de la tuberculosis dispuesta en su Plan Operativo
Anual.

= Actualizar en forma permanente el diagnéstico situacional de la tuberculosis en su jurisdiccion
mediante el analisis de los indicadores epidemiologicos y operacionales y remitirla al nivel
inmediato superior de su jurisdiccion.

» Ejecutar actividades de deteccion, diagnostico y tratamiento supervisado.

= Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Red Integrada de Salud Chanchamayo sito en Jr. Tarma N° 140 -
Chanchamayo - Junin.

DURACION'DELTCONTRATO: Tres (03) meses.

REMUNERACION MENSUAL: S/. 3,014.19 (Tres mil catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

QTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 009-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Tecnologe Medico en Laboratorio Clinico para el Servicio de Laboratorio de TBC
de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA; UNIDAD Oficina de Salud a las Personas de la Red Integrada de Salud
ORGANICA Y/Q AREA Chanchamayo.

SOLICITANTE
DEPENDENCIA'ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2.,2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral de dos (02) afos en el sector Publico y/o

privado. (Incluido SERUMS)

Experiencia especifica: Minimo un (01) afo en el sector
Publico en la funcion o la materia.

COMPETENCIAS Capacidad de Trabajo en Equipo.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Manejo de software en entorno a WINDOWS: procesador de
textos, hoja de calculo, correo electronico, EQUALI vy formatos
SIS.
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DIRECCION REGIONAL DE 3ALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoraciéon de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

LIV XEL DI [TNNERVEN o Titylo Profesional Universitario de Tecndlogo/a Medico en
Y/Q NIVEL DE ESTUDIOS Laboratorio Clinico.

Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para
el ejercicio de la profesion.

Contar con Resolucion de Termino de SERUMS.

elPliTe Rl e TN ORI FUeR] o Acreditar cursos de actualizacion en materias vinculadas a las
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el
puesto.

CONOCIMIENTOS PARA EL Conocimientos basicos en Ofimatica.

PUESTO Y/0 CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

« Velar por el cumplimiento de la normativa vigente relativa a la realizacion de examenes y manejo
de resultados de la Seccion, manteniendo actualizados los documentos y registros.

» Realizar el correcto procesamiento de las muestras biologicas en las distintas secciones del
Laboratorio Clinico, con énfasis en las muestras para estudios microbiologicos.

s Garantizar el optimo funcionamiento de los equipos y analizadores en la Seccion donde se
desempene, verificando el cumplimiento del programa de mantenimiento.

» Validar en el Sistema Informatico del Laboratorio (SIL), los resultados de los examenes procesados
de acuerdo al protocolo y tiempo de respuesta establecidos.

» Mantener actualizados registros de equipos y equipamientos de la Seccidn.

= Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:
LUGAR DE PRESTACION: Red Integrada de Salud Chanchamayo sito en Jr. Tarma N° 140 -

Chanchamayo - Junin.
DURACION DELCCONTRATO: Tres (03) meses.
REMUNERACIONMENSUAL: S/. 2,514.19 (Dos mil quinientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0010-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Técnico en Laboratorio Clinico para el Servicio de Laboratorio de TBC de la Red
Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA; UNIDAD Oficina de Salud a las Personas de la Red Integrada de Salud

ORGANICA Y/O AREA Chanchamayo.

SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESG DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2.,2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140 — La Merced - Chanchamayo




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral de Un (01) anc en el sector Publico y/o
privado.

COMPETENCIAS Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la
institucion.

Etica y valores: solidaridad, iniciativa y honradez.

Liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa para trabajar
en equipo.

Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales,
que promuevan un buen clima laboral.

Fel VNGO @IS UM o Titulo Profesional de Técnico/a en Laboratorio y Anatomia
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Patolégica.

(i lo IR NP O O] o Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. habilidades y conocimientos requeridos para el puesto de los
Ultimos 03 afos.

CONOCIMIENTOS PARA EL. Conocimiento de manejo de Ofimatica.

PUESTO Y/O CARGO Conocimiento en lectura de [dminas de malaria, leishmaniosis,
COVID 19 entre otros afines.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

« Participar en el proceso de extraccion, recepcion, registro y distribucion de muestras biologicas de
origen humano, de acuerdo a procedimientos establecidos, aplicando medidas de bioseguridad,
bajo supervision.

o Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de

bioseguridad, segun normativa vigente, bajo supervision del profesional de la salud.

Preparar y organizar las areas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza,

aplicando las normas de bioseguridad.

= Apoyar en los procedimientos de analisis de muestras biologicas, segin normativa vigente, bajo
supervision

= Apoyar en el procesamiento de la informacion de los examenes de laboratorio para la obtencion de
los resultados.

« Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que
fomenten practicas y entornos saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando
el escenario epidemiologico local.

« Cumplir la programacion de turnos y narmas de control interno, en el equipo funcional que integra.

« Participar en la elaboracion del Plan Anual de actividades del servicio.

= Apoyar en intervenciones extramurales e intramurales, segin cartera de servicios del
establecimiento de salud.

e Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones intrahospitalarias.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento

de sus labores.

s Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LLUGAR DE PRESTACION: Red Integrada de Salud Chanchamayo sito en Jr. Tarma N° 140 -
Chanchamayo - Junin.

DURACION/DEL CONTRATO: Tres (03) meses.

REMUNERACION'MENSUAL: S/. 1,614.19 (Mil seiscientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
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DIRECCHON REGIONAL DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESOQ:

CODIGO: 0011-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Técnico en Enfermeria para la E.S. Salud Sexual y Reproductiva Oficina de
Salud a las Personas de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD | Oficina de Salud a las Personas de la Red Integrada de Salud

ORGANICA Y/O AREA Chanchamayo.

SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESQO DE
CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2.,2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral de Un (01) afio en el sector Publico y/o
privado.
COMPETENCIAS Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la

institucion.

Etica y valores: solidaridad, iniciativa y honradez.

Liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa para trabajar
en equipo.

Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales,
que promuevan un buen clima laboral.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Titulo Profesional de Técnico/a en Enfermeria.

Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
CURSOS, DIPLOMADOS ~ Y/O Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. habilidades y conocimientos requeridos para el puesto de los
ultimos 03 anos.

CONOCIMIENTOS PARA EL Conocimiento de manejo de Ofimatica.

PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud,
referencia a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud del
individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo
la supervision profesional que corresponda.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia o comunidad.
Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que utilizan en los
establecimientos de salud para tratamiento, atencion, diagnostico, rehabilitacion o recuperacion
de la salud, segln normas establecidas, bajo la supervision profesional que corresponda

« Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros establecimientos de salud de mayor

complejidad.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

« Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Red Integrada de Salud Chanchamayo sito en Jr. Tarma N* 140 -
Chanchamayo - Junin.

DURACION'DEL'CONTRATO: Tres (03) meses.

REMUNERACION/MENSUALS 5/.1,614.19 (Mil seiscientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCGESO:

CODIGO: 0012-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Tres (03) Trabajadores de Servicios Generales para el Servicio de Limpieza de la Unidad
de Mantenimiento y Servicios Generales de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales de la Red
ORGANICA Y/O AREA Integrada de Salud Chanchamayo.

SOLICITANTE _

DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESQO DE
CONTRATACION

AFECTACION'PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2., 2.3.2.8.1.4y
2.3.2,6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA' LABORAL

Experiencia laboral de Un (01) ano en el sector Publico y/o
privado.

Vocacion de servicio

Dinamico, proactivo, responsable y honesto

Preocupacion por orden y calidad de servicio

Trabajo en equipo y bajo presion

Certificado de Estudios Nivel Secundaria Completo.

COMPETENCIAS

* ® e @

FORMACIONVACADEMICATGRADO

¥Y/0 NIVEL DE ESTUDIOS
(GF) TR MRS GAOM o Acreditar cursos y/o capacitaciones de Higiene y/o
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. bioseguridad en los (ltimos 03 afios.

CONOCIMIENTQS PARA 451« Tener conocimiento del trabajo que se realiza en los servicios
PUESTO Y/0 CARGO de limpieza, también en recoleccion y clasificacion de los
desechos en los establecimientos de salud.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

» Realizar la limpieza de los ambientes de la institucion, desinfeccion de ambientes internos y areas

externas de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.
« Informar periodicamente acerca del estado de los servicios de las instalaciones sanitarias con la

finalidad de prever su reparacion

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
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BIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

= Recepcionar , clasificar y trasladar todo material para desecho ,segln sea su especificacion

» Apoyar durante la jornada de limpieza el mantenimiento del contorno del patio.

e Reportar las incidencias presentadas en la RISCH.

e Ordenar y requerir los enseres de limpieza para el efectivo cumplimiento de sus funciones.

« Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR'DE PRESTACION: Red Integrada de Salud Chanchamayo sito en Jr. Tarma N° 140 -
Chanchamayo - Junin,

DURACION'DELL CONTRATO: Tres (03) meses.

REMUNERACION'MENSUAL:; S/. 1,414.19 (Mil cuatrocientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES'DEL PROCESO!

CODIGO: 0013-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Trabajador de Servicios Generales para el Servicio de Vigilancia de la Unidad
de Mantenimiento y Servicios Generales de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENEIA, UNIDAD Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales de la Red
ORGANICA Y/O AREA Integrada de Salud Chanchamayo.

SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2,, 2.3.2.8.1.4y
2:3:2.6:3:4:
FTE. FTO: : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral de Un (01) ano en el sector Publico y/o
privado.

Vocacion de servicio

Dinamico, proactivo, responsable y honesto

Preocupacion por orden y calidad de servicio

Trabajo en equipe y bajo presion

Certificado de Estudios Nivel Secundaria Completo.

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA"GRADD
Y/0 NIVEL DE ESTUDIOS

@ ielo el RV OR BRI GAOMl o Acreditar cursos y/o capacitaciones afines al cargo en los
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. ltimos tres (03) anos.

CONOCIMIENTOS PARA 40« Tener conocimiento en primeros auxilios y defensa civil, no
PUESTO Y/O CARGD presentar antecedente penales , judiciales y policiales

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N® 140 - La Merced - Chanchamayo
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemaoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

s Controlar el ingresoy salida de los servidores y usuarios de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

e Controlar el ingreso y salida de bienes patrimoniales de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

= Evitar la presencia de personas extrana en el perimetro de la institucion.

» Contralar el uso de Fotocheck u otro documento de identidad del personal gue ingresan a la Red
Integrada de Salud Chanchamayo.

¢ Preparar y presentar informes de la ocurrencia diaria que se presenta.

o Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Red Integrada de Salud Chanchamayo sito en Jr. Tarma N° 140 - |
Chanchamayo - Junin.

DURACION'DELICONTRATO: Tres (03) meses.

REMUNERACIONMENSUAL: 5/.1,414.19 (Mil cuatrocientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0014-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Médico Cirujano especialista en Gineco Obstetricia para el Centro de Salud I-4
Villa Perene, jurisdiccion de la Micro Red de Salud Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud Perene.

ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA'ENCARGADADE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2.,2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA" CABORAL Experiencia laboral de Tres (03) afos en el sector Publico y/o
| privado.
COMPETENCIAS Habilidades para el manejo de Grupo, e identificacion con la
institucion

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol
Orientacion de servicio al ciudadano

Etica y valores: solidaridad, iniciativa, honradez asertiva,
liderazgo y comunicacion efectiva.

ZeLOXe DI TN IO o Titylo Profesional Universitario de Médico Cirujano.

Y70 HIVEL DEESTUDIOS e Titulo de Segunda Especialidad en Ginecologia y Obstetricia.

e Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado para
el ejercicio de la profesion y especialidad.

Resolucion de Termino de SERUMS.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO 31
Jr. Tarma N°® 140 — La Merced - Chanchamayo
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DIRECCION RECIONAL DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Ao RO ISl o Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

e Cursos y/o diplomados en emergencias obstétricas de los
_ | Oltimos tres (03) afos.

CONOCIMIENTOS PARA 35« Tener Conocimientos basicos en OFIMATICA nivel intermedio.
PUESTO Y/Q . CARGD

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

« Brindar atencion médica en la especialidad de Ginecologia, encargada del diagnostico precoz,
manejo oportuno y tratamiento eficiente de la mujer con problemas fisiologicos y/o patolégicos
que afectan su salud sexual y reproductiva segln la programacion en consulta externa,
hospitalizacion, centro obstétrico, centro quirlirgico y emergencia, con calidad y respeto a las
normas de ética médica.

s Ejecutar procedimientos e intervenciones quirtrgicas de Ginecologia electivas y de emergencia,
asegurando un tratamiento eficiente y oportuno previa autorizacion del jefe de servicio.

« Evaluar el alta del usuario garantizando un adecuado seguimiento de acuerdo a la normatividad
vigente y previo conocimiento del Jefe del Servicio.

e Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consulta externa,
hospitalizacion, centro quirurgico, centro abstétrico y emergencia.

« Cumplir con las normas de bioseguridad e informar de los problemas observados para su aplicacion.

e Participar en el desarrollo de procesos de mejoramiento continuo de la calidad proponiendo
cambios para el mejor funcionamiento del servicio.

= Participar en la elabaracion de las Guias Clinicas de atencion y aplicar aquellas gue se implementen.

= Revisar el contenido de las historias clinicas durante la visita medica y visaria, o en su defecto
confeccionarla, asi como la evolucion médica de los pacientes.

» Registrar los diagnosticos con letra legible y codificarlos de acuerdo a la clasificacion internacional
de enfermedades (CIE) en los registros de atencion correspondiente.,

s Participar en las actividades de capacitacion y actualizacion dirigidas al personal profesional, asi
como a las reuniones administrativas convocadas por la jefatura de servicio o departamento.

« Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento

de sus labores.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud de Villa Perene. (Direccion: Av. Las acacias S/N
Pampa Silva Il meseta, Perene - Chanchamayo. )

DURACION/DEL CONTRATO: Tres (03) meses.

REMUNERACION'MENSUAL: 5/.9,114.19 (Nueve mil ciento catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0015-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Médico Cirujano para el Centro de Salud 1-4 Villa Perene, jurisdiccion de la
Micro Red de Salud Perene.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140 — La Merced - Chanchamayo



i

\{F

4
m
7]
-3
|

DIRECCION DE 3ALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

DEPENDENCIA; UNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud Perene.
ORGANICA Y/0O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de 5alud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESQ DE
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2., 2.3.2.8.1.4 y
2.3.2.6.3.4,
FTE. FTO. : RECURSQS ORDINARIOS - R.O.
PERFIL ¥Y/0 REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral de Dos (02) anos en el sector Publico y/o
privado. (Incluido SERUMS)
COMPETENCIAS Habilidades para el manejo de Grupo, e identificacion con la

institucion

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol
Vacacion de servicio.

Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la
institucion.

el Na o e TG NRETIVOR o Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.

Y/O NIVEL DEESTUDIOS Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado para
el ejercicio de la profesion.

Resolucion de Termino de SERUMS.

(Vo I IR0V o0 o Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

CONOCIMIENTOS VVNSNTE o+ Tener conocimiento en la labor de Atencion Integral basado en
PUESTO Y/0 CARGO Familia y Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del MINSA.
Tener Conocimientos basicos en OFIMATICA nivel intermedio.

ESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

s Realizar Actividades de Atencién Integral Intramural y Extramural de Promocion de la Salud, de
prevencion de riesgos y control de dafos a la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad.

« Realizar procedimientos médicos con fines diagnosticos y de tratamiento, segun la cartera de
servicios y perfil de demanda de la poblacion.

e Brindar Atenciones Meédicas en Consulta Externa a la persona por etapa de vida y realizar la
referencia oportuna si el caso lo amerita de acuerdo a las normas vigentes

» Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y danos que afectan la salud individual
y la salud publica, considerando el escenario epidemiolégico actual del ambito del establecimiento

de salud.
e Elaborar informes, expedir certificados méedicos legales y otros que se encuentran establecidos en

la normativa vigente.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos E-QUALI y
en formularios utilizados en la atencion.

Realizar referencias y contra referencias a otros establecimientos de salud de mayor complejidad.
« Registrar con letra legible la evaluacion, diagnostico y tratamiento en las Historias Clinicas, HIS Y
FUAS.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores. Velar por la seguridad, mantenimiento y cperatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.

o Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato o la

ENTIDAD.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140 — La Merced - Chanchamayo



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

DURACION DEL'CONTRATO:
REMUNERACION'MENSUAL:;

Centro de Salud de Villa Perene. (Direccion: Av. Las acacias S/N
Pampa Silva Il meseta, Perene - Chanchamayo.)

| Tres (03) meses.

5/.5,314.19 (Cinco mil trescientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
En forma mensual segun contrato suscrito.

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL PROCESQO:

CODIGO: 0016-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Médico Cirujano para el Centro de Salud |-4 Villa Perene, jurisdiccion de la
Micro Red de Salud Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud Perene.

ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL

Unidad Ejecutora N* 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

$2.3.2.8.1.1,,2.3.2.8.1.2,,2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
: RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

ESPECIFICA

FIE:. FTO.

Experiencia laboral de Un (01) afo en el sector Publico y/o
privado. (Incluido SERUMS)

Habilidades para el manejo de Grupo, e identificacion con la
institucion

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol
Vocacion de servicio.

Capacidad para trabajar en equipo,
institucion.

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.

Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado para
el ejercicio de la profesion.

Resolucion de Termino de SERUMS.

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,
habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

Tener conocimiento en la labor de Atencion Integral basado en
Familia y Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del MINSA.
Tener Conocimientos basicos en OFIMATICA nivel intermedio.

compromiso con la

FORMACIONTACADEMICAT GRADO
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Y/0

DIPLOMADOS
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.

CURSOS,

CONOCIMIENTOS PARA EL

PUESTO Y/0 CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140 — La Merced - Chanchamayo
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CIRECCION REGIONAL DR SALUD

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

e Realizar Actividades de Atencion Integral Intramural y Extramural de Promocion de la Salud, de
prevencion de riesgos y control de dafios a la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad.

e Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segin la cartera de
servicios y perfil de demanda de la poblacion.

s Brindar Atenciones Médicas en Consulta Externa a la persona por etapa de vida y realizar la
referencia oportuna si el caso lo amerita de acuerdo a las normas vigentes

= Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual
y la salud publica, considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del establecimiento

de salud.
e Elaborar informes, expedir certificados medicos legales y otros que se encuentran establecidos en

la normativa vigente.
s Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos E-QUALI y

en formularios utilizados en la atencion.

+ Realizar referencias y contra referencias a otros establecimientos de salud de mayor complejidad.

s Registrar con letra legible la evaluacion, diagnostico y tratamiento en las Historias Clinicas, HIS Y
FUAS.

= Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.

» Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato o la

ENTIDAD.

<\ CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud de Villa Perene. (Direccion: Av. Las acacias S/N
Pampa Silva Il meseta, Perene - Chanchamayo.)

DURACION DELLCONTRATO: Tres (03) meses.

REMUNERACION MENSUAL: 5/. 4,614,19 (Cuatro mil seiscientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS'CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESQ:

CODIGO: 0017-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Médico Cirujano para el Centro de Salud I-3 San Fernando de Kivinaki,
jurisdiccién de la Micro Red de Salud Perene,

DEPENDENCIA, UNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud Perene.

GRGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2., 2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.0.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140 — La Merced - Chanchamayo
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DIRECCION REGIOMAL DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral de Dos (02) anos en el sector Publico y/o
privado. (Incluido SERUMS)

COMPETENCIAS Habilidades para el manejo de Grupo, e identificacion con la
institucion

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol
Vocacion de servicio.
Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la
_ institucion.
$ORMRJCE[EII;I§&EA1PE3}ICA’ GRADO Titulo Profesional Universitario de Medico Cirujano.

(O SIUDIOS Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado para
el ejercicio de la profesion,
Resolucion de Termino de SERUMS.
CURSOS, DIPLOMADOS  Y/O Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

CONOCIMIENTOS PARA EL Tener conocimiento en la labor de Atencion Integral basado en
PUESTO Y/0 CARGO Familia y Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del MINSA.
Tener Conocimientos basicos en OFIMATICA nivel intermedio.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Realizar Actividades de Atencion Integral Intramural y Extramural de Promocion de la Salud, de
prevencion de riesgos y control de danos a la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad.

« Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de
servicios y perfil de demanda de |a poblacion.

e Brindar Atenciones Médicas en Consulta Externa a la persona por etapa de vida y realizar la
referencia oportuna si el caso lo amerita de acuerdo a las normas vigentes

= Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual
y la salud publica, considerando el escenario epidemioldgico actual del ambito del establecimiento

de salud.
e Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentran establecidos en

la normativa vigente.
« Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos E-QUALI y

en formularios utilizados en la atencion.
Realizar referencias y contra referencias a otros establecimientos de salud de mayor complejidad.

s Registrar con letra legible la evaluacion, diagnostico y tratamiento en las Historias Clinicas, HIS Y

FUAS.

= Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.

e Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato o la

ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LLUGAR DE, PRESTACION: | Centro de Salud I-3 San Fernando de Kivinaki. (Direccion: Centro
Poblado 5an Fernando de Kivinaki - Chanchamayo).

DURACION'DEL'CONTRATO: Tres (03) meses.

REMUNERACION'MENSUALS S/. 5,314.19 (Cinco mil trescientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

UNIDAD EJECUTORA N* 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140 — La Merced - Chanchamayo
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CODIGO: 0018-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Enfermero para el Centro de Salud 1-4 Villa Perene, jurisdiccion de la Micro
Red de Salud Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud Perene.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE
DEPENDENCIA' ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2.,2.3.2.8.1.4y
2.3:2.6:3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIQS - R.O.
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIATEABORAL » Experiencia laboral de Dos (02) anos en el sector Publico y/o
privado. (Incluido SERUMS)
COMPETENCIAS e Habilidades para el manejo de Grupo, e identificacion con la

institucion

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol

Vocaciaon de servicio.

Orientacién de servicio al ciudadano.

Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la

_ i institucion.

AW DN SN TOION o Titulo  Profesional  Universitario  de Enfermero/a o

Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Licenciado/a en Enfermeria.

e Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado para
el ejercicio de la profesion.

e Resolucion de Termino de SERUMS.

Acreditar Cursos y/o especializaciones en salud plblica de los

CURSOS,  DIPLOMADOS = ¥/O

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACGION. Gltimos 03 anos.

e Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,
habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

CONOCIMIENTOS PARA 2L« Tener Conocimientos basicos en OFIMATICA nivel intermedio.
PUESTO Y/O CARGD

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO 37
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

e Brindar atencion integral de enfermeria en el campo asistencial, al individuo, familia y comunidad,
que protejan y aseguren su salud en los establecimientos de salud nivel I-4 de atencion.

» Desarrollar actividades preventivas promocionales en el area de su competencia.

¢ Participar en campanas, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

« Brindar atencion integral de Enfermeria en la prevencion, control, diagnostico, seguimientos vy
visitas domiciliarias a ninos < 05 anos de edad, adulto y adulto mayor.

e Cumplir con las normas de bioseguridad e informar de los problemas observados para su aplicacion.

« Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enfermeria bajo
suU supervision y responsabilidad.

= Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enfermeria bajo
su supervision y responsabilidad.

» Registrar con letra legible el diagnostico y tratamiento en las (Historias Clinicas, HIS, FUAS, Fichas
epidemiologicas, fichas de Emergencia) y codificarlo de acuerdo a la clasificacion internacional de

enfermedades CIE.
e Realizar actividades establecidos de acuerdo a la programacion POI de la estrategia y metas fisicas

FED-APENDIS.
« Cumplir la programacion de turnos y normas de control interno, en el equipo funcional que integra.
e Participar en las actividades de capacitacion y actualizacion dirigidas al personal profesional, asi
como a las reuniones administrativas convocadas por la jefatura de servicio o departamento.
» Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento

de sus labores.
e Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato o la

ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR/DE'PRESTACION: Centro de Salud de Villa Perene. (Direccion: Av. Las acacias S/N
Pampa Silva Il meseta, Perene - Chanchamayo. )

DURACION DEL/CONTRATO: Tres (03) meses.

REMUNERACION'MENSUAL: S/. 3,014.19 (Tres mil catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como tada deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0019-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Enfermero para el Puesto de Salud Verde Cocha, jurisdiccion de la Micro Red
de Salud Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud Perene.

ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2.,2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140 - La Merced - Chanchamayo
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PERFIL Y/Q REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABGORAL « Experiencia laboral de Un (01) anc en el sector Plblico y/o
privado. (Incluido SERUMS)

COMPETENCIAS » Habilidades para el manejo de Grupo, e identificacion con la
institucion

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol

Vocacion de servicio.

QOrientacion de servicio al ciudadano.

Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la

: _ institucion.

Rl e oM DI D@V o Titulo Profesional Universitario de Enfermero/a o

Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Licenciado/a en Enfermeria.

e Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado para
el ejercicio de la profesion.

e Resolucion de Termino de SERUMS.

(G301 | JHO DI Al o Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

CONOCIMIENTOS PARA A8 « Tener Conocimientos basicos en OFIMATICA nivel intermedio.

PUESTO Y/0 CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

« Brindar atencion integral de enfermeria en el campo asistencial, al individuo, familia y comunidad,
que protejan y aseguren su salud en los establecimientos de salud nivel |-4 de atencion.

= Desarrollar actividades preventivas promocionales en el area de su competencia.

« Participar en campanas, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

o Brindar atencion integral de Enfermeria en la prevencion, control, diagnostico, seguimientos y
visitas domiciliarias a nifos < 05 afos de edad, adulto y adulto mayor.

» Cumplir con las normas de bioseguridad e informar de los problemas observados para su aplicacion.

e Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enfermeria bajo
su supervision y responsabilidad.

s Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enfermeria bajo
su supervision y responsabilidad.

» Registrar con letra legible el diagndstico y tratamiento en las (Historias Clinicas, HIS, FUAS, Fichas
epidemioldgicas, fichas de Emergencia) y codificarlo de acuerdo a la clasificacion internacional de

enfermedades CIE.
e Realizar actividades establecidos de acuerdo a la programacion POI de la estrategia y metas fisicas

FED-APENDIS.

» Cumplir la programacion de turnos y normas de control interno, en el equipo funcional que integra.

s Participar en las actividades de capacitacion y actualizacion dirigidas al personal profesional, asi
como a las reuniones administrativas convocadas por la jefatura de servicio o departamento.

« Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores.

« Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato o la

ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:™ Puesto de Salud Verde Cocha. (Direccion: Anexo Verde Cocha,
_ * | Perene- Chanchamayo.)

DURACION! DELICONTRATOS Tres (03) meses.

REMUNERACION'MENSUAL; S/. 3,014.19 (Tres mil catorce con 19/100 soles)

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
Ir. Tarma N* 140 — La Merced - Chanchamayo
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0020-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Obstetra para el Centro de Salud |-4 Villa Perene, jurisdiccion de la Micro Red
de Salud Perene.

DEPENDENCIA; UNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud Perene.
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
(3]0 o] el P (o7 {6 o/ NDT B Unidad Ejecutora N 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
AFECTACION PRESURUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,,2.3.2.8.1.2.,2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4,
FTE. FTO, : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIAEABORAL = Experiencia laboral de Dos (02) anos en el sector Plblico y/o

privado. (Incluido SERUMS)

Capacidad de trabajo en eguipo.

Personal proactivo.

Trato amable y cordial a los pacientes y companeros de trabajo.
Actitud de compromiso con la institucion y el servicio.

Titulo Profesional Universitario de Obstetra.

Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado para
el ejercicio de la profesion.

Resolucion de Termino de SERUMS.

USRIl RO LD o Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto

e Cursos y/o diplomados en emergencias obstétricas de los

. ultimos 03 afos.

CONOCIMIENTOS PARA 4L« Tener Conocimientos basicos en OFIMATICA nivel intermedio.
PUESTO Y/Q CARGOD

COMPETENCIAS

e = 8 o

FORMACION ACADEMICA; GRADO
Y/0 NIVEL DE ESTUDIOS

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO 40
Jr. Tarma N° 140 — La Merced - Chanchamayo
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

« Brindar atencion integral en el campo asistencial a la mujer y gestante por problemas fisiologicos
y patologicos de salud individual y colectiva en el ambito de su competencia profesional en el
primer nivel de atencion.

« Fortalecimiento en el establecimiento de salud de los indicadores trazadores de la estrategia:
Razon de mortalidad Materna, tasa de mortalidad perinatal/ Neonatal, % de parejas protegidas.

= Brindar atencion integral de obstetricia en la prevencion, control, diagnostico, seguimiento de
gestante, visitas domiciliarias segun los protocolos establecidos.

« Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar
el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

» Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesién, durante el embarazo, parto y
puerperio normal, segin normativa vigente.

« Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a
la mujer, familia y comunidad, en el ambito de su profesion.

« Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del
médico dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, segi(in
normativa vigente.

= Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cancer de cervix
(PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en
el manejo sindromico de ITS, seglin normativa vigente.

» Realizar la captacion precoz y oportuna de la gestante.

e Realizar referencias y contra referencias a otros establecimientos de salud de mayor
complejidad.

= Registrar con letra legible la evaluacion, diagnostico y tratamiento en las Historias Clinicas, HIS
Y FUAS.

» Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

cumplimiento de sus labores.
e Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato o la

ENTIDAD.

ONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud de Villa Perene. (Direccion: Av. Las acacias S/N

s Pampa Silva |l meseta, Perene - Chanchamayo. )
DURACION DEL'CONTRATO: Tres (03) meses.
REMUNERACION'MENSUAL: $/. 2,514.19 (Dos mil quinientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0021-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Obstetra para el Puesto de Salud 1-2 Bajo Marankiari, jurisdiccion de la Micro
Red de 5alud Perene.

DEPENDENCIATIUNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud Perene.

ORGANICA Y/O AREA
SOLIGITANTE ; J
o123 o AN (elP AN VN (e oY S0l Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO 41
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

AFECTACION'PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2., 2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral de Dos (02) anos en el sector Publico y/o
| privado. (Incluido SERUMS)
COMPETENCIAS Capacidad de trabajo en equipo.

Personal proactivo.

Trato amable y cordial alos pacientes y companeros de trabajo.
2 3 Actitud de compromiso con la institucion y el servicio.
LS P WL PRELL 0O o Titulo Profesional Universitario de Obstetra.

/O NIWEEDEESTIDIOS Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado para
el ejercicio de la profesion.

Resolucion de Termino de SERUMS.

(G310 T RO LRI IR IO o Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,
ESTUDIOS DE ESPECIALIZAGION. habilidades y conocimientos requeridos para el puesto

Cursos y/o diplomados en emergencias obstétricas de los
ultimos 03 anos.

ol lolal AN a R 2GS AE «  Tener Conocimientos basicos en OFIMATICA nivel intermedio.
PUESTO Y/D CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

= Brindar atencion integral en el campo asistencial a la mujer y gestante por problemas fisiolégicos
y patologicos de salud individual y colectiva en el ambito de su competencia profesional en el
primer nivel de atencion.

« Fortalecimiento en el establecimiento de salud de los indicadores trazadores de la estrategia:
Razon de mortalidad Materna, tasa de mortalidad perinatal/ Neonatal, % de parejas protegidas.

« Brindar atencion integral de obstetricia en la prevencion, control, diagnostico, seguimiento de
gestante, visitas domiciliarias segln los protocolos establecidos.

« Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar
el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

s Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesion, durante el embarazo, parto y
puerperio normal, segun normativa vigente.

» Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a
la mujer, familia y comunidad, en el ambito de su profesion.

o Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del
meédico dar atencion para estabilizar la emergencia abstétrica y su derivacion inmediata, segln
normativa vigente.

« Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix
(PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en
el manejo sindromico de ITS, segun normativa vigente.

= Realizar la captacion precoz y oportuna de la gestante.

» Realizar referencias y contra referencias a otros establecimientos de salud de mayor
complejidad.

= Registrar con letra legible la evaluacion, diagnostico y tratamiento en las Historias Clinicas, HIS

Y FUAS.
e« Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

cumplimiento de sus labores.
« Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato o la

ENTIDAD.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO 42
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Puesto de Salud I-2 Bajo Marankiari. (Direccion: Centro Poblado
Bajo Marankiari, Perene - Chanchamayo.)

DURACION/DELECONTRATO: Tres (03) meses.

REMUNERACGION MENSUAL: S/. 2,514.19 (Dos mil quinientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0022-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Obstetra para el Puesto de 5alud I-1 José Olaya, jurisdiccion de la Micro Red
de Salud Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud Perene.

ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N* 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2.,2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4,
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIATLABORAL e Experiencia laboral de Un (01) afio en el sector Publico y/o

privado. (Incluido SERUMS)

Capacidad de trabajo en equipo.

Personal proactivo.

Trato amable y cordial a los pacientes y companeros de trabajo.
Actitud de compromiso con la institucion y el servicio.

Titulo Profesional Universitario de Obstetra.

Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado para
el ejercicio de la profesion.

® Resolucion de Termino de SERUMS.

(el &fokF el KoL\ NI NE(e ] o Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. habilidades y conocimientos requeridos para el puesto
CONOCIMIENTOS PARA 481 ¢ Tener Conocimientos basicos en OFIMATICA nivel intermedio.
PUESTO Y/0 CARGO

COMPETENCIAS

FORMACION TACADEMICATTGRADO

s @

Y/0 NIVEL DE ESTUDIOS

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
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DIRECCHIN REGIONAL DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afno del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

« Brindar atencion integral en el campo asistencial a la mujer y gestante por problemas fisiologicos
y patologicos de salud individual y colectiva en el ambito de su competencia profesional en el
primer nivel de atencion.

* Fortalecimiento en el establecimiento de salud de los indicadores trazadores de la estrategia:
Razdn de mortalidad Materna, tasa de mortalidad perinatal/ Neonatal, % de parejas protegidas.

e Brindar atencidn integral de obstetricia en la prevencién, control, diagnostico, seguimiento de
gestante, visitas domiciliarias segln los protocolos establecidos.

« Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar
el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

¢ Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesion, durante el embarazo, parto y
puerperio normal, seg(in normativa vigente.

s Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a
la mujer, familia y comunidad, en el ambito de su profesion.

« Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del
médico dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, segun
normativa vigente.

 Participar coma parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix
(PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en
el manejo sindromico de ITS, segln normativa vigente,

» Realizar la captacion precoz y oportuna de la gestante.

« Realizar referencias y contra referencias a otros establecimientos de salud de mayor

complejidad.

Registrar con letra legible la evaluacion, diagnostico y tratamiento en las Historias Clinicas, HIS

Y FUAS.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

« Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato o la

ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR!DE PRESTACION: Puesto de Salud I-1 Jose Olaya. (Direccion: Centro Poblado Jose
Olaya, Perene - Chanchamayo.)

DURACION/DEL'CONTRATO: Tres (03) meses.

REMUNERACION MENSUAL: | S/. 2,514.19 (Dos mil quinientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESQ;

CODIGO: 023-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Psicologo para el Fortalecimiento del Centro de Salud -4 Villa Perene
jurisdiccion de la Micro Red de Salud Perene.

DEPENDENGIA; UNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud Perene.
ORGANICA Y/0 AREA
SOLICITANTE _
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N°® 140 — La Merced - Chanchamayo




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

AFECTACION'PRESUPUESTAL ESPECIFICA 3 2.3.2.R.4.1.. 2.3 2:81.2.,, 232814y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: Minimo de Tres (03) anos en el sector
| publico o privado. (Incluido SERUMS)
COMPETENCIAS Habilidades para el manejo de grupos.

o Poseer iniciativa, toma de decision.
Capacidad de trabajo bajo presion, capacidad de
resolucion de problemas y organizacion del trabajo.

Vocacion de servicio.
Capacidad analitica y organizativa, comunicacion y buen trato.

Etica y Valores; Compromiso, solidaridad, iniciativa y honradez.
Liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa para trabajar
en equipo

Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales,
que promuevan un buen clima laboral.

FORMACION ACADEMICA; GRADO Titulo Profesional Universitario de Psicologo/a o Licenciado en
Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para
el ejercicio de la profesion.

Contar con Resolucion de Termino de SERUMS.

CURSOS, ~ DIPLOMADOS * Y/O Acreditar capacitacion en Salud Mental Comunitaria, Violencia
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. familiar y/u otros a fines.

Acreditar diplomados en salud mental de los Gltimos tres (03)
anos

CONOCIMIENTOS PARA EL Conocimiento de los documentos Normativos generales del
PUESTO Y/O CARGO Programa Presupuestal Control y Prevencion en Salud Mental.
Conocimientos basicos en Ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Brindar atencion en el campo asistencial, técnico y administrativo en salud mental de acuerdo a
las guias y protocolos establecidos con la finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y
rehabilitacién de la persona, familia y comunidad.

e Realizar actividades establecidos de acuerdo a la programacion POl de la estrategia y metas

programadas.
» Realizar actividades de prevencion y promocion intra y extramural, visitas domiciliarias al

individuo, familia y comunidad e interconsultas de consultorio.

» Realizar tamizajes, consejerias y evaluaciones psicolégicas en virtud a los mandatos judiciales
emitidos por el 6rgano judicial.

« Participar en el mejoramiento e implementacion de normas, guias de atencion y procedimientos,
directivas relacionadas con las funciones del servicio.

» Realizar referencias y contra referencias a los niveles atencion de mayor complejidad y/o al Centro
de Salud Mental Comunitario.

= Cumplir la programacion de turnos y normas de control interno, en el equipo funcional que integra.

« Cumplir lo dispuesto en los documentos tecnicos de gestion institucional.

¢ Registrar con letra legible la evaluacion médica, diagnostico y tratamiento en las Historias Clinicas,
formatos HIS Y FUAS seglin norma vigente.

« Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento

de sus labores.
« Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean

asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.
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CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: | Centro de Salud de Villa Perene. (Direccion: Av. Las Acacias S/N
Pampa Silva Il meseta, Perene - Chanchamayo.)

DURACION!DEL CONTRATO: Tres (03) meses.

REMUNERACION'MENSUAL: 5/. 3,614.19 (Tres mil seiscientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los mentos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 024-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Dos (02) Técnico/a s en Enfermeria para el Centro de Salud I-4 Villa Perene jurisdiccion
de la Micro Red de Salud Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Jefatura de la Micro Red de 5Salud Perene.

ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA : 2.3.2.8.1.1., 2.3.2.8.1.2., 2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA LABORAL » Experiencia General: Minimo de Dos (02) afos en el sector

publico o privado.
Capacidad de trabajo en equipo

Personal proactivo.
Trato amable y cordial a los pacientes y companeros de trabajo.

Actitud de compromiso con la institucion y el servicio.
Titulo Profesional de Técnico/a en Enfermeria.

COMPETENCIAS

e & 8 @

FORMACIONACADEMICAT GRADD
Y/0O NIVEL DE ESTUDIOS
CURSOS, PIHO/ARD IO o Acreditar cursos en enfermeria y afines de los tres (03) Gltimos
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. afioss

CONOCIMIENTOS PARA 381« Conocimientos basicos en Ofimatica.

PUESTO Y/0 CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Ano del Bicentenario, de la consolidaciéon de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

» Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion de la salud del individuo, familia y
comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad.

» Participar en actividades de prevencion, control, diagnostico, seguimientos y tratamiento a

pacientes considerando el escenario epidemiologico local.

Realizar el aseo, comodidad, confort del paciente, desinfeccion de materiales y equipos que se

utilizan en el establecimiento de salud para el tratamiento, atencion, diagnostico y recuperacion

de la salud, segun normas establecidas.

« Participar en campanas, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

e Cumplir la programacion de turnes y normas de control interno, en el equipo funcional que integra.

s Realizar actividades establecidos para el cumplimiento de indicadores y metas programadas de las
diversas estrategias.

» Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

» Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento

de sus labores.

Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean

asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud de Villa Perene. (Direccion: Av. Las Acacias S/N
Pampa Silva Il meseta, Perene - Chanchamayo. )

DURACION/DEL CONTRATO; Tres (03) meses.

REMUNERACIONTMENSUAL: S/, 1,614.19 (Mil seiscientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliacianes de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 025-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Técnico/a en Enfermeria para el Puesto de Salud I-1 Inchatingari, jurisdiccion
de la Micro Red de Salud Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud Perene.

ORGANICA Y/0 AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N” 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACIGN

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :22:3:2.8.1.1., 2328 1.2, 2:32.81.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.0.

PERFIL ¥/0O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIATEABORAL |« Experiencia General: Minimo de Un (01) afo en el sector
publico o privado.

Capacidad de trabajo en equipo

Personal proactivo.

Trato amable y cordial a los pacientes y companeros de trabajo.
Actitud de compromiso con la institucion y el servicio.

COMPETENCIAS
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las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

LNV NGV @IV o Titylo Profesional de Técnico/a en Enfermeria.
Y/0 NIVEL DE ESTUDIOS
el [ e BN L0 & Acreditar cursos en enfermeria y afines de los tres (03) dltimos
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION, | (NSNS

CONOCIMIENTOS PARA ‘481 « Conocimientos basicos en Ofimatica.

PUESTO Y/0 CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

s Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion de la salud del individuo, familia y
comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad.

e Participar en actividades de prevencion, control, diagnostico, seguimientos y tratamiento a
pacientes considerando el escenario epidemioldgico local.

e Realizar el aseo, comodidad, confort del paciente, desinfeccion de materiales y equipos que se
utilizan en el establecimiento de salud para el tratamiento, atencion, diagnostico y recuperacion
de la salud, segun normas establecidas.

» Participar en campanas, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

» Cumplir la programacion de turnos y normas de control interno, en el equipo funcional que integra.

s Realizar actividades establecidos para el cumplimiento de indicadores y metas programadas de las
diversas estrategias.

e Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

« Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores.

= Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD,

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGARDE PRESTACION: | Puesto de Salud I-1 Inchatingari (Direccion: Centro Poblado
Inchatingari, Perene - Chanchamayo. )

DURACIONDEL.CONTRATO: Tres (03) meses.

REMUNERACION MENSUAL: S/. 1,614.19 (Mil seiscientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 026-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Técnico/a en Enfermeria para el Puesto de Salud La Esperanza, jurisdiccion de
la Micro Red de Salud Perene.

DEPENDENCIA; UNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud Perene.

ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE
DEPENDENCIA'ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AEECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2.,2.3.2.8.1.4y
2.3.2:6,3.4:
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.0.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL ' Experiencia General: Minimo de Un (01) ano en el sector
publico o privado.
COMPETENCIAS Capacidad de trabajo en equipo

Personal proactivo.

Trato amable y cordial a los pacientes y companeros de trabajo.
_ : Actitud de compromiso con la institucion y el servicio,
el e e N IV [ENELBIER o Titulo Profesional de Técnico/a en Enfermeria.

Y/0 NIVEL DE ESTUDIOS :

v o R PO SN A ] o Acreditar cursos en enfermeria y afines de los tres (03) Gltimos
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. ey

CONOCIMIENTOS PARA EL Conocimientos basicos en Ofimatica.

PUESTO Y/0Q CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

= Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion de la salud del individuo, familia y
comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad.

e Participar en actividades de prevencion, control, diagnostico, seguimientos y tratamiento a
pacientes considerando el escenario epidemiologico local.

« Realizar el aseo, comodidad, confort del paciente, desinfeccién de materiales y equipos que se
utilizan en el establecimiento de salud para el tratamiento, atencion, diagnostico y recuperacion
de la salud, segun normas establecidas.

s Participar en campafas, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

s Cumplir la programacion de turnos y normas de control interno, en el equipo funcional que integra.

e Realizar actividades establecidos para el cumplimiento de indicadores y metas programadas de las
diversas estrategias.

= Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

» Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento

de sus labores.
» Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean

asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD. ]

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR'DE PRESTACION: Puesto de Salud La Esperanza (Direccion: Anexo La Esperanza,
Perene - Chanchamayo.)

DURACIONIDELICONTRATO: Tres (03) meses.

REMUNERACION MENSUAL: S/. 1,614.19 (Mil seiscientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 027-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Técnico/a en Enfermeria para el Puesto de Salud Pampa Tigre, jurisdiccion de
la Micro Red de Salud Perene.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO n
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

DEPENDENCIA, UNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud Perene.

ORGANICA Y/O'AREA

SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESQ DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2.,2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE..FTO; : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia General: Minimo de Un (01) ano en el sector

publico o privado.
Capacidad de trabajo en equipo

Personal proactivo.
Trato amable y cordial a los pacientes y companeros de trabajo.

Actitud de compromiso con la institucion y el servicio.
Titulo Profesional de Técnico/a en Enfermeria.

COMPETENCIAS

" & @& =

FORMACION ACADEMICA}'GRADO
Y/0 NIYEL DE ESTUDIOS_
CURSOS, M LRel iU [o BRI o Acreditar cursos en enfermeria y afines de los tres (03) Gltimos
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. Ao,

CONOCIMIENTOS PARA 45« Conocimientos basicos en Ofimatica.

PUESTO Y/0 CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

» Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion de la salud del individuo, familia y
comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad.

e Participar en actividades de prevencion, control, diagnostico, seguimientos y tratamiento a

pacientes considerando el escenario epidemiolégico local.

Realizar el aseo, comodidad, confort del paciente, desinfeccion de materiales y equipos gue se

utilizan en el establecimiento de salud para el tratamiento, atencion, diagndstico y recuperacion

de la salud, segun normas establecidas.

= Participar en campanas, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

= Cumplir la programacion de turnos y normas de control interno, en el equipo funcional que integra.

Realizar actividades establecidos para el cumplimiento de indicadores y metas programadas de las

diversas estrategias.

= Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores.

= Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR'DE'PRESTACION: Puesto de Salud Pampa Tigre (Direccion: Anexo Pampa Tigre,
| Perene - Chanchamayo.)

DURACION'DELICONTRATQ: Tres (03) meses.

REMUNERACION'MENSUAL: S/.1,614.19 (Mil seiscientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoraciéon de
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CODIGO: 028-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Trabajador de Servicios Generales para el Centro de Salud I-3 San Fernando de
Kivinaki, jurisdiccion de la Micro Red de Salud Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud Perene.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESQ DE
CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.81.2.,2.3.2.8.14y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSQS ORDINARIOS - R.O.
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: Minimo de Un (01) ano en el sector
publico o privado.
COMPETENCIAS Capacidad de trabajo en equipo

Personal proactivo.
Trato amable y cordial a los pacientes y companeros de trabajo.
i . Actitud de compromiso con la institucion y el servicio.
el Xele WA v I BT IOl o Constancia de Estudios Nivel Secundaria Completa.
Y/Q NIVEL DE ESTUDIOS ; g ; .
Contar con Licencia de Conducir A [I-B vigente.
(GEL IO R Lo R CLOIN (A o Acreditar record de conduccion positivo y vigente expedido

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC) y el
sistema de Administracion Tributaria (SAT).

| ® Acreditar cursos afines al cargo de los tres (03) Ultimos afios.
CONOCIMIENTOS PARA EL Conocimientos del manejo de ambulancias.
PUESTO Y/0 CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Realizar actividades de transportes, garantizando la correcta operatividad y uso de la unidad movil
en el Centro de Salud San Fernando de Kivinaki.

s Garantizar la correcta operatividad de las unidades moviles.

e Conduccion de vehiculo en su jurisdiccion y/o donde delegue la jefatura.

e Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo

asignado.
e Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo

asienado.

e Coordinar y controlar el suministro de combustibles y lubricantes de la unidad movil segun lo
requiera previa verificacion del kilometraje y reserva respectiva,

e Mantener al dia la bitacora de la unidad de transporte.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento

de sus labores.
= Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean

asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
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LUGAR DE/PRESTACION: Centro de Salud I-3 San Fernando de Kivinaki (Direccion: Centro
Poblado San Fernando de Kivinaki, Perene - Chanchamayo. )

DURACION DEL'CONTRATO: Tres (03) meses.

REMUNERACIONIMENSUAL: S/. 1,314.19 (Mil trescientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO;

CODIGO: 029-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Medico Especialista en Medicina Familiar para el Servicio de Medicina del Centro
de Salud I-3 Puerto Yurinaki jurisdiccién de la Micro Red de Salud Perene.

DEPENDENCIA; UNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud Perene.
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N* 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2.,2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSQOS ORDINARIOS - R.O.
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral de tres (03) anos en el sector Pablico y/o

privado.

Experiencia especifica: Minimo un (01) afio en el sector
Publico, como médico en el sector salud.

COMPETENCIAS Valores Profesionales, actitudes, comportamientos y Etica.
Tener las habilidades clinicas para la atencién de las personas.
Tener habilidades de comunicacion con sus pacientes y su

entorno laboral.
Conocer el sistema de salud publica y las normas vigentes de

salud publica.

Contar con base suficiente para manejo de informacion.

4 Contar con analisis critico e investigativo.

FOORMAC[ON AC;*DEM":A: L0 o Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.
L0y RS T O Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para
el ejercicio de la profesion.

Contar con Resolucion de Termino de SERUMS.

(CPLSLO NGRS EIA A o Acreditar cursos de actualizacion en materias vinculadas a las
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el
puesto.

| e Acreditar diplomados o especializaciones en salud publica.
CONOCIMIENTOS PARA EL Conocimientos basicos en Ofimatica.

PUESTO Y/0O CARGO Conocimiento en Atencion Integral basada en Familia vy
Comunidad, y Normas Tecnicas vigentes del MINSA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO 52
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o Realizar Actividades de Atencién Integral Intramural y Extramural de Promocion de la Salud, de
prevencion de riesgos y control de danos a la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad.

e Brindar Atenciones y capacitaciones en servicio médicos de los EE.SS sobre el eje clinico y familiar
(acompanamiento clinico psicosocial)

= Coordinar, organizar y difundir atenciones de salud por el embalse de las variantes de la Covid-19
y viruela del mono.

o Registrar con letra legible la evaluacién meédica, diagnédstico y tratamiento en las Historias Clinicas
de Emergencia, Consultorios externos y Hospitalizacion segln norma vigente.

e Deteccion, diagnostico, manejo de acuerdo al nivel de complejidad, educacién y consejeria en
comorbilidad.

e Evaluacion, consejeria y orientacion familiar con enfoque sistematico en familias de pacientes con
problemas de salud mental

* Registrar con letra legible la evaluacion médica, diagnostico y tratamiento en las (Historias Clinicas,
HIS, FUAS, Fichas epidemiologicas, fichas de Emergencia) segin norma vigente y oportunamente.

» Cumplir la programacién de turnos y normas de control interno, en el equipo funcional que integra.

« Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos E-QUALI y
en formularios utilizados en la atencion.

= Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores.

 Realizar la atencion y vigilancia epidemioldgica de su comunidad, detectando las principales
enfermedades.

* Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud de Puerto Yurinaki (Direccion: Av. Pioneros S/N,
Centro Poblado Puerto Yurinaki, Perene - Chanchamayo)
DURACION'DEL CONTRATO: Tres (03) Meses.

REMUNERACION MENSUAL: S/. 8,925.19 (Ocho mil novecientos veinticinco con 19/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO;

CODIGO: 030-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETQ DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Tres (03) Médicos Cirujanos para el Servicio de Medicina del Centro de Salud |-3 Puerto
Yurinaki jurisdiccion de la Micro Red de Salud Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud Perene.

ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION _

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2., 2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.

FTE. FTO.  : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYOQO 53
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PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA'LABORAL

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICAT GRADO
Y/Q NIVEL DE ESTUDIOS

CURSOS,  DIPLOMADOS = Y/O
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION,

CONOCIMIENTOS PARA EL

BUESTO Y/0 CARGO

Experiencia laboral de tres (03) anos en el sector Publico y/o
privado (Incluido SERUMS)

Experiencia especifica: Minimo un (01) ano en el sector
Publico, como medico en el sector salud.

Valores Profesionales, actitudes, comportamientos y Etica.
Tener las habilidades clinicas para la atencion de las personas.
Tener habilidades de comunicaciéon con sus pacientes y su
entorno laboral.

Conocer el sistema de salud publica y las normas vigentes de
salud publica.

Contar con base suficiente para manejo de informacion.
Contar con analisis critico e investigativo.

' Titulo Profesional Universitario de Medico Cirujano.

Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para
el ejercicio de la profesion.
Contar con Resolucion de Termino de SERUMS.

Acreditar cursos de actualizacion en materias vinculadas a las
competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el
puesto.

Conocimientos basicos en Ofimatica.
Conocimiento en Atencion Integral basada en Familia y

Comunidad, y Normas Teécnicas vigentes del MINSA,

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

o Realizar Actividades de Atencion Integral Intramural y Extramural de Promocion de la Salud, de
prevencion de riesgos y control de danos a la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad.,

e Realizar procedimientos médicos con fines diagnosticos y de tratamiento, segin la cartera de
servicios y perfil de demanda de la poblacion.

» Brindar Atenciones Médicas en Consulta Externa a la persona por etapa de vida y realizar la
referencia oportuna si el caso lo amerita de acuerdo a las normas vigentes.

« Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual
y la salud publica, considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del establecimiento
de salud.

s Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentran establecidos en

la normativa vigente.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos E-QUALI y

en formularios utilizados en la atencion.

o Realizar referencias y contra referencias a otros establecimientos de salud de mayor complejidad.

e Registrar con letra legible la evaluacién, diagnéstico y tratamiento en las Historias Clinicas, HIS y

FUAS.
o Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento

de sus labores.
Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean

asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

Centro de Salud de Puerto Yurinaki (Direccion: Av. Pioneros S/N,
Centro Poblado Puerto Yurinaki, Perene - Chanchamayo)
| Tres (03) meses.

LUGAR DE PRESTACION:

DURACION/DELTCONTRATO:

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

REMUNERACION MENSUAL: S/.7,655.19 (Siete mil seiscientos cincuenta y cinco con 19/100

soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

| aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 031-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Cirujano Dentista para €l Servicio de Odontologia del Centro de Salud I-3 Puerto
Yurinaki jurisdiccion de la Micro Red de Salud Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud Perene.
ORGANICA Y/Q AREA

SOLICITANTE
DEPENDENCIA'ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACGION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2.,2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4,
FTE. FTO. : RECURSQS ORDINARIOS - R.O.
PERFIL ¥/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIATCABORAL = Experiencia laboral de tres (03) afios en el sector Pablico y/o

privado (Incluido SERUMS)

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol

Vocacion de servicio.

Capacidad analitica y organizativa, comunicacion y buen trato.

Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la

institucion.

Etica y valores: solidaridad, iniciativa y honradez.

Liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa para trabajar

en equipo.

e Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales,
gue promuevan un buen clima laboral.

ELOYXA NS LG NEGVBIN o Titulo Profesional Universitario de Cirujano Dentista.

/0 NIVEL DE ESTUDIOS e (Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para
el ejercicio de la profesion.

e Contar con Resolucion de Termino de SERUMS.

GV 0| o)\ (ON o Acreditar cursos de actualizacion en materias vinculadas a las

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el

| puesto de odontologia.

CONOCIMIENTOS PARA 35|« Conocimientos basicos en Ofimatica.

PUESTO Y/O CARGO « Conocimientos de las normas técnicas de salud vigente de

acuerdo al drea de trabajo.

COMPETENCIAS

L 1

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

» Brindar atencion de calidad y oportuna en salud bucal preventiva y recuperativa enfocado a la
persona, familia y comunidad en los diferentes grupos etareos.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO 55
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« Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades odontolégicas dirigidas
a la atencién de pacientes de acuerdo con las guias, normas vigentes.

= Realizar la atencion estomatoldgica preventiva, recuperativa y especializada a los pacientes.

= Realizar acciones de promocion y prevencion de las enfermedades bucales (caries dental, gingivitis
e infecciones ontogénicas, etc.).

e Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas programadas de la estrategia.

= Cumplir la programacion de turnos y normas de control interno, en el equipo funcional que integra.

« Registrar con letra legible la evaluacion médica, diagndstico y tratamiento en las (Historias Clinicas,
HIS, FUAS del SIS y fichas de Emergencia) seglin norma vigente y oportunamente.

« Participar en la actualizacion e implementacion de normas, guias de atencién y procedimientos,
directivas relacionadas con las funciones del servicio.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores.

« Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

T LUGAR DE PRESTACION: Centro de 5Salud de Puerto Yurinaki (Direccion: Av. Pioneros S/N,
/(o(,ﬁ(;:i:&: €N Centro Poblado Puerto Yurinaki, Perene - Chanchamayo)
Harahy DURACIONIDEL/CONTRATO: Tres (03) meses.
L’ A REMUNERACION'MENSUAL: 5/.4,414.19 (Cuatro mil cuatrocientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
| aplicable al trabajador.

QTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0032-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de ocho (08) Enfermeros/as para el Servicio de Enfermeria del Centro de Salud I-3 Puerto
Yurinaki, jurisdiccion de la Micro Red de Salud Perene.

DEPENDENCIA; UNIDAD | Jefatura de la Micro Red de Salud Perene.
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA'ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2.,2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.
PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral de Tres (03) anos en el sector Publico y/o
privado. (Incluido SERUMS)
COMPETENCIAS Valores Profesionales, actitudes, comportamientos vy Etica.

Conocer los fundamentos cientificos de la medicina.

Tener las habilidades clinicas para la atencion de las personas.
Tener habilidades de comunicacion con sus pacientes y su
entorno laboral.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO 56
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Conocer el sistema de salud pudblica y las normas vigentes de
salud publica.

Contar con base suficiente para manejo de informacion.

_ ) : Contar con analisis critico e investigativo.

el o Tt HUNERICLC el o Titulo  Profesional  Universitario de Enfermero/a o
Y/0 NIVEL DE ESTUDIOS Licenciado/a en Enfermeria.

Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para
el ejercicio de la profesion.

_ ; Contar con Resolucion de Termino de SERUMS.

i o) T Mol e (08 o  Acreditar Cursos y/o especializaciones en salud publica de los
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. Gltimos 03 afos.

Acreditar cursos de actualizacion en materias vinculadas a las
competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el

: puesto.

(el [olel N[N hel AT B & Conocimientos basicos y manejo en ofimatica INTERMEDIO.
PUESTO Y/0 CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

« Brindar atencion integral de enfermeria en el campo asistencial, al individuo, familia y comunidad,
que protejan y aseguren su salud en los establecimientos de salud nivel I-3 de atencion.

» Desarrollar actividades preventivas promocionales en el area de su competencia.

» Participar en campanas, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

s Brindar atencidn integral de Enfermeria en la prevencion, control, diagnostico, seguimientos y
visitas domiciliarias a ninos < 05 anos de edad, adulto y adulto mayor.

« Cumplir con las normas de bioseguridad e informar de los problemas observados para su aplicacion.

« Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enfermeria bajo
su supervision y responsabilidad.

e Participar en el desarrollo de procesos de mejoramiento continuo de la calidad proponiendo
cambios para el mejor funcionamiento del servicio.

« Registrar con letra legible el diagndstico y tratamiento en las (Historias Clinicas, HIS, FUAS, Fichas
epidemioldgicas, fichas de Emergencia) y codificarlo de acuerdo a la clasificacion internacional de
enfermedades CIE.

» Realizar actividades establecidos de acuerdo a la programacion POl de la estrategia y metas fisicas
FED-APENDIS.

» Cumplir la programacion de turnos y normas de control interno, en el equipo funcional que integra.

« Participar en las actividades de capacitacion y actualizacion dirigidas al personal profesional, asi
como a las reuniones administrativas convocadas por la jefatura de servicio o departamento.

« Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores.

« Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

EUGAR!DE'PRESTACION: Centro de Salud de Puerto Yurinaki (Direccion: Av. Pioneros S/N,
Centro Poblado Puerto Yurinaki, Perene - Chanchamayo)

DURACION DELL CONTRATO: Tres (03) meses.

REMUNERACION MENSUAL: 5/.4,414.19 (Cuatro mil cuatrocientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
| aplicable al trabajador.

QOTRAS CONDICIONES | En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO 57
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CODIGO: 0033-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de dos (02) Obstetras para el Servicio de Obstetricia del Centro de Salud |-3 Puerto
Yurinaki, jurisdiccion de la Micro Red de Salud Perene.

DEPENDENCIA; UNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud Perene.
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N” 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL | ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2,,2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral de Tres (03) anos en el sector Piblico y/o
privado. (Incluido SERUMS)
COMPETENCIAS Capacidad de trabajo en equipo

Personal proactivo.
Trato amable y cordial a los pacientes y companeros de trabajo.

_ Actitud de compromiso con la institucion y el servicio.
LNl N WX NI IS WO o Titylo Profesional Universitario de Obstetra.
Y/QNIVELDEESTUDIDS Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para
el ejercicio de la profesion.

Contar con Resolucion de Termino de SERUMS.

(@I R0l ) [ MoV O 0400 o Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.
Cursos y/o diplomados en emergencias obstétricas de los
ultimos 03 anos.

CONOCIMIENTOS PARA EL Conocimientos basicos y manejo en ofimatica INTERMEDIO.
PUESTO Y/Q CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

« Brindar atencién integral en el campo asistencial a la mujer y gestante por problemas fisioldgicos
y patoldgicos de salud individual y colectiva en el ambito de su competencia profesional en el
primer nivel de atencion.

» Fortalecimiento en el establecimiento de salud de los indicadores trazadores de la estrategia:
Razon de mortalidad Materna, tasa de mortalidad perinatal/ Neonatal, % de parejas protegidas.

e Brindar atencién integral de obstetricia en la prevencion, control, diagnostico, seguimiento de
gestante, visitas domiciliarias segun los protocolos establecidos.

» Brindar la atencidn prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar
el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

o Brindar orientacién y educacién en el ambito de su profesion, durante el embarazo, parto y
puerperio normal, segun normativa vigente.

o Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la
mujer, familia y comunidad, en el ambito de su profesion.

« Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico
dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, segin normativa

vigente.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYOQ
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s Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix
(PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en
el manejo sindromico de ITS, segln normativa vigente.

s Realizar la captacion precoz y oportuna de la gestante.
« Realizar referencias y contra referencias a otros establecimientos de salud de mayor complejidad.

s Registrar con letra legible la evaluacion, diagnostico y tratamiento en las Historias Clinicas, HIS Y

FUAS.
= Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento

de sus labores.
» Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato o la

ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud de Puerto Yurinaki (Direccion: Av. Pioneros S/N,
Centro Poblado Puerto Yurinaki, Perene - Chanchamayo)

DURACION DELCONTRATO: Tres (03) meses.

REMUNERACION'MENSUAL: S/.4,414.19 (Cuatro mil cuatrocientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0034-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Psicologo para el Servicio de Psicologia del Centro de Salud |-3 Puerto Yurinaki
jurisdiccion de la Micro Red de Salud Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud Perene.

ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2,, 2.3.2.8.1:4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.0.
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral de tres (03) aios en el sector Publico y/o
privado. (Incluido SERUMS)
COMPETENMCIAS Valores Profesionales, actitudes, comportamientos y Etica.

s Tener las habilidades clinicas para la atencion de las personas.
e Tener habilidades de comunicacion con sus pacientes y su
entorno laboral.

Conocer el sistema de salud publica y las normas vigentes de
salud publica.

Contar con base suficiente para manejo de informacion.

k] Contar con analisis critico e investigativo.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Titulo Profesional Universitario de Psicologo/a o Licenciado/a
Y/0. NIVEL DE ESTUDIOS en Psicologfa.
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DINECCION REGIONAL DE SALUD

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para
el ejercicio de la profesidn.

Contar con Resolucion de Termino de SERUMS.

(@R TR ol [ O Te NN o Acreditar capacitacion en servicios de salud mental y afines
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. dolns Litimos 03 Afes.

Acreditar cursos y/o diplomados en salud mental de los

| dltimos 03 afos.

CONQCIMIENTOS PARA EL Conocimientos en herramientas basicas de office nivel
PUESTO Y/0. CARGO intermedio

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

s Brindar atencion en el campo asistencial, técnico y administrative en salud mental de acuerdo a
las guias y protocolos establecidos con la finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y
rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.

» Realizar actividades establecidos de acuerdo a la programacion POl de la estrategia y metas
programadas.

o Realizar actividades de prevencion y promocion intra y extramural, visitas domiciliarias al
individuo, familia y comunidad e interconsultas de consultorio.

» Realizar tamizajes, consejerias y evaluaciones psicologicas en virtud a los mandatos judiciales
emitidos por el 6rgano judicial.

« Participar en el mejoramiento e implementacién de normas, guias de atencion y procedimientos,
directivas relacionadas con las funciones del servicio.

» Realizar referencias y contra referencias a los niveles atencion de mayor complejidad y/o al Centro
de Salud Mental Comunitario.

« Cumplir la programacion de turnos y normas de control interno, en el equipo funcional que integra.

» Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos de gestion institucional.

» Registrar con letra legible la evaluacion médica, diagnostico y tratamiento en las Historias Clinicas,
formatos HIS Y FUAS segin norma vigente.

= Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores.

» Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR!DE PRESTACION: Centro de Salud de Puerto Yurinaki (Direccion: Av. Pioneros S/N,
Centro Poblado Puerto Yurinaki, Perene - Chanchamayo)

DURACION DEL'CONTRATO: Tres (03) meses.

REMUNERACION'MENSUAL: S/.4,414,19 (Cuatro mil cuatrocientos catorce con 19/100 soles}

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROGESO:

CODIGO: 0035-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Asistente Social para el Servicio de Bienestar Social del Centro de Salud -3
Puerto Yurinaki jurisdiccion de la Micro Red de Salud Perene.
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DIRECCION NEGIONAL DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

DEPENDENCIA;UNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud Perene.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N” 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2.,2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIQS - R.O.
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA LABORAL s Experiencia laboral de tres (03) anos en el sector Publico y/o

privado. (Incluido SERUMS)
Capacidad de trabajo en equipo.

Personal proactivo.
Trato amable y cordial a los pacientes y companeros de trabajo,

Actitud de compromiso con la institucidn y el servicio.

Titulo Profesional Universitario de Trabajador/a Social

Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para

el ejercicio de la profesion.

e Contar con Resolucion de Termino de SERUMS.

eiliio el Mol L ULe RN IOl o Acreditar Especializacion o Diplomado en prevencion de

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. violencia de familia en los Gltimos 03 anos

e Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,
habilidades y conocimientos requeridos para el puesto de los

_ _ | dltimoes 03 anos.

CONOCIMIENTOS RARA 48 « Conocimientos en herramientas basicas de office nivel

PUESTO Y/0 CARGO intermedio

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICATTGRADO
Y/0 NIVEL DE ESTUDIOS

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

= Planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar todas las actividades administrativas,

asistenciales del Establecimiento.

Elabaorar y proponer en coordinacion con los servicios el Plan Anual de actividades del departamento

y de las unidades funcionales a su cargo.

» Proponer, actualizar e implementar guias de atencion, protocolos y procedimientos de atencion en
servicio social , orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz

o Efectuar coordinaciones institucionales para la transferencia de pacientes a otras entidades
especializadas

« Realizar el seguimiento social a los diagnosticados.

« Brindar atencicn con exoneraciones parcial o total de los gastos que genera la atencion del usuario

en los casos que amerita.
e Mantener registros y reportes actualizados sobre casos de servicio social.
Brindar atencion en los casos de alto riesgo social a menores en abandono, maltrato y caso social.

e Informar permanentemente el cumplimiento y logro de metas de las actividades realizadas al

responsable del establecimiento.
o Informar permanentemente el cumplimiento y logro de metas de las actividades realizadas al

responsable del establecimiento.
Brindar asesoramiento en el campo de su especialidad a través de unidades funcionales a su cargo.

« Velar por la seguridad, funcionamiento, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.
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DIRECCION REGIONAL BE SALUD

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

« Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud de Puerto Yurinaki (Direccion: Av. Pioneros S/N,
Centro Poblado Puerto Yurinaki, Perene - Chanchamayo)

DURACION'DEE CONTRATO: Tres (03) meses.

REMUNERACION'MENSUALS S/.4,414.19 (Cuatro mil cuatrocientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0036-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Tecndlogo Medico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica para el Servicio
de Laboratorio del Centro de Salud 1-3 Puerto Yurinaki jurisdiccion de la Micro Red de Salud Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud Perene.

ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2.,2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA LABORAL « Experiencia laboral de tres (03) anos en el sector Publico y/o

privado. (Incluido SERUMS)
Capacidad de trabajo en equipo.

Personal proactivo.
Trato amable y cordial a los pacientes y companeros de trabajo.

Actitud de compromiso con la institucion y el servicio.

EolrE (ol yXeXe/ J RN B e ]l o Titulo Profesional Universitario de Tecnologo Medico en

Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica.

e (Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para
el ejercicio de la profesion.

e Contar con Resolucion de Termino de SERUMS.

dUlislo PPl o) Aol o  Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. habilidades y conocimientos requeridos para el puesto de los

ultimos 03 anos.

CONOCIMIENTOS PARA 26 s Conocimientos en herramientas basicas de office nivel

PUESTO Y/O CARGO intermedio

COMPETENCIAS

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
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CIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

« Brindar una atencion de calidad mediante la realizacion de examenes de laberatorio en forma

oportuna llegando al diagnéstico de la patologia de la poblacion.

Realizar la extraccion de muestras de sangre u otro liquido o secreciones segln el protocolo

establecido por cada prueba y procesamienta de pruebas rapidas.

s Realizar la extraccion de muestras de sangre u otro liquido o secreciones segln el protocolo
establecido por cada prueba y procesamiento de pruebas rapidas.

» Participar en proyecto de investigacion y Plan Anual de actividades del servicio.

« Cumplir con los planes de actividades del servicio.

s Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones intrahospitalarias.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento

de sus labores.

e Realizar el procesamiento de muestras hematologicas, bioquimicas, inmunoldgicas,
microbiologicas, segun los protocolos establecidos.

« Implementar examenes de diagnéstico, evaluando las patologias que aquejan a la comunidad.

Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las dispesiciones legales o que le sean

asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud de Puerto Yurinaki (Direccion: Av. Pioneros S/N,
Centro Poblado Puerto Yurinaki, Perene - Chanchamayo)

DURACION'DEL CONTRATO: Tres (03) meses.

REMUNERACION'MENSUAL: | S/.4,414.19 (Cuatro mil cuatrocientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0037-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Profesional de la Salud para el Servicio de Calidad y Auditoria del Centro de
Salud I-3 Puerto Yurinaki jurisdiccion de la Micro Red de Salud Perene.

DEPENDENCIA; UNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud Perene.

ORGANICA Y/O AREA
SALICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N* 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESQ DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :12.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2.,2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.

| FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA"CABORAL « Experiencia laboral de Tres (03) anos en el sector Publico y/o
privado. (Incluido SERUMS)
COMPETENCIAS « Valores Profesionales, actitudes, comportamientos y Etica.

|+ Tener las habilidades clinicas para la atencion de las personas.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO 63
Jr. Tarma N° 140 — La Merced - Chanchamayo



4

(=
LL‘I"

DIRESA »#

ECCION REGIOMAL DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Tener habilidades de comunicaciéon con sus pacientes y su
entorno laboral.

Conocer el sistema de salud publica y las normas vigentes de
salud publica.

Contar con base suficiente para manejo de informacion.

- ) Contar con analisis critico e investigativo.

F?RM":’C'ON e SR RREEEB o Titulo Profesional Universitario de Cirujano Dentista.
Y/ONIVEL DEIESTUDIOS Constancia Vigente de encontrarse colegiado y habilitado en
su respectivo colegio profesional.

Contar con resolucion de término de SERUMS.

Gviso PR el EO) (R0 R Elo] o Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. habilidades y conocimientos requeridos para el puesto de los
ultimos 03 anos en calidad y auditoria en el sector salud.
CONOCIMIENTOS PARA EL Conocimientos basicos en Ofimatica nivel Intermedio.

PUESTQ Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

» Mejorar, regular que la atencion de los servicios de salud sean lo mas efectivo, eficaz y segura con
enfasis a la satisfaccion del usuario.
» Promover, fomentar los valores y principios de la cultura de la calidad para el personal de los

servicios de salud
o Evaluar, controlar el cumplimiento de normas y procedimientos establecidos para la atencion de

salud.
« Evaluar, controlar el cumplimiento de normas y procedimientos establecidos para la atencion de

salud.

s Proporcionar informacion oportuna del fluxograma de atencion a los usuarios.

e Cumplir la programacion de turnos y normas de control interno, en el equipo funcional que integra.

= Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

« Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores.

» Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato.

« Digitar, registrar, envio y coordinacion de citas de pacientes a los niveles de atencion de hospital
de mayor complejidad.

» Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud de Puerto Yurinaki (Direccion: Av. Pioneros S/N,
Centro Pablado Puerto Yurinaki, Perene - Chanchamayo)

DURACION DELICONTRATO: Tres (03) meses,

REMUNERACION MENSUAL: S/.4,114.19 (Cuatro mil ciento catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CODIGO: 0038-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Dos (02) Profesionales de la Salud para el Servicio de Referencia y Contra referencia
del Centro de Salud I-3 Puerto Yurinaki jurisdiccion de la Micro Red de Salud Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud Perene.
ORGANICA Y/0O AREA

SOLICITANTE |
DEPENDENCIA'ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N* 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION ;
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2.,2.3.2.8.14y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIAEABORAL Experiencia laboral de Tres (03) anos en el sector Plblico y/o
privado. (Incluido SERUMS)
COMPETENCIAS Valores Profesionales, actitudes, comportamientos y Etica.

Tener las habilidades clinicas para la atencion de las personas.
Tener habilidades de comunicacion con sus pacientes y su

entorno laboral,
Conocer el sistema de salud piblica y las normas vigentes de

salud publica.
Contar con base suficiente para manejo de informacion.

Contar con analisis critico e investigativo.

el Vel el NNl F [ Pl B 1ol o Titulo Profesional Universitario de Obstetra o Nutricionista.
YQNIVEL DR ESTUDIDS Constancia Vigente de encontrarse colegiado y habilitado en
su respectivo colegio profesional.

Contar con resolucion de término de SERUMS.

CURSOS, DIPLOMADOS Y70 Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. habilidades y conocimientos requeridos para el puesto de los
Gltimos 03 anos en referencias y contra referencias.
CONOCIMIENTOST — PARA"  EL Conocimiento de manejo de Ofimatica INTERMEDIO.

PUESTO Y/0O CARGO Conocimiento del Sistema de Referencia y contra referencia.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

» Brindar prestacion de servicios sanitarios basicos y especializados mediante las tecnologias de
informacion y comunicacion.
s Programar y supervisar el estado de la documentacion de las referencias y contra referencia de las

diferentes estrategias del personal de la salud.

« Digitar, registrar, envio y coordinacion de citas de pacientes a los niveles de atencidn de hospital
de mayor complejidad.

= Participar en reuniones técnico administrativas del servicio asignado.

s Contribuir con el cumplimiento de la programacién POl de la estrategia y metas programadas.

s Proponer estrategias para cumplir oportunamente la entrega de los documentos de referencia y
contra referencias.

 Proporcionar informacion oportuna del fluxograma de atencion a los usuarios.

o Cumplir la programacion de turnos y normas de control interno, en el equipo funcional que integra.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” st e

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

« Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.
« Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento

de sus labores.
« Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean

asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR' DE'PRESTACION: Centro de Salud de Puerto Yurinaki (Direccion: Av. Pioneros S/N,
Centro Poblado Puerto Yurinaki, Perene - Chanchamayo)

DURACION!DELICONTRATO: Tres (03) meses.

REMUNERACION'MENSUAL: 5/.4,114.19 (Cuatro mil ciento catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESQ:

CODIGO: 0039-PCAS01/2024

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Profesional de la Salud para el Servicio de TELESALUD del Centro de Salud I-3
Puerto Yurinaki jurisdiccion de la Micro Red de Salud Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud Perene.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N™ 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESQ DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,,2.3.2.8.1.2,,2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4,

FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA'LABORAL Experiencia laboral de Tres (03) afos en el sector Plblico y/o
privado. (Incluido SERUMS)
COMPETENCIAS Valores Profesionales, actitudes, comportamientos y Etica.

Tener las habilidades clinicas para la atencion de las personas.
Tener habilidades de comunicacion con sus pacientes y su
entorno laboral.

Conocer el sistema de salud publica y las normas vigentes de
salud publica.

Contar con base suficiente para manejo de informacion.

_ ; « Contar con analisis critico e investigativo.

el RE [Pl R/ 3 I (VUM o Titulo Profesional Universitario de Obstetra.
Y/QNIVELDEESTURIOS Constancia Vigente de encontrarse colegiado y habilitado en
su respectivo colegio profesional.

Contar con resolucion de término de SERUMS.
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DIRECCIGN REGICHAL DE SALUD
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

iEel Rl s eR R A I8 o Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. habilidades y conocimientos requeridos para el puesto de los
Gltimos 03 afios en TELESALUD o afines.

CONQCIMIENTOS PARA EL Conocimiento de manejo de Ofimatica.

PUESTO Y/Q .CARGO Conocimiento de Telemedicina y sus ejes tematicos,

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

« Realizar servicios sanitarios basicos en el diagnostico, tratamiento y prevencion, de riesgos y
control de dafios a la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad mediante el TIC.

« Monitorear, asistir y orientar a los pacientes nuevos de manera oportuna con tecnologia
actualizada para su atencion en salud.

« Programar, organizar capacitaciones con diversos especialistas dentro de su jurisdiccion.

« Gestionar, dirigir proyectos de mejora continua del area y/o servicio.

o Llevar el registro y elaborar informes correspondientes al areas de su competencia

« Cumplir la programacién de turnos y normas de control interno, en el equipo funcional que
integra.

« Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

« Participar en las actividades de capacitacién y actualizacion dirigidas al personal profesional, asi
como a las reuniones administrativas convocadas por la jefatura de servicio o departamento.

« Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad optima de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

« Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud de Puerto Yurinaki (Direccion: Av. Pioneros S/N,
Centro Poblado Puerto Yurinaki, Perene - Chanchamayo)

DURACION/DEL CONTRATO: Tres (03) meses.
REMUNERACION'MENSUAL: S/.4,114.19 (Cuatro mil ciento catorce con 19/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0040-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Dos (02) Profesionales de la Salud para la Plataforma de Atencion al Usuario - PAUS del
Centro de Salud I-3 Puerto Yurinaki jurisdiccion de la Micro Red de Salud Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud Perene.

ORGANICA Y/0 AREA

SOLICITANTE
DEPENDENCIA'ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION :
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2.,2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.
UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacuchao”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA'LABORAL Experiencia laboral de tres (03) afos en el sector Plblico y/o
privado. (Incluido SERUMS)
COMPETENCIAS Valores Profesionales, actitudes, comportamientos y Etica.

Tener las habilidades clinicas para la atencion de las personas.
Tener habilidades de comunicacion con sus pacientes y su

entorno laboral.
Conocer el sistema de salud publica y las normas vigentes de

salud publica.

Contar con base suficiente para manejo de informacion.

_ Contar con analisis critico e investigativo.

FORﬂACiON NG DIAGNELEI o Titulo Profesional Universitario de Obstetra

Y/ ONIVEL DESESERRIOS Constancia Vigente de encontrarse colegiado y habilitado en
su respectivo colegio profesional.

| # Contar con resolucion de término de SERUMS.

TSR LHOlIEOISLIACH o Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. habilidades y conocimientos requeridos para el puesto de los
ultimos 03 afos en PAUS o afines.

CONOCIMIENTOS PARA EL Conocimiento de manejo de Ofimatica INTERMEDIO.

PUEST.O Y/0 CARGO Conocimiento de la Plataforma de Atencién al Usuario en salud.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

« Brindar atencion de calidad y oportuna a los usuarios en salud.

« Verificar el libro de reclamaciones en salud.

» Gestionar y atender las consultas y reclamos presentados por los usuarios.

» Difundir y orientar los derechos y deberes de los usuarios.

« Orientar a la personas con discapacidad para presentar un reclamo.

» Responder los reclamos seglin el fluxograma en los plazos establecidos.

» Llevar el registro y elaborar informes correspondientes a las areas de su competencia.

e Participar en las actividades de capacitacion y actualizacion dirigidas al personal profesional, asi
como a las reuniones administrativas convocadas por la jefatura de servicio o departamento.

« Cumplir la programacion de turnos y normas de control interno, en el equipo funcional que integra.

« Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

« Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores.

« Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD,

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE'PRESTACION: Centro de Salud de Puerto Yurinaki (Direccion: Av. Pioneros S/N,
Centro Poblado Puerto Yurinaki, Perene - Chanchamayo)

DURACION/DEL'CONTRATO: Tres (03) meses.

REMUNERACION'MENSUALTT | S/.4,114.19 (Cuatro mil ciento catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESQ:

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO ﬂ
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afno del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CODIGO: 0041-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Profesional de la Salud para el Servicio de Epidemiologia del Centro de Salud
1-3 Puerto Yurinaki jurisdiccion de la Micro Red de Salud Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud Perene.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2., 2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA'CABORAL Experiencia laboral de tres (03) anos en el sector Publico y/o
privado. (Incluido SERUMS)
COMPETENCIAS Valores Profesionales, actitudes, comportamientos y Etica.

Tener las habilidades clinicas para la atencion de las personas.
Tener habilidades de comunicacion con sus pacientes y su

entorno laboral.
Conacer el sistema de salud publica y las normas vigentes de

salud publica.
Contar con base suficiente para manejo de informacion.

: ‘ Contar con analisis critico e investigativo.

FORMACION ACADEMICA, GRADO. Titulo Profesional Universitario de Obstetra.

Y/O MIVELIDECESTRIDION Constancia Vigente de encontrarse colegiado y habilitado en
su respectivo colegio profesional.

Contar con resolucion de téermino de SERUMS.

CURSOS, PI[JHe VDO LTN el o Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. habilidades y conocimientos requeridos para el puesto de los
Ultimos 03 anos en PAUS o afines.

CONOCIMIENTOS PARA EL Conocimienta de manejo de Ofimatica INTERMEDIO.
PUESTO Y/D!CARGO Conocimiento de la Plataforma de Atencion al Usuario en salud.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

« Seguimiento y Monitoreo clinico de casos sospechosos o confirmados.

« Participar en las intervenciones del cerco epidemioldgico frente a un caso confirmado.

« Participar en auditorias y discusion de casos clinicos con énfasis de buscar vias de mejora continua
en la atencion brindada.

« Sistematizar las intervenciones.

o Llevar el registro y elaborar informes correspondientes a las areas de su competencia.

o Contribuir con el cumplimiento de la programacion POl de la estrategia y metas fisicas
programadas.

« Cumplir la pregramacion de turnos y normas de control interno, en el equipo funcional que integra.

« Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

« Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento

de sus labores.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO m
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DIHECCION REGIONAL DE 3,

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

e Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: 5[ Centro de Salud de Puerto Yurinaki (Direcciéon: Av. Pioneros S/N,
Centro Poblado Puerto Yurinaki, Perene - Chanchamayo)

DURACION/DEL'CONTRATO: Tres (03) meses.

REMUNERACION'MENSUAL: 5/.4,114.19 (Cuatro mil ciento catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0042-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Tres (03) Tecnicos/as en Farmacia para el Servicio de Farmacia del Centro de Salud I-
3 Puerto Yurinaki jurisdiccion de la Micro Red de Salud Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD | Jefatura de la Micro Red de Salud Perene.

ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESQ DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA ¢ 2.3.2.8:1.1:; 2.3:.801.2., 2.3.2.8:1.4:y
2.3.2,6.3.4,

FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.0.

PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIATIEABORAL « Experiencia laboral de Dos (02) anos en el sector Publico y/o
privado.

COMPETENCIAS e Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la
institucion.

« Eticay valores: solidaridad, iniciativa y honradez.

» Liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa para trabajar
en equipo.

» Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales,
que promuevan un buen clima laboral.

O YNE (WXl NG BHETNION o Titulo Profesional de Técnico/a en Farmacia.
Y/0 NIVEL DE ESTUDIOS
(G0 R TIU{RO VIO RSN o Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. habilidades y conocimientos requeridos para el puesto de los
Gltimos 03 afos en Farmacia o afines.

CONOCIMIENTOS PARA AL « Conocimiento y manejo de OFIMATICA.

PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO 70
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RECCIGN REGIONAL DE SALUD

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

s Mantener y cumplir con las Buenas Practicas de almacenamiento, limpieza, orden y adecuada
distribucion interna de insumos y materiales.

e Mantener y cumplir con las Buenas Practicas de almacenamiento, limpieza, orden y adecuada
distribucion interna de insumos y materiales.

e Efectuar la reposicion oportuna y periédica, tramitando y realizando el seguimiento de los pedidos;
verificando al detalle segln requerimiento del responsable de la unidad.

« Participar en la recepcion de los productes farmacéuticos de acuerdo a las especificaciones técnicas
del documento que ingresan y ubicarlos ordenadamente a fin de contribuir al proceso de
abastecimiento interno.

« Participar en la recepcion de los productos farmacéuticos de acuerdo a las especificaciones técnicas
del documento que ingresan y ubicarlos ordenadamente a fin de contribuir al proceso de
abastecimiento interno.

» Participar en la ejecucion del inventario mensual, semestral y anual de los productos farmacéuticos
y afines.

s Cumplir la programacion de turnes y normas de control interno, en el equipo funcional gue integra.

e Vigilar que no se encuentre algin producto adulterado, falsificado, en mal estado de conservacion
o expirado a fin de proteger la salud del usuario.

e Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion dela salud del individuo,
familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la supervision
profesional que corresponda.

« Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores.

» Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR:DE PRESTACION: Centro de Salud de Puerto Yurinaki (Direccion: Av. Pioneros 5/N,
Centro Poblado Puerto Yurinaki, Perene - Chanchamayo)

DURACION'DELLCONTRATO? Tres (03) meses.

REMUNERACION MENSUAL: S/. 3,058.19 (Tres mil cincuenta y ocho con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0043-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Diez (10) Técnicos/as en Enfermeria para el Servicio de Enfermeria del Centro de Salud
I-3 Puerto Yurinaki jurisdiccion de la Micro Red de Salud Perene.

DEPENDENCIATUNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud Perene.

ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA'ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N* 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESQO DE
CONTRATACION i
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2., 2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140 - La Merced - Chanchamayo



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

I e FTO.  : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral de Dos (02) anos en el sector Publico y/o
privado.

COMPETENCIAS Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la
institucion.

Etica y valores: solidaridad, iniciativa y honradez.

Liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa para trabajar
en equipo.

Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales,
que promuevan un buen clima laboral.

LUV NN I PN NN o Titylo Profesional de Técnico/a en Enfermeria.
Y/0 NIVEL DE ESTUDIOS 3
(dlEo i )| Mol b s RN dlOH] o Acreditar cursos en enfermeria y afines de los tres (03) Gltimos
ESTUDIOS DE ESPECIALIZAGION.  [EESSSS

CONOCIMIENTOS PARA EL Conocimiento y manejo de OFIMATICA.
PUESTO Y/Q:CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

« Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion de la salud del individuo, familia y
comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad.

 Participar en actividades de prevencion, control, diagnostico, seguimientos y tratamiento a
pacientes considerando el escenario epidemiolagico local.

« Realizar el aseo, comodidad, confort del paciente, desinfeccion de materiales y equipos que se
utilizan en el establecimiento de salud para el tratamiento, atencion, diagnostico y recuperacion
de la salud, segln normas establecidas.

e Participar en campanas, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

» Cumplir la programacion de turnos y normas de control interno, en el equipo funcional que integra.

s Realizar actividades establecidos para el cumplimiento de indicadores y metas programadas de las
diversas estrategias.

» Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

« Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores.

« Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR'DE/PRESTACION: Centro de Salud de Puerto Yurinaki (Direccion: Av. Pioneros S/N,
Centro Poblado Puerto Yurinaki, Perene - Chanchamayo)

DURACIONDELTCONTRATO: Tres (03) meses.

REMUNERACION'MENSUAL: S/. 3,058.19 (Tres mil cincuenta y ocho con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
| aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESQ:

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO 72
Jr. Tarma N° 140 — La Merced - Chanchamayo



@

DIRESA &

CIRECCION REGIOMAL DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CODIGO: 0044-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Técnico/a en Laboratorio para el Servicio de Laboratorio del Centro de Salud
I-3 Puerto Yurinaki jurisdiccion de la Micro Red de Salud Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud Perene.

ORGANICA Y/O' AREA

SOLICITANTE
DEPENDENCIA' ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2.,2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIQS - R.O.
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral de Dos (02) afos en el sector Publico y/o
privado.

COMPETENCIAS Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la
institucion.

Etica y valores: solidaridad, iniciativa y honradez.

Liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa para trabajar
en equipo.

Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales,
que promuevan un buen clima laboral.

LN N IS Wl sleMl o Titulo Profesional de Técnico/a en Laboratorio y Anatomia
Y/0O NIVEL DE ESTUDIOS Patoldgica.

(el il v MO TR E A o Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. habilidades y conocimientos requeridos para el puesto de los

| ultimos 03 anos.

CONOCIMIENTOS PARA EL Conocimiento de manejo de Ofimatica.

PUESTQ:Y/0 CARGO Conocimiento en lectura de laminas de malaria, leishmaniosis,
CQOVID 19 entro otros afines.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

» Participar en el proceso de extraccion, recepcion, registro y distribucion de muestras biologicas de
origen humano, de acuerdo a procedimientos establecidos, aplicando medidas de bioseguridad,
bajo supervision.

o Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de
bioseguridad, seglin normativa vigente, bajo supervision del profesional de la salud.

« Preparar y organizar las areas de trabajo de laboratorio clinica, manteniendo el orden y limpieza,
aplicando las normas de bioseguridad.

« Apoyar en los procedimientos de analisis de muestras biologicas, segun normativa vigente, bajo

supervision

Apoyar en el procesamiento de la informacion de los examenes de laboratorio para la obtencion de

los resultados.

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que

fomenten practicas y entornos saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando

el escenario epidemiologico local.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO 73
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de

las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

« Cumplir la programacion de turnos y normas de control interno, en el equipo funcional que integra.
« Participar en la elaboracion del Plan Anual de actividades del servicio.
« Apoyar en intervenciones extramurales e intramurales, seglin cartera de servicios del

establecimiento de salud.

e Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones intrahospitalarias.

« Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores.

» Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE'PRESTACION; Centro de Salud de Puerto Yurinaki (Direccion: Av. Pioneros S/N,
Centro Poblado Puerto Yurinaki, Perene - Chanchamayo)

DURACION DEL CONTRATO: Tres (03) meses.

REMUNERATION'MENSUAL: S/. 3,058.19 (Tres mil cincuenta y ocho con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajadar.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0045-PCAS1/2024

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Dos (02) Técnico/as Administrativos para el Servicio Caja y Recaudacion del Centro de

Salud I-3 Puerto Yurinaki jurisdiccion de la Micro Red de Salud Perene.

DEPENDENCIA;TUNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud Perene.

ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE
DEPENDENCIA'TENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2., 2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA LABORAL s Experiencia laboral de Dos (02) afos en el sector Publico y/o

privado.

Responsabilidad, Confidencialidad, Vocacién de Servicio

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol.

Capacidad de planificacion, control y organizacion

Capacidad analitica y organizativa, comunicacion y buen trato.

Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la

institucion.

« Eticay valores: solidaridad, iniciativa y honradez.

» Liderazeo, proactivo con capacidad de iniciativa para trabajar
en equipo y bajo presion.

COMPETENCIAS

4 & 8 o @
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DIRECCION HAL DE JALY:

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

s Comunicacion efectiva y adecuada relaciones interpersonales,
_ que promuevan un buen clima laboral.

elivirte sl Wi JUIS RN Vel o Titulo Profesional de Técnico en Contabilidad, Administracion
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS - oy

(V] LR [ JRe) (VP [e BN (IO o Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. habilidades y conocimientos requeridos para el puesto en
Caja, recaudacion o afines.

CONOCIMIENTOS PARA 381« Conocimiento y manejo de Caja, SIAF y gestion publica.
PUESTO Y/0 CARGO » Conocimientos basicos en Ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

{- Contabilizar, custodiar y depositar a las cuentas proporcionadas de los ingresos correspondientes.

e Elaborar diariamente y mensualmente el consolidade de ingresos recaudados.

» Realizar cobros por atencion médica y otros.

e Recepcionar, Emitir y archivar documentos internos y externos de la dependencia.

» Participar en las actividades de capacitacion y actualizacion dirigidas al personal administrativo,
asi como las reuniones convocadas por la jefatura inmediata.

« Cumplir con la programacion de actividades designadas por su jefatura inmediata.

e Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del usuario respetando sus derechos durante el

periodo de prestacion de la atencion.
« Velar por la seguridad, funcionamiento, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para

el cumplimiento de sus labores.
= Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o gque le sean

asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud de Puerto Yurinaki (Direccion: Av. Pioneros S/N,
Centro Pablado Puerto Yurinaki, Perene - Chanchamayo)

DURACIONIDELNCONTRATO? Tres (03) meses.

REMUNERACION'MENSUAL: S/. 2,994.19 (Dos mil novecientos noventa y cuatro con 19/100
soles)

Incluyen los mentos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segn contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0046-PCASO01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Técnico/a Administrativo para el Servicio Admision y Archivo del Centro de
Salud I-3 Puerto Yurinaki jurisdiccién de la Micro Red de Salud Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud Perene.
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA:ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
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DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2.,2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE, FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL s Experiencia laboral de Dos (02) afios en el sector Publico y/o

privado.

Responsabilidad, Confidencialidad, Vocacion de Servicio

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol.

Capacidad de planificacién, control y organizacion

Capacidad analitica y organizativa, comunicacion y buen trato.

Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la

institucion,

» Etica y valores: solidaridad, iniciativa y honradez.

» Liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa para trabajar
en equipo y bajo presion.

« Comunicacion efectiva y adecuada relaciones interpersonales,
que promuevan un buen clima laboral.

LIRS IRELZOIM o Titulo Profesional de Técnico en Contabilidad, Administracion

Y/O NIVEL DE ESTUDIOS o-afines.

(Ve ) B [ ROl Lo ] o Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. habilidades y conocimientos requeridos para el puesto en

admision o archivo.

CONOCIMIENTOS PARA 48 « Conocimientos basicos en Ofimatica.

PUESTQ Y/0 CARGO

COMPETENCIAS

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

» Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacion,
verificacion y archivo del acervo documentario.
« Organizar, custodiar y archivar las historias clinicas de los pacientes que acuden al establecimiento

de salud.
« Organizar, custodiar y archivar las historias clinicas de los pacientes que acuden al establecimiento

de salud.

« Cumplir con la programacion de actividades designadas por jefatura inmediata.

« Participar en las actividades de capacitacion y actualizacion dirigidas al personal administrativo,
asi como las reuniones convocadas por la jefatura inmediata.

= Derivacion de documentos de manera oportuna al personal y/o jefes inmediatos.

o Cumplir con la programacion de actividades designadas por jefatura inmediata.

» Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del usuario respetando sus derechos durante el
periodo de prestacion de la atencion.

» Velar por la seguridad, funcionamiento, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.

» Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud de Puerto Yurinaki (Direccion: Av. Pioneros S/N,
: Centro Poblado Puerto Yurinaki, Perene - Chanchamayo)
DURACION'DELCONTRATO? Tres (03) meses.
UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N” 140 — La Merced - Chanchamayo



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

i3

Ed

wd

DIRESA &

DIRECCION HEGIOMAL DE SALUD

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

REMUNERACION'MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL PROCESO:

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

S/. 2,994.19 (Dos mil novecientos noventa y cuatro con 19/100

soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.

En forma mensual segun contrato suscrito.

CODIGO: 0047-PCAS01/2024

Contratar los servicios de Dos (02) Tecnicos en Mantenimiento para el Servicio de Mantenimiento del Centra de
Salud I-3 Puerto Yurinaki jurisdiccion de la Micro Red de Salud Perene.

DEPENDENCIA; UNIDAD
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE

REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL

COMPETENCIAS

FORMACGIONFACADEMICATGRADOY
Y/0 NIVEL DE ESTUDIOS

CURSOS, DIPLOMADOS

Y/O

ESTUDIOS DE ESPECIALIZAGION.

CONOCIMIENTOS PARA
PUESTO Y/Q CARGO

EL

Jefatura de la Micro Red de Salud Perene.

Unidad Ejecutora N” 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2.,2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.C.

= Experiencia laboral de Dos (02) anos en el sector Plblico y/o
privado.

Responsabilidad, Confidencialidad, Vocacion de Servicio

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol.

Capacidad de planificacion, control y organizacion

Capacidad analitica y organizativa, comunicacion y buen trato.

Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la

institucion.

« Etica y valores: solidaridad, iniciativa y honradez.

» Lliderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa para trabajar
en equipo y bajo presion.

= Comunicacion efectiva y adecuada relaciones interpersonales,

que promuevan un buen clima laboral.

e Titulo Profesional de Técnico en construccion civil, gasfitero
o en instalaciones sanitarias y/o afines

Acreditar cursos y/o capacitaciones en instalaciones
sanitarias.

= Conocimientos basicos en Ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

« Brindar lo servicios de manera oportuna en el mantenimiento, diagnostico y reparacion del sistema

sanitario.

« Realizar instalaciones, reparaciones o modificaciones en redes matrices y conexiones de agua y/o

alcantarillado.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
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DIRECCION REGIOMAL DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Ejecutar el programa de tareas diarias orientadas al mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones sanitarias del EE.SS.

» Inspeccionar y verificar el correcto funcionamiento de las redes sanitarias del EE.SS.

Prever y coordinar con el jefe de la unidad de servicios generales y mantenimiento la necesidad de
materiales e insumos para el mantenimiento o reparacion de los servicios correspondientes,
Instalar los aparatos equipos y accesorios que sea necesario para la operatividad de los servicios

sanitarios y eléctricos.
« Elaborar informes periddicos de las actividades llevadas a cabo y cuando sea requerido por su jefe

inmediata
« Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento

de sus labores.
e Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean

asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGARDE PRESTACION: Centro de Salud de Puerto Yurinaki (Direccion: Av. Pioneros S/N,
Centro Poblado Puerto Yurinaki, Perene - Chanchamayo)

DURACIONIDEL CONTRATO: | Tres (03) meses.

REMUNERACION'MENSUAL: S/. 3,114.19 (Tres mil ciento catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

QOTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0048-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Dos (02) Técnicos en Computacion para el Servicio de Estadistica del Centro de Salud
I-3 Puerto Yurinaki jurisdiccion de la Micro Red de Salud Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud Perene.

ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA'ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESQO DE

CONTRATACION
FAFECTACION/PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3,2.8.1.2.,2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL ‘| « Experiencia laboral de Dos (02) afos en el sector Publico y/o
privado.

Responsabilidad, Confidencialidad, Vocacion de Servicio
Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol.
Capacidad de planificacion, control y organizacion

Capacidad analitica y organizativa, comunicacién y buen trato.
Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la
institucian.

COMPETENCIAS

"« 8 o & @

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO 78
Jr. Tarma N° 140 — La Merced - Chanchamayo



=

DIRESA &

DINECCION REGIONAL DB SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

» Eticay valores: solidaridad, iniciativa y honradez.

s Liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa para trabajar
en equipo y bajo presion.

« Comunicacion efectiva y adecuada relaciones interpersonales,
que promuevan un buen clima laboral.

eV XE (ol I I N [EPNELZS] o Titulo Profesional de Técnico en Computacion e Informatica.

Y/0 NIVEL DE ESTUDIOS

(V)i o] X/ Vs e (O o Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

CONOCIMIENTOS PARA 451« Conocimiento y manejo de OFIMATICA Y EXCEL AVANZADO.

PUESTO Y/O CARGO.

[- Digitacion de registros HIS MINSA de las diferentes estrategias del personal de la salud.

s Participar en campana de atencion integral si fuera requerido.

= Participar en reuniones técnico administrativas del servicio asignado.

¢ Contribuir con el cumplimiento de indicadores regionales e indicadores FED, APENDIS.

e Cumplir con la programacion de actividades designadas por jefatura inmediata.

« Cumplir con la programacion de actividades designadas por jefatura inmediata.

« Contribuir con Soporte técnico y asesoramiento en los servicios requeridos.

« Utilizar y controlar el adecuado uso de insumos y materiales para garantizar el cuidado integral del

usuario.
o Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del usuario respetando sus derechos durante el

periodo de prestacion de la atencion.
« Velar por la seguridad, funcionamiento, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para

el cumplimiento de sus labores.
« Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean

asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD,

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:
LUGAR!DE:PRESTACION: Centro de Salud de Puerto Yurinaki (Direccion: Av. Pioneros S/N,

Centro Poblado Puerto Yurinaki, Perene - Chanchamayo)
DURACION DELCONTRATO: Tres (03) meses.
REMUNERACION'MENSUAL: S/. 3,114.19 (Tres mil ciento catorce con 19/100 soles)

Incluyen los mentos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
| aplicable al trabajador.

OTRAS'CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0049-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Obstetra para el Centro de Salud 1-4 San Ramén, jurisdiccion de la Micro Red
de Salud San Ramén.

DEPENDENCIA} UNIDAD
ORGANICA Y/Q AREA
| SOLICITANTE

Jefatura de la Micro Red de Salud San Ramén. ‘
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,,2.3.2.8.1.2,,2.3.2.8.1.4y
6

ETE.: FTO; : R.D.R. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADQOS

PERFIL Y/Q REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA'LABORAL s Experiencia General: Minimo de Dos (0Z) anos en el sector
plblico o privado. (Incluye SERUMS)

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacién interpersonal.

Vocacion de servicio.

Etica y Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y honradez.
Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales.
Titulo Profesional Universitario de Obstetra.

Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado para
el ejercicio de la profesion.

; Contar con Resolucion de termino de SERUMS.

CURSOS, AR RUIGINE o Acreditar cursos y diplomados de actualizacion relacionados a

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA; GRADO

Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. la carrera profesional de obstetricia de los tres (03) Gltimos
anos.
CONOCIMIENTQS PARA 480« Conocimiento en atencion en ESNITS/VIH SIDA y Materno
PUESTQ Y/0 CARGO Perinatal.
» Conocimiento basico en OFIMATICA. |

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

= Cumplir con las normas técnicas establecidas para la E.S.N. de ITS/VIH-SIDA y Materno Perinatal.

» Difundir y socializar las normas, protocolos de la E.S.N DE Control y prevencion de las ITS, VIH-SIDA
y Materno Perinatal.

= Disefar estrategias locales adecuadas a las caracteristicas sociales, econdomicas y culturales de la
poblacion, adolescente, joven, adulto y adulto mayor para garantizar la sostenibilidad del programa
de atencion integral de salud por etapas de vida.

= Proponer herramientas e instrumentos de los criterios de programacion de metas a larga, mediano
y corto plazo, adecuados a la realidad sanitaria referente a la estrategia.

» Realizar actividades establecidas de acuerdo a la programacion del POI, SIS CAPOTA e indicadores
de gestion.

= Sensibilizar a la poblacion y obtener familias saludables.

o Realizar sesiones educativas y demostrativas sobre la prevencion de las ITS, VIH-SIDA y Materno
Perinatal.

e Analizar la informacion mensual, trimestral y anual de las atenciones a las ITS, VIH-SIDA y Materno
Perinatal para su envio de informacion y control de calidad.

= Programar y efectuar supervisiones y monitoreo de actividades operativas de la atencion de la
mujer en las micro redes y establecimientos de riesgo que requiere asistencia técnica.

» Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR/DE'PRESTACION: Centro de Salud San Ramén (Direccién: Jr. Chanchamayo N°293,
San Ramon - Chanchamayo)

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO m
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DIRECCIAN REQIONAL DR SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

DURACIONIDEL e LG KeHET| Tres (03) meses.
REMUNERACION MENSUAL: S/. 2,514.19 (Dos mil guinientos catorce con 19/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segin contrato suscrito.
ESENCGIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0050-PCAS01/2024

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Obstetra para el Puesto de Salud I-2 Naranjal, jurisdiccion de la Micro Red de
Salud San Ramon.

DEPENDENCIA, UNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud San Ramon.
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :

3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2., 2.3.2.8.1.4y
3.2.6.3.4
.0. RECURSOS ORDINARIOS

Z.
2.
FTE. FTO. R

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA'LABORAL e Experiencia General: Minimo de Dos (02) anos en el sector
publico o privado. (Incluye SERUMS)

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacion interpersonal.

Vocacion de servicio.

Etica y Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y honradez.
Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales.
Titulo Profesional Universitario de Obstetra.

Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado para
el ejercicio de la profesion.

Contar con Resolucion de término de SERUMS.

CURSOS, DIl RT A TO M o Acreditar cursos de actualizacion relacionados a la carrera
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. profesional de obstetricia de los tres (03) Gltimos anos.
CONOCIMIENTOS PARA b1« Conocimiento basico en OFIMATICA.

PUESTO Y/0Q CARGO

COMPETENCIAS

FORMACIONFACADEMICATGRADOD.
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

« Cumplir con las normas tecnicas establecidas para la E.S.N. de ITS/VIH-SIDA y Materno Perinatal.

» Difundir y socializar las normas, protocolos de la E.S.N DE Control y prevencion de las ITS, VIH-SIDA
y Materno Perinatal.

« Disenar estrategias locales adecuadas a las caracteristicas sociales, economicas y culturales de la
poblacion, adolescente, joven, adulto y adulto mayor para garantizar la sostenibilidad del programa
de atencion integral de salud por etapas de vida.

e Proponer herramientas e instrumentos de los criterios de programacion de metas a largo, mediano
y corto plazo, adecuados a la realidad sanitaria referente a la estrategia.
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e Realizar actividades establecidas de acuerdo a la programacion del POI, SIS CAPOTA e indicadores
de gestion.

« Sensibilizar a la poblacion y obtener familias saludables.

e Realizar sesiones educativas y demostrativas sobre la prevencion de las ITS, VIH-SIDA y Materno

Perinatal.

Analizar la informacién mensual, trimestral y anual de las atenciones a las ITS, VIH-SIDA y Materno

Perinatal para su envio de informacion y control de calidad.

s Programar y efectuar supervisiones y monitoreo de actividades operativas de la atencion de la
mujer en las micro redes y establecimientos de riesgo que requiere asistencia técnica.

e Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Puesto de Salud |-2 Naranjal (Direccion: Centro Poblada Naranjal)

DURACION'DELICONTRATO: | Tres (03) meses.
REMUNERACION MENSUAL: S/. 2,514.19 (Dos mil guinientos catorce con 19/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0051-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Técnico Administrativo para el Centro de Salud I-4 San Ramon, jurisdiccion de
la Micro Red de Salud San Ramon.

DEPENDENCIA, UNIDAD | Jefatura de (a Micro Red de Salud San Ramon.

ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2,, 2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE.EEQ. : R.0. RECURSOS ORDINARIOS

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIATLABORAL Experiencia General: Minimo de Un (01) afo en el sector
publico o privado.

Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajo bajo presion, capacidad de resolucion de
problemas y organizacion del trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

_ Relacion interpersonal.

AoV Bl VNVl o Titulado en carreras técnicas o Egresado de carrera
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Universitaria afines al puesto.

(V] LoR S | ol W LAVl o Acreditar cursos o capacitaciones inherentes al puesto,
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION,  [NEssttsnssilisvinedy

COMPETENCIAS
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CONOCIMIENTOS® PARA 2B « Conocimiento basico en OFIMATICA.

PUESTO Y/Q CARGO _

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

= Digitacion de HIS MINSA, EQUALI, ventanilla Unica, SIS GALEN PLUS.

« Participar en la campana de atencion integral para la afiliacion, prestaciones si fuera requerido.

e Participar en las reuniones técnico administrativo del servicio asignado, informar incidencias y
reportes de su competencia a su superior,

e Contribuir con el cumplimiento de indicadores regionales e indicadores de compra de servicios,
cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos de gestion institucional

e Participar en actividades de prevencion, promocion a la poblacion, garantizar la permanencia,
integridad y seguridad del usuario respetando sus derechos durante el periodo de prestacion de la
atencion.

e Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LLUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud San Ramon (Direccion: Jr. Chanchamayo N°293,

| San Ramon - Chanchamayo)
DURACION DEL"CONTRATO: Tres (03) meses.
REMUNERACION MENSUAL: S/. 1,614.19 (Mil seiscientas catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0052-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Dos (02) Auxiliares Administrativos para el Centro de Salud I-4 San Raman, jurisdiccion
de la Micro Red de Salud San Ramaon.

DEPENDENCIA} UNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud San Ramon.

ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE -
DEBENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2.,2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : R.O. RECURSOS ORDINARIOS
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA CABORAL Experiencia General: Minimo de Un (01) afio en el sector
publico o privado.

COMPETENCIAS Responsabilidad en el trabajo.
Capacidad de trabajo bajo presion, capacidad de resolucion de
problemas y organizacion del trabajo.
Capacidad de trabajar en equipo. J
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Autonomia y pro actividad.
Relacion interpersonal.

oL VX NN DI TN [ LTIl o (onstancia de Estudios nivel Secundario Completo.
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

CURSOS, DIPLOMADOS  Y/O Acreditar cursos o capacitaciones inherentes al puesto,
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION: funciones o afines.

CONQCIMIENTOS PARA.  EL Conocimiento basico en OFIMATICA.

PUESTO ¥/Q CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

« Digitacion de HIS MINSA, EQUALI, ventanilla unica, SIS GALEN PLUS.

s Participar en la campana de atencion integral para la afiliacién, prestaciones si fuera requerido.

« Participar en las reuniones técnico administrativo del servicio asignado, informar incidencias y
reportes de su competencia a su superior.

« Contribuir con el cumplimiento de indicadores regionales e indicadores de compra de servicios,
cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos de gestion institucional

» Participar en actividades de prevencion, promocion a la poblacion, garantizar la permanencia,
integridad y seguridad del usuario respetando sus derechos durante el periodo de prestacion de la
atencion.

s Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE' PRESTACION: Centro de Salud San Ramon (Direccion: Jr. Chanchamayo N°293,
San Ramon - Chanchamayo)

DURACION DEL'CONTRATO! Tres (03) meses.

REMUNERACGION MENSUAL: S/. 1,414.19 (Mil cuatrocientos catorce con 19/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0053-PCAS01/2024

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Tecnico/a en Enfermeria para el Puesto de Salud |-1 Pedregal, jurisdiccion de
la Micro Red de Salud San Ramon.

DEPENDENCIA; UNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud San Ramon.
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2,, 2.3.2.8.1.4y
2.3.2:6.3.4,
FTE. FTO: : R.O. RECURSOS ORDINARIOS

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
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EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: Minimo de Un (01) afo en el sector
publico o privado.
COMPETENCIAS Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad de resolver y de toma de decisiones cuando se
presenten.

3 | « Etica valores, companerismo, solidaridad y honradez.

ol vl WG BRELEDICH o Titulo Profesional de Técnico/a en Enfermeria.

Y/O NIVEL DE ESTUDIOS )
CURSOS};" ' DIPLOMADOS™ /0 Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,
AV ORI M JAAVANPZE(O\BY  habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.
CONOCIMIENTOS PARA  ~ EL Conocimiento basico en OFIMATICA,

PUESTO Y/0 CARGO

ESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

« Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud,

referencia a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud del

individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo

la supervision profesional que corresponda.

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud,

referencia a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud del

individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo

la supervision profesional que corresponda.

» Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia o comunidad.

« Participar, asistir y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia o comunidad.

« Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros establecimientos de salud de mayor
complejidad.

 Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

ONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACIONTIT Puesto de Salud I-1 Pedregal

DURACION'DEL CONTRATO: Tres (03) meses.
REMUNERACION/MENSUAL: S/. 1,914.19 (Mil novecientos catorce con 19/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.
OTRAS/CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0054-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Técnico/a en Farmacia para el Centro de Salud I-4 San Ramoén, jurisdiccién de
la Micro Red de Salud San Ramoén.

DEPENDENCIAT UNIDAD | Jefatura de la Micro Red de Salud San Ramon.
ORGANICA Y/Q AREA

SOLICITANTE
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DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

AEECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2., 2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : R.0. RECURSOS ORDINARIOS
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: Minimo de Un (01) ano en el sector
publico o privado.
COMPETENCIAS Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad de resolver y de toma de decisiones cuando se
presenten.

Etica valores, companerismo, solidaridad y honradez.

ol Sl WX I I PREBE GO o Titylo Profesional de Técnico/a en Farmacia.

Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
CURSOS,  DIPLOMADOS' Y/ Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.
CONOCIMIENTOS PARA EL Conocimiento de Buenas practicas de almacenamiento, buenas
PUESTO Y/O CARGO practicas de dispensacion, gestion de medicamentos,
dispositivos médicos y productos sanitarios.

Conocimiento basico en OFIMATICA,

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Dispensar y cumplir las Buenas Practicas de Almacenamiento, limpieza, orden y adecuada
distribucion interna de los medicamentos, insumos y materiales.

» Colaborar con el equipo de Farmacia en mantener actualizado el registro de los ingresos, egresos y
existencias de la materia prima, productos terminados de la farmacia, contribuir al transporte de
los productos farmacéuticos siempre que su volumen y sus pesos no excedan de los limites
establecidos en la legislacion vigente.

« Ejecutar el acondicionamiento de los productos farmaceuticos por N° de lotes y control de rotacion
por el método FIFO y FEFO, garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias,
proyectando a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por resultados (PPR), 515, FED y
otros convenios de salud.

« Efectuar la reposicion oportuna y periodica, tramitando y realizando el seguimiento de los pedidaos;
verificando al detalle segun requerimiento del responsable de la unidad, controlar las fechas de
vencimiento, reportando al responsable de la unidad con 5 meses de anticipacion, a fin de que se
proceda al canje o transferencia segun sea el caso.

s Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato o superior, digitacion de recetas para su
descargo en el sistema, conocer el manejo VASISMED3.0.

s Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud San Ramon (Direccion: Jr. Chanchamayo N°293,
St San Ramon - Chanchamayo)

DURACION'DELCONTRATO T RIS

REMUNERACIONIMENSUAL: S/. 1,614.19 (Mil seiscientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
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OTRAS CONDICIONES : En forma mensual seg(n contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO;

CODIGO: 0055-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Técnico/a en Laboratorio Clinico para el Puesto de Salud I-2 Vitoc, jurisdiccion
de la Micro Red de Salud San Ramaén.

DEPENDENCIA, UNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud San Ramaon.

ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N* 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2.,2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : R.O. RECURSOS ORDINARIOS
IMOS:
/a@b& PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS
f‘-ta‘-";_;"" Z EXPERIENCIA LABORAL |« Experiencia General: Minimo de Un (01) ano en el sector
publico o privado.
COMPETENCIAS Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad de resolver y de toma de decisiones cuando se
presenten.

Etica valores, companerismo, solidaridad y honradez.
el e oI S P PR ¢ Titulo Profesional de Técnico/a en Laboratorio Clinico.

Y/0 NIVEL DE ESTUDIOS
el iEToRd s DllHe B le NSl o Acreditar Cursos o congresos de actualizacion relacionados a
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. la carrera de Tec. En Laboratorio en los tres (03) Gltimos afios.
CONOCIMIENTOS PARA EL Conocimiento basico en OFIMATICA.

PUESTO'Y/OQ CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

« Planificar, desarrollar y evaluar procedimientos, técnicas y examenes de laboratorio clinico

= Genera e interpreta documentos de diagnostico en las distintas areas mencionadas apoyando al
diagnostico clinico.

e Estudia e investiga los diferentes sistemas bioldgicos a través de metodologias que permitan
detectar patologias, apoyando el diagnostico clinico y el tratamiento medico.

= Realizar la preparacion de las muestras para el trabajo de cada unidad de cada unidad como es la
centrifugacion, codificacion, lectura y trasvase.

» Realizar la extraccion de muestras de sangre y otros liquidos o secreciones, segun el protocolo
establecido para cada prueba.

+ Preparacion de materiales, soluciones, cultivos y productos biologicos para trabajos de laboratorio

« Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:
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LUGAR DE PRESTACION: Puesto de Salud I-2 Vitoc (Direccion: Centro de la Ciudad de Vitog,
San Ramon - Chanchamayo)

DURACION DEL'CONTRATO: Tres (03) meses.

REMUNERACION'MENSUAL: S/. 1,614.19 (Mil seiscientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los mantos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0056-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un/a (01) Obstetra para el Centro de Salud [-3 San Luis de Shuaro, jurisdiccion de la
Micro Red de Salud San Luis de Shuaro.

DEPENDENCIA, UNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud San Luis de Shuaro
ORGANICA Y/0O AREA
SOLICITANTE :
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud
REALIZAR EL PROCESO DE Chanchamayo.
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2.,2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : R.O. - RECURSOS ORDINARIOS
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA LABORAL = Experiencia General: Minimo de Un (01) ano en el sector

publico o privado. (Incluido SERUMS)

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacion interpersonal.

Vocacion de servicio.

Etica y Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y honradez.

) i Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales.

el X oSNNIV RI e 0Ie s ¢ Titulo Profesional Universitario de Obstetra, Obstetriz o

Y/Q NIVEL DE ESTUDIOS Licenciado en Obstetricia

* (Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para
el ejercicio de la profesion.

e (Contar con Resolucion de Termino de SERUMS.

eViea by | 0TV DIOPR A P98 o Acreditar cursos y/o capacitaciones de Obstetricia afines al

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. puesto.

CONOCIMIENTOS PARA 461 o Tener conocimiento del trabajo con poblacion excluida y/o

PUESTO Y/0 CARGQO comunidades nativas.
« Conocimiento basico en OFIMATICA.

COMPETENCIAS

* ¢ ° 9 8 @

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

s Realizar la captacion precoz oportuna de la gestante dentro del ambito de la jurisdiccion del

establecimiento.
» Fortalecimiento de los indicadores trazadores de las estrategias e institucion.

» Cumplimiento de metas fisicas programadas
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= Brindar atencion integral de obstetricia en el campo asistencial al individuo, familia y comunidad,
basados en guias técnicas protocolo de atencion.

= Desarrollar actividades preventivas promocionales en el area de su competencia.

» Disponibilidad para traslado de paciente a otros establecimientos de mayor complejidad.

s Registrar con letra legible la evaluacion médica, diagnastico y tratamiento en las Historias Clinicas
segun norma vigente.

« Cumplimiento de metas fisicas programadas.

s Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores.

= Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignados

expresamente.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud 1-3 San Luis de Shuaro. (Direccion: Jr. Progreso

- S/N, San Luis de Shuaro - Chanchamayo)
DURACION DEL CONTRATO: Tres (03) meses.
REMUNERACION MENSUAL: S/. 2,514.19 (Dos mil quinientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESQ:

CODIGO: 0057-PCAS01/2024

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Psicélogo para el Centro de Salud 1-3 San Luis de Shuaro, jurisdiccion de la
Micro Red de Salud San Luis de Shuaro.

DEPENDENCIA, UNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud 5an Luis de Shuaro

ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2.,2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : R.O. - RECURSOS ORDINARIOS

PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia General: Minimo de Un (01) ano en el sector
publico o privado. (Incluido SERUMS)

COMPETENCIAS « Habilidades para el manejo de grupos, identificacion con la
institucion.

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol.
Vocacion de servicio.

Capacidad analitica y organizativa, comunicacion y buen trato.
Etica y valores: solidaridad, iniciativa y honradez.

Liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa para trabajar
en equipo y bajo presion.

« Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales,
que promuevan un buen clima laboral.
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LIV OIINTT RV o Titylo Profesional Universitario de Psicélogo.

VIQINIMESORES IR0 e (onstancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para
el ejercicio de la profesion.

e Contar con Resolucion de Termino de SERUMS.

EiLSe R NIE I EO8] » Acreditar Capacitaciones en Salud Mental, intervencion clinica

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. y afines al perfil del puesto de los Gltimos tres (03) afos

e Manejo de TICS de informacion certificado en los Ultimos 03
anos

CONOCIMIENTOS PARA 45|« Conocer los documentos Normativos generales de las guias

RUESTO Y/0 CARGO practicas de salud mental vigentes.
= Conocimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

= Brindar atencion en el campo asistencial, técnico y administrativo a pacientes de salud mental

CION y 3 ¢ ] / i
-\f"c’viwbaﬁ@ de acuerdo a las guias y protocolos establecidos con la finalidad de lograr la prevencion,
f@’fmo T < recuperacion y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.
35 & « Tamizar e identificar los problemas psicosociales y/o trastornos de salud mental.

» Realizar el plan de atencion y tratamiento a los pacientes con casos positivos de violencia
familiar, maltrato infantil y secuelas de violencia.

e Realizar la intervencion individual o familiar ambulatoria a personas con morbilidad en
trastornos mentales y/o problemas psicosociales segln corresponde.

s Participar en la elaboracion del plan de salud local 2024 y el cumplimiento de las metas que
corresponden.

e Brindar atencién psicoldgica en consultas externa a la persona por etapa de vida y realizar la
referencia oportuna si el caso lo amerita de acuerdo a las normas vigentes.

« Realizar el acompafamiento emocional y proceso de duelo a familiares de pacientes con
diagnostico cancer.

« Realizar actividades de atencion integral Intramural y extramural de promocion de la salud, de
prevencion de riesgos y control de danos a la salud dirigidas a las personas, familia y
comunidad.

» Referir a los pacientes de acuerdo al caso, a los establecimientos especializados para la atencion
correspondiente y monitorear el seguimiento del paciente.

s Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignados

expresamente.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud I-3 San Luis de Shuaro. (Direccion: Jr. Progreso
S/N, San Luis de Shuaro - Chanchamayo)

DURACION DEL'CONTRATO: Tres (03) meses.

REMUNERACIONIMENSUALS S/. 2,514.19 (Dos mil quinientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
_ deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESD:

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO m
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CODIGO: 0058-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un/a (01) Técnico/a en Enfermeria para el Centro de Salud Sanchirio Palomar,

jurisdiccion de la Micro Red de Salud San Luis de Shuaro.

CONTRATACION

DEPENDENCIA; UNIDAD | Jefatura de la Micro Red de Salud San Luis de Shuaro

ORGANICA Y/0 AREA
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO/DE

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,,2.3.2.8.1.2.,2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : R.0O. - RECURSOS ORDINARIOS
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA LABORAL s Experiencia General: Minimo de Dos (02) afos en el sector

COMPETENCIAS

publico o privada.

Capacidad de trabajar en equipo.
Autonomia y pro actividad.
Relacion interpersonal.

Vocacion de servicio.

Etica y Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y
honradez.
Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales.

* @ = @ »

oL Xel[el WX 0] IV [N 0Ie o Titylo Profesional de Técnico/a en Enfermeria.

Y/O NIVEL DE'ESTUDIOS

(Vo] [ Mo Vo Ol « Acreditar cursos y/o capacitaciones a la especialidad
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. requerida en enfermeria o afines a las funciones o puesto.
CONOCIMIENTOS e il e Conocimiento en Atencion primaria de salud.

PUESTO Y/0 CARGO s Conocimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud,
referidos a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud del
individuo, familia y comunidad.

participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/o
otras planificadas establecidas en las normas para la atencion de la persona, familiar y
comunidad

Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan en el
establecimiento de salud seglin normas establecidas, bajo la supervision profesional que
corresponda.

Disponibilidad para traslado de pacientes a otros establecimientos de salud de mayor

complejidad.
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignados

expresamente,

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO -
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LUGAR DE PRESTACION: | Centro de Salud Sanchirio Palomar. (Direccion: Centro Poblado
Sanchirio Palomar, San Luis de Shuaro - Chanchamayo).

DURACION!DEL CONTRATO; Tres (03) meses.

REMUNERACION'MENSUAL: S/. 1,614.19 (Mil seiscientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0059-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Conductor de Ambulancia para el Centro de Salud -3 Sanchirio Palomar,
jurisdiccion de la Micro Red de Salud San Luis de Shuaro.

DEPENDENCIA;, UNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud San Luis de Shuaro
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE |
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2., 2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA LABORAL « Experiencia General: Minimo de Un (01) ano en el sector

publico o privado.

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacion interpersonal.

Etica y Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y honradez.

Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales.

Constancia de Estudios Nivel Secundaria Completo.

Contar con Licencia de Conducir A Il B VIGENTE.

CURSOS,  DIPLOMADOS™ — Y/O Acreditar record de conduccion positivo y vigente, expedido

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC) y el
sistema de Administracion Tributaria (SAT).

e Acreditar cursos o capacitaciones afines al cargo.

CONQCIMIENTOS PARA 4 « Conocimiento de manejo de ambulancias.

PUESTO Y/0 CARGO

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICATGRADO

Y/0 NIVEL DE ESTUDIOS

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

« Conduccién de los vehiculos de la jurisdiccion de Sanchirio Palomar y/o donde delegue la direccion.
« Informar bajo cargo de responsabilidad el estado del vehiculo.

» Mantener limpio los vehiculos del establecimiento de salud.

« Coordinar la reparacion y/o mantenimiento de los vehiculos.

s Mantener al dia la bitacora de las unidades de transporte.

« Apoya al encargado en las diversas actividades de mantenimiento y transporte.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO 92
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 Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento

de sus labores.
s Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean

asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Sanchirio Palomar. (Direccion: Centro Poblado
Sanchirio Palomar, 5an Luis de Shuaro - Chanchamayo).

DURACION/DELCONTRATO: Tres (03) meses.

REMUNERACIONIMENSUALS S/. 1,314.19 (Mil trescientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0060-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Trabajador de Servicios Generales para el Centro de Salud Sanchirio Palomar,
jurisdiccion de la Micro Red de Salud San Luis de Shuaro.

DEPENDENCIA, UNIDAD Jefatura de la Micro Red de Salud San Luis de Shuaro

ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA'ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2,,2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : R.0. - RECURSOS ORDINARIOS
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA LABORAL o Experiencia General: Minimo de Dos (02) anos en el sector

publico o privado.

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacion interpersonal.

Vocacion de servicio.

Etica y Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y

honradez.

s Comunicacion  efectiva y  adecuadas  relaciones
interpersonales.

elNAG (e WA I SLPRE L CIEN o Constancia de estudios nivel Secundario Completo.

Y/0 NIVEL DE ESTUDIOS

LSO XL LIS o Acreditar cursos y/o capacitaciones a la especialidad

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. requerida.

CONOCIMIENTQS ;7% 4Bl e Conocimiento en practicas de limpieza y bioseguridad vy

PUESTQ Y/0 CARGO desinfeccion de ambientes.

COMPETENCIAS

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO 93
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e Cumplir y hacer las disposiciones sanitarias manual de normas vigentes.

e Monitorizar el buen funcionamiento del area brindando ropa limpia a los diferentes servicios.

s Mantener en buenas condiciones de higiene (libres de polvo, basura y desechos) los diferentes
servicios y mobiliarios.

« Custodia de los bienes del establecimiento de salud.

s Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadosJ

expresamente.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

Centro de Salud Sanchirio Palomar. (Direccion: Centro Poblado
Sanchirio Palomar, San Luis de Shuaro - Chanchamayo).

Tres (03) meses.

S/. 1,314.19 (Mil trescientos catorce con 19/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

En forma mensual segun contrato suscrito.

LUGAR'DE PRESTACION:

DURACION'DEL'CONTRATO:;
REMUNERACION'MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL PROCESQ:

CODIGO: 0061-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Médico Cirujano Especialista en Psiquiatria para el Centro de Salud Mental
Comunitario |-3 de San Ramon.

Jefatura del Centro de Salud Mental Comunitario |-3 de San
Ramon.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESQ DE
CONTRATACION

Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,,2.3.2.8.1.2., 2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
EEE.FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.0.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Experiencia General: Minimo de Dos (02) anos en el sector publico
o privado. (Incluido SERUMS)

Habilidades para el manejo de grupos, identificacion con la
institucion.

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol.
Vocacion de servicio.

Capacidad analitica y organizativa, comunicacion y buen trato.
Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacidn interpersonal.

Etica y Valores; Compromiso, solidaridad, iniciativa y honradez.

EXPERIENCIA LABORAL .

COMPETENCIAS .

Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales.

FORMACION/ACADEMICAGRADO
Y70 NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.
Titulo de Especialista en Psiquiatria.

UNIDAD EJECUTORA N°
Jr. Tarma N°

405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
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Constancia Vigente de encontrarse colegiado y habilitado para el
ejercicio de la profesion y especialidad. RNE
Contar con resolucion de término de SERUMS.

CURSOS, ~ DIPLOMADOS — Y/O Acreditar capacitacion en gerencia de servicios de salud mental y
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. afines.

Acreditar capacitacion en clima organizacional, terapia familiar,
especializacion en salud mental comunitaria (opcional) y otros
afines al puesto.

CONOCIMIENTOS PARA EL Conocer los documentos Normativos generales del Programa
PUESTO. ¥/0 CARGO Presupuestal Control y Prevencion en Salud Mental.

Conocimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

» Realizar acompanamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de
Acompanamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de
Salud Mental Comunitario San Ramon (informe).

« Realizar atenciones ambulatorias a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas

psicosociales para intervencion terapéutica, seguimiento y monitoreo del plan de atencion

individualizada (PAI).

Participar en reuniones de evaluacion integral.

Desarrollar capacidades en los agente comunitarios en temas de prevencion de salud mental.

Realizar visitas domiciliarias a usuarios/familiares, determinando el riesgo familiar

Desarrollar reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acta).

Realizar intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

Desarrollar reuniones con otras instituciones del estado.

Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le

sean asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

* & 8 & & & @

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:
LUGAR'DE PRESTACION: Centro de Salud Mental Comunitario de San Ramon. (Direccion;

Los Cipreses S/N Ref. Parque Infantil, S5an Ramon - Chanchamayo)
DURACION/DELCONTRATO: Tres (03) meses.
REMUNERACION/MENSUAL: S/. 9,114.19 (Nueve mil ciento catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0062-PCAS01/202

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Médico Cirujano o Médico de Familia para el Centro de Salud Mental Comunitario
I-3 de San Ramon.

DEPENDENCIA, UNIDAD Jefatura del Centro de Salud Mental Comunitario -3 de San
ORGANICA Y/Q/AREA Ramon.

SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.-J

REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO 95
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AFECTACION'PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2.,2.3.2.8.1.4 y
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

2.3.2.6.3.4.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA' LABORAL .

Experiencia General: Minimo de Dos (02) anos en el sector publico
o privado. (Incluido SERUMS).

COMPETENCIAS .

Habilidades para el manejo de grupos, identificacion con la
institucion.

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol.
Vocacion de servicio.

Capacidad analitica y organizativa, comunicacion y buen trato,
Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacion interpersonal.

Etica y Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y honradez,
Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales.

FORMACIONTACADEMICATTGRADD
Y70 NIVEL DE ESTUDIOS

L]

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano o Médico de
Familia.
Constancia Vigente de encontrarse colegiado y habilitado.

Contar con resolucion de término de SERUMS.

CURSOS,  DIPLOMADOS  Y/O I8
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.

Acreditar capacitacion en gerencia de servicios de salud mental y
afines.

Acreditar capacitacion en clima organizacional, terapia familiar,
especializacion en salud mental comunitaria (opcional) y otros
afines al puesto.

CONOCIMIENTOS PARA EL 0
PUESTO Y/O CARGO

Conocer los documentos MNormativos generales del Programa
Presupuestal Control y Prevencién en Salud Mental.
Conocimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Mental Comunitario.

individualizada (PAl).

e ® & & & @» @

e Realizar acompanamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de
Acompanamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud

s Realizar atenciones ambulatorias a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas
psicosociales para intervencion terapéutica, seguimiento y monitoreo del plan de atencién

Participar en reuniones de evaluacion integral.

Desarrollar capacidades en los agente comunitarios en temas de prevencion de salud mental.

Realizar visitas domiciliarias a usuarios/familiares, determinando el riesgo familiar

Desarrollar reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acta).

Realizar intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

Desarrollar reuniones con otras instituciones del estado.

Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Mental Comunitario de San Ramon. (Direccion: Los
Cipreses S/N Ref. Parque Infantil, San Ramon - Chanchamayo)

DURACION DEL CONTRATO: | Tres (03) meses.

REMUNERACIONMENSUAL: S/. 6,614.19 (Seis mil seiscientos catorce con 19/100 soles)

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO m
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES | En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0063-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Psicologo/a para el Servicio de Ninos y Adolescentes del Centro de Salud Mental
Comunitario I-3 de San Ramon.

DEPENDENCIA, UNIDAD Jefatura del Centro de Salud Mental Comunitario |-3 de San

ORGANICA Y/O'AREA Raman.
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2.,2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.
ERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA'LABORAL » Experiencia General: Minimo de Tres (03) anos en el sector
publico o privado. (Incluido SERUMS).
COMPETENCIAS « Habilidades para el manejo de grupos, identificacion con la

institucion.

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol.
Vocacion de servicio.

Capacidad analitica y organizativa, comunicacion y buen trato.

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacion interpersonal.

Etica y Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y honradez.
Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales.

Titulo Profesional Universitario de Psicologo/a o Licenciado/a en

FORMACION ACADEMICA;'GRADO
Constancia Vigente de encontrarse colegiado y habilitado.

e (Contar con resolucion de término de SERUMS.

(Vo ][ M)WV O (el o Acreditar cursos y/o diplomados en Intervencion Familiar

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. Psicoldgica, terapia de lengua y/o a fines en el desarrollo del
nifo v adolescente.

e Acreditar especialidad y/o formacion terapéutica en terapia
cognitivo conductual.

e Acreditar capacitacion en terapia familiar, violencia familiar en
ninos especializacion en salud mental comunitaria (opcional) y
otros afines al puesto.

CONOCIMIENTOS PARA 381 s Conocer los documentos Normativos generales del Programa

PUESTO Y/0 CARGO Presupuestal Control y Prevencion en Salud Mental.

« Conocimiento basico en OFIMATICA.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemaoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

s Realizar atencion especializada ambulatoria para el diagnostico, tratamiento a nifos y
adolescentes con morbilidad en trastornos mentales y/o problemas psicosociales.

« Realizar atenciones especializadas ambulatorias a personas con morbilidad en trastornos del
comportamiento en nifios y adolescentes para la elaboracion de plan de atencion individualizado
(PAI).

» Realizar acompanamientos clinicos psicosociales (4 por mes) de acuerdo al Plan Anual de
Acompanamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de
Salud Mental Comunitario

o Realizar visitas Domiciliarias a usuarios y sus familiares.

» Desarrollar reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario

» Desarrollar y actualizar el programa de rehabilitacion psicosocial y academica, actualizar el
programa de continuidad de cuidados.

e Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le
sean asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CION Ve
ois*t'-v%f:i,
S0 ‘TEE% CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:
<]
oA LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Mental Comunitario de San Ramon. (Direccion:
< | Los Cipreses S/N Ref. Pargue Infantil, San Ramon - Chanchamayo)
DURACION DEL CONTRATO! Tres (03) meses.
REMUNERACION'MENSUAL: S/. 3,614.19 (Tres mil seiscientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0064-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Psicologo/a para la Unidad de Adicciones del Centro de Salud Mental
Comunitario I-3 de San Raman.

DEPENDENCIA; UNIDAD Jefatura del Centro de Salud Mental Comunitario 1-3 de San

ORGANICA Y/O AREA Ramon.
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N* 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

AFECTACION!PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2.,2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIQS - R.O.
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA CABORAL « Experiencia General: Minimo de Tres (03) anos en el sector
publico o privado. (Incluido SERUMS).
COMPETENCIAS « Habilidades para el manejo de grupos, identificacion con la

institucion.
= Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol.
= Vocacion de servicio.
« Capacidad analitica y organizativa, comunicacion y buen trato.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacion interpersonal.

Etica y Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y honradez.
Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales.
eV Xe oSN DI TNGVHLVUIO o Titulo Profesional Universitario de Psicélogo/a o Licenciado/a
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS en Psicologia.

Constancia Vigente de encontrarse colegiado y habilitado.

e Contar con resolucion de termino de SERUMS.

el ibor i N0l ek A Aol o Acreditar Formacion Psicoterapeuta y/o especializacion en

ESTUDIOS DE ESPEC'ALIZACIDN. drogodependencia'

e Acreditar Cursos y/o diplomados en Emergencias Psiquiatricas
En Salud Mental, Riesgos y Problemas De Salud Mental
Asociados Al Consumo De Sustancias Psicoactivas u otros
similares.

e Acreditar Capacitacion en riesgos asociados al consumo de
drogas, terapia familiar y otros afines al puesto.

CONQCIMIENTOS PARA 36« Conocer los documentos Normativos generales del Programa

PUESTO Y/0 CARGO Presupuestal Control y Prevencion en Salud Mental.

« Conocimiento basico en OFIMATICA.

" & & o e

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

« Realizar acompanamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de
Acompanamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud
Mental Comunitario (Informe).

« Realizar atenciones especializadas ambulatorias a personas con morbilidad en trastornos mentales
por adicciones y elaboracion de plan de atencion individualizado.

s Realizar atencion ambulatoria de seguimiento por psicologia a personas con morbilidad en
trastornos mentales por adicciones.

« Realizar psicoterapia individual o familiar ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos
mentales y/o problemas psicosociales segun corresponde.

« Realizar asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con

trastornos mentales por adicciones.

Desarrollar taller de rehabilitacion psicosocial y el programa de continuidad de cuidados.

Realizar visitas domiciliarias a usuarios/familiares.

Realizar intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean

asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD. J

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Mental Comunitario de San Rameén. (Direccion:
Los Cipreses S/N Ref. Parque Infantil, San Ramén - Chanchamayo)

DURACION'DELCONTRATO: Tres (03) meses.

REMUNERACION'MENSUAL: S/. 3,614.19 (Tres mil seiscientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO m
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DIRECCION REGIONAL DE 3ALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CODIGO: 0065-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Psicologo/a para el Programa de acompafamiento en nifias, nifios adolescentes
en condicion de ORFANDAD del Centro de Salud Mental Comunitario I-3 de San Ramon.

DEPENDENCIA; UNIDAD | Jefatura del Centro de Salud Mental Comunitario I-3 de San

ORGANICA'Y/O AREA Ramon.

SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8,1.1.,2.3.2.8.1.2., 2.3.2.8 14y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia General: Minimo de Tres (03) anos en el sector
publico o privado. (Incluido SERUMS).
COMPETENCIAS « Habilidades para el manejo de grupos, identificacion con la

institucion.

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol.
Vocacion de servicio.

Capacidad analitica y organizativa, comunicacion y buen trato.
Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacion interpersonal.

Etica y Valores: Compromisa, solidaridad, iniciativa y honradez.
Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales.
ol ivid ol AU L[ FRELBION o Titulo Profesional Universitario de Psicologo/a o Licenciado/a
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS en Psico[ogia'

e Constancia Vigente de encontrarse colegiado y habilitado.

e Contar con resolucion de término de SERUMS.

(TRl M) AP IR NS o Acreditar Cursos y/o diplomados en Intervencion Familiar

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. Sistémica, Pericia Psicologica e Informe Psicoldgicos en
procesos judiciales de violencia familiar y derecho de familia

y/o a fines.

e Acreditar Especialidad y/o formacion terapéutica en terapia
cognitivo conductual.

e Acreditar Capacitacion en terapia familiar, violencia familiar
en nifos especializacion en salud mental comunitaria

) (opcional) y otros afines al puesto.

CONOCIMIENTOS PARA 38 o Conocer los documentos Normativos generales del Programa

PUESTO,Y/0 CARGO Presupuestal Control y Prevencion en Salud Mental.

= Conocimiento basico en OFIMATICA.

" ¢ & ® B2 8 ° @

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

» Identificacion de Ninos, ninas y adolescentes en condicion de ORFANDAD.
» Visita domiciliaria para la identificacion de los problemas de salud mental para los nifos, ninas,
adolescentes y los cuidadores.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“AfRo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de

las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Aplicacion de cuestionarios y test psicologicos Nifos o adolescentes.

Ficha de riesgo psicosocial, Graficar Genograma familiar.

Realizar su seguimiento y tratamiento del menor detectado por ORFANDAD.

Brindar soporte emocional al menor, cuidadores y familiares directos.

Elaboracion, narracién y revision de la Historia clinica completa, Registro de las atenciones en los
formatos HIS, Llenado correcto de las Fichas Unicas de Atencion - SIS,

« Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

—_—

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE/PRESTACION: 1 Centro de Salud Mental Comunitario de San Ramon. (Direccion:
| Los Cipreses S/N Ref. Parque Infantil, San Ramon - Chanchamayo)
DURACION DEL ' CONTRATO: Tres (03) meses,

REMUNERACION'MENSUAL: S/. 3,614.19 (Tres mil seiscientos catorce con 19/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESQ:

CODIGO: 0066-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Auxiliar Administrativo para el Servicio de Admision del Centro de Salud Mental
Comunitario |-3 de San Ramon.

DEPENDENCIA, UNIDAD Jefatura del Centro de Salud Mental Comunitario [-3 de San
ORGANICA Y/O AREA Ramon.

SOLICITANTE
o1a =t ol AN Tl P N (o Tel oMo/ | Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2., 2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.0O.
PERFIL Y/0O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA LABORAL « Experiencia General: Minimo de un (01) ano en el sector

publico o privado.

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacion interpersonal.

Etica y Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y honradez.
Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales.

Constancia de Estudios Nivel Secundaria Completa.

COMPETENCIAS

FORMACIONIACADEMICATTGRADD
Y/0 NIVEL DE ESTUDIOS
[V o PNl LAHO) VARl OMIA e o  Acreditar cursos y/o capacitaciones afines a las funciones
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION,
CONOCIMIENTOS PARA 381 « Conocimiento del sistema SISDORE.

PUESTO Y/0 CARGO « Conocer los documentos Normativos generales del Programa

Presupuestal Control y Prevencion en Salud Mental.
« Conocimiento basico en OFIMATICA.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Revisar consultas en el sistema SIS (Seguro Integral de Salud).
Consulta y lenado de FUAS (Formato Unico de Atencidn).
Digitacion de HIS (Registro diario de atencion y otras actividades de salud).

Apertura de historias clinicas, usuarios nuevos.
Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean

asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

@ 8 8 o @

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Mental Comunitario de San Ramon. (Direccion:
Los Cipreses S/N Ref. Parque Infantil, San Ramon - Chanchamayo)

DURACION DEL'CONTRATO; Tres (03) meses.

REMUNERACION'MENSUAL: S/. 1,414.19 (Mil cuatrocientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0067-PCAS01/2024

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Trabajador de Servicios Generales para el Servicio de Limpieza del Centro de
Salud Mental Comunitario |-3 de San Ramon.

DEPENDENCIA; UNIDAD Jefatura del Centro de Salud Mental Comunitario -3 de San

ORGANICA Y/O AREA Ramon.

SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION _
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2,, 2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.

S

FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.0.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: Minimo de un (01) ano en el sector
publico o privado.
COMPETENCIAS Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacion interpersonal,

Etica y Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y honradez.
Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales.

ol IV [l (W&o 3 [EEENO B o (Constancia de Estudios Nivel Secundaria Completa.
Y/Q NIVEL DE ESTUDIOS
CURSOS, ~ DIPLOMADOS  Y/O Acreditar cursos y/o capacitaciones afines a las funciones
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.
CONOCIMIENTOS PARA EL No aplica
PUESTO Y/O CARGO
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DIRECCION HEGIONAL DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Mantener limpios y ordenados los interiores de la institucion

Realizar la limpieza y desinfeccion de suelos, paredes, techos y mobiliarios.

Retirar la suciedad y los residuos.

Recortar objetos olvidados de acuerdo a las politicas del establecimiento.

Ordenas el equipamiento de las diferentes areas.

Al finalizar el turno ordenar los equipos implementos y productos de limpieza utilizados en el
almacén.

e Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD,

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR'DE PRESTACION: Centro de Salud Mental Comunitario de San Ramon. (Direccion:
Los Cipreses S/N Ref. Parque Infantil, San Ramoén - Chanchamayo)

DURACIONIDELCONTRATO: Tres (03) meses.

REMUNERACIONIMENSUAL: S/. 1,414.19 (Mil cuatrocientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DELL PROCESO:

CODIGO: 0068-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Enfermero/a para el Servicio de Enfermeria del Centro de Salud I-3 La Merced.

DEPENDENCIA, UNIDAD Jefatura del Centro de Salud I-3 La Merced.

ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE
DEPENDENCIA'ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESQ DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2., 2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O. ]
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA'CABORAL « Experiencia General: Minimo de Un (01) afo en el sector

publico o privado (Incluido SERUMS).
Resolucion de canflictos.

Manejo del estrés,
Inteligencia Emocional, Clima Laboral, Liderazgo, Planificador.

Negociador/a, Comunicativo/a, Conciliador/a.

Capacidad en distribucion de las cargas de trabajo, capacidad
de analisis y Toma de decisiones.

LIVl (WX I [ NREE0IOM o Titulo Profesional  Universitario de Enfermero/a o
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Licenciado/a en Enfermeria.

COMPETENCIAS
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DINECCION REGICHAL DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Constancia de estar colegiado y habilitado para el ejercicio de
la profesion.

Contar con Resolucion de Termino de SERUMS.

CURSOS, DIPLOMAEPZS CI Y/0 Acreditar Curso de RCP y Salud Familiar.

ESTUDIOSDE ESRECIALIZACION T2 I8 Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
profesional afines a la profesion y/o puesto.

CONOCIMIENTOS™ ™ “PARA" * EL Conocimiento en Gestion publica, gestién hospitalaria, gestion
PUESTO Y/O CARGO de calidad, organizacién por procesos, proyectos de mejora
continua, planeamiento estratégico y estadistica.

Conocimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las actividades asistenciales -
administrativas del departamento de enfermeria, dando cumplimiento a las practicas y normas
establecidas a fin de lograr las metas por las que es responsable.

o Proponer al jefe del establecimiento las metas y programas de accion del departamento acorde
con los lineamientos de politica y planes de salud.

» Asegurar la dotacion de personal, materiales y equipos necesarios para el funcionamiento del
departamento de acuerdo a los planes y programas establecidos.

« Coordinar con las otras disciplinas y/o departamentos la atencion integral de salud del paciente.

o Coordinar el cumplimiento del programa general de mantenimiento de los equipos, asi como vigilar

su existencia fisica.
« Proporcionar, ejecutar y aprovechar oportunidades educativas para el desarrollo del personal de

enfermeria.

s Establecer y conservar un sistema eficaz de registros e informacion

« Establecer normas para medir la calidad y la cantidad de la atencion de Enfermeria que se ofrece
a los pacientes.

» Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR’DE PRESTACION: Centro de Salud I-3 La Merced (Direccion: Jr. Tarma N° 140,

: Distrito y Provincia de Chanchamayo).
DURACION DEL CONTRATO: Tres (03) meses.
REMUNERACION'MENSUAL: 5/. 2,514.19 (Dos mil quinientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montas y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO!

CODIGO: 0069-PCASO01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Odontélogo para el Servicio de Odontologia del Centro de Salud I-3 La Merced.

DEPENDENCIATUNIDAD Jefatura del Centro de Salud I-3 La Merced.
ORGANICA ¥/O AREA
SOLICITANTE
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S e A ey A (e er ey e 3 Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2., 2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSQS ORDINARIOS - R.O.
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: Minimo de Un (01) ano en el sector
publico o privado (Incluido SERUMS).
COMPETENCIAS Resolucion de conflictos.

Manejo del estrés,

Inteligencia Emocional, Clima Laboral, Liderazgo, Planificador.
Negociador/a, Comunicative/a, Conciliador/a.

Capacidad en distribucion de las cargas de trabajo, capacidad
_ de analisis y Toma de decisiones.

CLEV XWX ZN WM o Titulo Profesional Universitario de Cirujano Dentista u
Y/Q NIVEL DE ESTUDIOS Odontologo/a.

Constancia de estar colegiado y habilitado para el ejercicio de
la profesion.

Contar con Resolucion de Termino de SERUMS.

(@l o Mo/ ARV G IAR] o  Acreditar Capacitacion en atencion Estomatologica preventiva
ESTUD'OS DE ESPECIAL'ZAC'ON. y reCuperatiua'

Acreditar Capacitacion en manejo de la Normatividad SIS, HIS
y FAC.

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
profesional afines a la profesion y/o puesto.

CONOCIMIENTOS PARA EL Conocimiento en Atencion preventiva a la persona, familia y
PUESTQ Y/0 CARGO comunidad. Atencién a la gestante y adulto mayor en salud
bucal. Conocimientos en convenio de gestion y SIS.
Conocimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

« Brindar atencion en el campo asistencial de la odontologia, mediante la ejecucion de
procedimientos cdontoldgicos, para la mejora de la salud bucal de la persona, familia y comunidad
en el primer nivel de atencion.

 Ejecutar actividades odontoldgicas de urgencias y emergencia y en los casos que requiera con la
ayuda diagnéstica correspondiente, dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo a las guias de
atencion establecidas.

« Ejecutar actividades odontoldgicas de urgencias y emergencia y en los casos que requiera con la
ayuda diagnostica correspondiente, dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo a las guias de
atencion establecidas.

« Examinar e indicar procedimientos odontoldgicos para diagnosticar y prescribir tratamientos, asi
mismo para el seguimiento de pacientes.

« Ejecutar orientacion y consejeria en salud bucal al paciente, de acuerdo a los resultados del
diagnostico.

e Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:
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LUGAR' DE!PRESTACION: Centro de Salud 1-3 La Merced (Direccién: Jr. Tarma N° 140,
Distrito y Provincia de Chanchamayo).

DURACION'DEL'CONTRATO: Tres (03) meses.

REMUNERACION MENSUAL: 5/. 2,514.19 (Dos mil quinientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS/CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0070-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Obstetra para el Servicio de Obstetricia del Centro de Salud I-3 La Merced.

DEPENDENCIA, UNIDAD Jefatura del Centro de Salud I-3 La Merced.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N” 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PRQCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2,,2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4,
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA' LABORAL » Experiencia General: Minimo de Un (01) afo en el sector

publico o privado (Incluido SERUMS).

Resolucion de conflictos.

Manejo del estrés,

Inteligencia Emocional, Clima Laboral, Liderazgo, Planificador.

Negociador/a, Comunicativo/a, Conciliador/a.

Capacidad en distribucion de las cargas de trabajo, capacidad

de analisis y Toma de decisiones.

Aol vE [l IV ISRV o Titulo Profesional Universitario de Obstetra.

V/ONINEEDRIESTURIOS e Constancia de estar colegiado y habilitado para el ejercicio de
la profesion.

; » Contar con Resolucion de Termino de SERUMS.

CURSOS, DIPLOMADOS ~  Y/O Ry Yy capacitacion y/o actividades de actualizacion

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. profesional afines a la profesién y/o puesto.

CONOCIMIENTOS PARA 351« Conocimiento en el manejo de urgencias y emergencias.

PUESTO Y/O.CARGO « Conocimiento sobre control de infecciones en servicios de salud.

= Conocimiento en el manejo de |a Estrategia Sanitaria de ITS-VIH
Hepatitis, Materno Neonatal, Salud Sexual y Reproductiva.

+ Conocimiento basico en OFIMATICA.

COMPETENCIAS

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

« Brindar atencion obstétrica e integral ejecutando acciones durante el embarazo, parto y puerperio
con el fin de obtener una madre y neonato saludable, de acuerdo a su programacién en consulta
externa y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética profesional.

« Examinar y diagnosticar a la paciente en el trabajo de parto en coordinacion con el médico.
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s Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion de servicio.

» Realizar atencion inmediata del recién nacido en el momento del parto, con su respectiva
identificacion pelmatoscépica y dactilar de la madre.

= Realizar el registro diario de actividades en los formatos o libros establecidos del servicio.

s Realizar consejeria integral a la mujer, pareja, familia y comunidad en obstetricia, ginecologia y
de planificacion familiar.

» Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud I-3 La Merced (Direccion: Jr. Tarma N° 140,
Distrito y Provincia de Chanchamayo).

DURACION DEL CONTRATO: Tres (03) meses,

REMUNERACION'MENSUAL: S/. 2,514.19 (Dos mil quinientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0071-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Nutricionista para el Servicio de Nutricion del Centro de Salud |-3 La Merced.

DEPENDENCIA, UNIDAD Jefatura del Centro de Salud I-3 La Merced.
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2.,2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.
PERFIL Y/0O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA' LABORAL e Experiencia General: Minimo de Un (01) ano en el sector

publico o privado (Incluido SERUMS).

Resolucion de conflictos.

Manejo del estres,

Inteligencia Emocional, Clima Laboral, Liderazgo, Planificador.

Negociador/a, Comunicativo/a, Conciliador/a.

Capacidad en distribucion de las cargas de trabajo, capacidad

: : de analisis y Toma de decisiones.

Al E o\ PRSI AW iete Ml o Titulo  Profesional  Universitario de  Nutricionista o

Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Licenciado/a en Nutricion Humana.

e (Constancia de estar colegiado y habilitado para el ejercicio de
la profesion.

e Contar con Resolucion de Termino de SERUMS.

AV RIS o Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion

ESTUDIOS DE ESPEC_!ALIZAC’ON' profesional afines a la profesion y/o puesto.

COMPETENCIAS
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CONOCIMIENTOS PARA 3L+ Conocimiento de los Documentos Técnico: Valoracion
PUESTO Y/0Q CARGO Nutricional por etapas de vida. R.M. N° B70-2009/MINSA,
Consejeria Nutricional en el Marco de la atencion de Salud
Materno Infantil R.M. N° 208-2011/MINSA, Lineamientos de
Gestion de la Estrategia Sanitaria Nacional de Alimentacion y
Nutricion Saludable. Guias Practicas de acuerdo a su
competencia.

e Conocimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

« Brindar atencion integral de nutricion por ciclos de vida a la persona, familia y comunidad en el
ambito de la Micro red de Salud, para mejorar la calidad de vida.

 Ejecutar acciones de promocién, capacitacion y orientacion en educacion alimentaria y nutricional
en el ambito de la Micro red por ciclos de vida a la persona familia y comunidad, para mejorar el
estado nutricional de la poblacion.

« Garantizar y monitorear el suplemento con micronutrientes a nifios menores de 5 anos y gestantes.

« Formular y evaluar el diagnastico de la situacion nutricional por ciclos de vida a la persona, familia
y comunidad en el ambito de la Micro red de Salud, para determinar el estado nutricional y mejorar
la calidad de vida.

« Propiciar la coordinacién con las instituciones, organizaciones no gubernamentales, organizaciones
de base del ambito local que contribuyan a solucionar problemas alimentario nutricional.

+ Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR'DE PRESTACION: Centro de Salud I-3 La Merced (Direccion: Jr. Tarma N° 140,
Distrito y Provincia de Chanchamayo).

DURACION DELCONTRATO: | Tres (03) meses.

REMUNERACION'MENSUAL: S/. 2,514.19 (Dos mil quinientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0072-PCAS01/2024

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Dos (02) Técnico/as en Enfermeria para el establecimiento Hogares Protegidos “Luz de
Chanchamayo” de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA;, UNIDAD Hogares Protegidos “Luz de Chanchamayo”.

ORGANICA Y/0 AREA

SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N* 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2., 2.3.2.8. 1.4y
2.3.2.6.3.4.

FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.
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PERFIL Y/0O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENGIA'CABORAL e Experiencia General: Minimo de Dos (02) afios en el sector
publico o privado.

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol.
Vocacion de servicio.

Capacidad analitica y organizativa, comunicacién y buen trato.
Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacion interpersonal.

Etica y Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y honradez.
Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales.

Titulo Profesional de Técnico/a en Enfermeria

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICAGRADO
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
CURSOS,  DIFLOMADOS ™ Y/O
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. e (Capacitaciones a fines de la profesion y al cargo.
CONOCIMIENTOS PARA d5| « Conocer los documentos Normativos generales del Programa
PUESTO Y/0 CARGO Presupuestal Control y Prevencion en Salud Mental.

» Conocimiento basico en OFIMATICA.

Acreditar curso o capacitacion en Salud Mental o afines.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Se&,
-'_-,‘!\{

« I|dentifica las necesidades basicas de cada usuario y elabora de manera conjunta con el coordinador
de los Hogares Protegidos el plan individualizade de cuidados.

« Apoya a los usuarios en la preparacion de sus alimentos, orientando a mantener el area de
preparacion de los alimentos ordenada y limpia.

« Brinda servicios de ayuda al usuario en la organizacion de actividades cotidianas como: cocina,

aseo, limpieza u otros.

e Reforzar las habilidades basicas para la vida, manejo del tiempa libre u otros, a los usuarios del
Hogar Protegido.

« Acompafa a los usuarios para que participen en programas de rehabilitacion psicesocial y laboral,
buscando la reinsercion socio productiva.

« Realiza las gestiones dentro del sistema de redes de su jurisdiccion para el funcionamiento del

Hogar Protegido, bajo la supervision del coordinador de los Hogares Protegidos.

Asegura la concurrencia del usuario y coordina con los establecimientos de salud de la jurisdiccion

para el cuidado de la salud integral de los usuarios, incluido los chequeos preventivos, periodicos y

otras evaluaciones de ser necesarias.

« Vela por la seguridad de los usuarios.

» Apoya en el cumplimiento de los tratamientos especificos aplicados diariamente segiin el plan
individualizado de cuidados de cada usuario.

« Promueve vinculos con familiares y/o personas relevantes en el bienestar de los usuarios,
facilitando la visita de familiares o instituciones.

» Informa al coordinador de los Hogares Protegidos la evolucion por cada usuario, los avances o el
deterioro relacionado a la recuperacion de la funcionalidad individual, social, desarrollo de
intereses y mejora de la calidad de vida.

» Participa de manera mensual en la comision de salud mental de la jurisdiccion para brindar
informacion sobre los ingresos y altas.

« Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

D
\t:f;'\‘.i TE

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR'DE'PRESTACION: Establecimiento Hogares Protegidos “Luz de Chanchamayo”
(Direccion: Calle Las Fitoneas S/N Ref. Costado del Hotel Fanny
Sector Pampa del Carmen, Chanchamayo - Chanchamayo).

DURACION DEL CONTRATO?: Tres (03) meses.
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REMUNERACION/MENSUAL: ™ S/. 2,154.19 (Dos mil ciento cincuenta y cuatro con 19/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:
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